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Einfliihrung bzw. Vorstellung von kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Gemeindediakonie, Jugendarbeit und Religionspadagogik flir Absolventinnen und Absol-
venten von kirchlich anerkannten Bibelschulen und Seminaren

In Absprache mit dem AusschuB fir berufsbegleitende Ausbildung (AfbA) wurde am 5. Mérz
1984 folgende Regelung getroffen:

Die EinfUhrung kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist in der Agende (Kirchen-
buch EINFUHRUNGEN) geregelt.

Diese Einfiihrung kann erst nach Erreichung des 1. kirchlichen Ausbildungsabschlusses fir Bi-
belschilerinnen und Bibelschiler, sowie flir Seminaristinnen und Seminaristen nach dem Aner-
kennungsjahr erfolgen.

Zu Beginn des Anerkennungsjahres sollte jedocheine VORSTELLUNG der Mitarbeiterin
bzw. des Mitarbeiters in der Gemeinde stattfinden.

Damit wird der Ausbildungscharakter wahrend des Anerkennungsjahres hervorgehoben. Die
zustandige Pfarrerin bzw. der zustandige Pfarrer oder ein Mitglied des Kirchengemeinderates
sollte auf den Aufgabenbereich hinweisen und der Gemeinde die Verantwortung flr die Mitarbei-
terin bzw. den Mitarbeiter durch Begleitung in der Firbitte deutlich machen.

Die Einsegnung in den Ausbildungsstéatten bzw. die Berufung in das Amt der Diakonin bzw. des
Diakons bleiben davon unberihrt.

gez.
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