[image: Kopf neu2]

Textbausteine
Anschreiben Mitarbeitende zur
(Wieder-)Vorlage des erweiterten Führungszeugnisses

Evangelischer Oberkirchenrat | Postfach 10 13 42 | 70012 Stuttgart | Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an folgende Nummer: 0711 2149-605

Im Folgenden gibt es verschiedene Textbausteine für Anschreiben an ehren- und hauptamtlich Mitarbeitende. Wichtig ist beim Anschreiben, dass es wertschätzend, gewinnend und verständlich für die Mitarbeitenden geschrieben ist.

Beispiel für ehrenamtlich Mitarbeitende in der Jugendarbeit: 

 
Liebe/r <Name>, 
du bist bei uns in der Kirchengemeinde / im evangelischen Jugendwerk […] ehrenamtlich in der Kinder- und Jugendarbeit tätig. Darüber sind wir sehr froh und danken dir, dass du diesen Einsatz bei uns leistest und damit das Angebot der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit bereicherst. 
Vielleicht hast du schon davon gehört, dass es das Bundeskinderschutzgesetz gibt, um Kinder- und Jugendliche im Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit besser zu schützen. Darin gibt es im §72a SGBVIII eine Vorschrift, die wir als Kirchengemeinde / Jugendwerk umsetzen müssen. Alle Haupt- und Ehrenamtlichen, die Kinder- und Jugendliche intensiv – nach festgelegten Prüfkriterien – beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben. müssen ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis zur Einsichtnahme vorlegen.
Dazu gehört auch [Tätigkeit einfügen].
Das Führungszeugnis muss persönlich beantragt werden, so dass wir auf deine Mithilfe angewiesen sind. 
Vorgehen: 
· Mit dem beigelegten Antrag incl. Gebührenbefreiung stellst du beim Bürger-büro / Rathaus den Antrag auf ein kostenloses erweitertes polizeiliches Führungszeugnis. Hierfür brauchst du einen Personalausweis oder Pass.
· Sobald du das (i. d. R. aus einer Seite bestehende grün bedruckte) Dokument hast, lässt du es bei [Name und Adresse] einsehen.
· Deine Daten werden absolut vertraulich behandelt und es wird mit niemandem über irgendwelche Einträge geredet. Die Verschwiegenheit wurde von den Vertrauenspersonen schriftlich zugesagt. Bei der Einsichtnahme geht es lediglich darum, Verurteilungen auszuschließen, die in §72a Abs. 1 S.1 SGB VIII aufgelistet sind (das sind Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung). Andere Einträge werden nicht beachtet. Dokumentiert wird nur das Datum des Führungszeugnisses und ob ein entsprechender Eintrag vorliegt. Wir machen keine Kopie und du nimmst auch das Original wieder mit.

Hinweise: 
· Das Führungszeugnis darf beim Vorlegen nicht älter als drei Monate sein. 
· Spätestens nach fünf Jahren fordern wir dich ggf. wieder auf, ein Führungszeugnis vorzulegen.
· Wenn du bei mehreren Einrichtungen ehrenamtlich aktiv bist oder du das planst, solltest du innerhalb der 3 Monatsfrist fragen, ob es auch dort eingesehen werden muss. 

Bei Fragen kannst du dich gerne an mich wenden. 
Herzlichen Dank für deine Unterstützung!

Bespiel für erwachsene EhrenamtlicheLiebe/r <Name>, 
Sie sind bei uns in der Kirchengemeinde / im [Arbeitsbereich…] ehrenamtlich tätig. Darüber sind wir sehr froh und danken Ihnen für Ihren Einsatz und dafür, dass Sie unsere kirchliche Arbeit bereichern.
Wir sind als Kirche aufgefordert aktiv Stellung gegen sexualisierte Gewalt und Machtmissbrauch zu beziehen. Mit unserem Schutzkonzept beschreiben wir unsere Haltung und Maßnahmen zu Schutz aller Mitarbeitenden und Teilnehmenden unserer Angebote. Mit der Verabschiedung des kirchlichen Gesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt durch die Landessynode ist geregelt, von welchem Personenkreis die Einsichtnahme in erweiterte Führungszeugnisse erforderlich sind.
Die Tätigkeit […] fällt unter diese Regel.
Im Mitarbeitendenkreis/Team wurden Sie über den Umgang mit sexualisierter Gewalt informiert und sensibilisiert.

Das Führungszeugnis muss persönlich beantragt werden, so dass wir auf Ihre Mithilfe angewiesen sind. 
Vorgehen: 
· Mit dem beigelegten Antrag incl. Gebührenbefreiung stellen Sie beim Bürgerbüro / Rathaus den Antrag auf ein kostenloses erweitertes polizeiliches Führungszeugnis. Hierfür brauchen Sie Ihren Personalausweis oder Pass.
· Alternativ können Sie das erweiterte Führungszeugnis auch online über: https://www.fuehrungszeugnis.bund.de beantragen. Dafür ist allerdings ein Personalausweis mit freigeschalteter Online-Ausweisfunktion notwendig.
· Sobald Sie das Dokument haben, bitten wir um eine Einsichtnahme bei [Name und Adresse].
· Ihre Daten werden absolut vertraulich behandelt und es wird mit niemandem über irgendwelche Einträge geredet. Die Verschwiegenheit wurde von den Vertrauenspersonen schriftlich zugesagt. Bei der Einsichtnahme geht es lediglich darum, Verurteilungen von Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung auszuschließen. Andere Einträge werden nicht beachtet. Dokumentiert wird nur das Datum des Führungszeugnisses und ob ein entsprechender Eintrag vorliegt. Wir machen keine Kopie.

Hinweise: 
· Das Führungszeugnis darf beim Vorlegen nicht älter als drei Monate sein. 
· Wenn Sie bei mehreren Einrichtungen ehrenamtlich aktiv sind oder du das planst, können Sie innerhalb der 3 Monatsfrist das Führungszeugnis auch an mehreren Stellen vorzeigen.
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an […]
Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung!
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