Evangelischer Oberkirchenrat | Postfach 10 13 42 | 70012 Stuttgart | Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an folgende Nummer: 0711 2149-605

i
Materialien zur SChutZkonzeptentWiCklung EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
Empfehlungen fiir die Konfi-Arbeit (Konfi 3 und 7/8) IN WORTTEMBERG

Die Verantwortung fir den Schutz von Kindern und Jugendlichen liegt bei den Dienstellenleitungen (d.h. bei der verantwortlichen
Pfarrperson) im Rahmen des lokalen Schutzkonzeptes.

Es gelten zwei Zielrichtungen der Pravention:
e Sensibilisierung der Mitarbeitenden im Blick auf mégliche Grenzverletzungen gegenliber Kindern und Jugendlichen
e Der Schutz von Mitarbeitenden vor falschen Verdachtigungen

Im Folgenden sind Anregungen flrr die Erstellung und Umsetzung von Schutzkonzepten in allen Bereichen der Konfi-
Arbeit aufgelistet. Diese Zusammenstellung erhebt dabei keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

1. Klarungen vor Ort in der Gemeinde und der Kooperationsregion

o  Klarung, welche Personen bei der Konfi-Arbeit (Konfi 3 bzw. 7/8) vor Ort mitarbeiten

e  Klarung, wer jeweils vor Ort oder in der Kooperationsregion fuir die Konfi-Arbeit verantwortlich ist

o Risikoanalyse im Blick auf Orte und Raume, Situationen und Settings sowie die jeweiligen Personenkonstellationen

e Klarung, von welchen Mitarbeitenden eine Selbstverpflichtung und/oder ein polizeiliches Flihrungszeugnis verlangt
wird (Unterscheidung Hauptamt — Verpflichtung durch KAO bzw. Regelungen durch Dezemat 3 — und Ehrenamt)

Empfehlung: Alle Personen, die als Mitarbeitende mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt stehen bzw. in Kontakt treten,
erhalten eine Grundinformation und Sensibilisierung im Blick auf mégliche Grenzverletzungen gegeniiber Kindern und
Jugendlichen und unterzeichnen eine Selbstverpflichtung (z.B. Selbstverpflichtung Kinderschutz.pdf (ejwue.de)).

Die Selbstverpflichtung sollte keinesfalls verschickt werden, sondern mit den jeweiligen Mitarbeitenden besprochen und
in diesem Zusammenhang unterschrieben werden. Bei dem vorliegenden Themenkomplex sind eine gute Kommunikation
und regelméaBiger Austausch unerlésslich.

2. Details

Folgende Settings sind in Risikoanalysen und Schutzkonzepten bei Konfi 3 und Konfi 7/8 zu berticksichtigen:

o Treffen in kirchlichen Raumen (z.B. des Gemeindehauses) oder anderen 6ffentlichen Gebauden

o Treffen in Privatrdumen (Konfi-3-Kleingruppentreffen bei ,Tischeltern®, Raumlichkeiten von Konfi-Pat*innen, Konfi-
Mentor*innen 0.8.)

o Eintagige oder mehrtétige Aktionen (ohne Ubernachtung)

e Konfi-Wochenende, Freizeiten, Camps 0.4. (mit einer oder mehreren Ubernachtungen)

o Alle Formen von Praktika und Exkursionen

o Alle Formen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Fur folgenden Personen, Personengruppen und Berufsgruppen sind geltende und weitergehenden Regelungen zu beachten:

A: Privatrechtlich angestellte Personen (nach KAO) und in dienstrechtlichen Verhaltnissen stehende Personen
(nach PfDG.EKD):

- RegelméRige Einsichtnahme in erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnisse

- Selbstverpflichtung beim Dienstherrn / Anstellungstrager

- Selbstauskunftserklarung (bei nach KAO angestellten Personen) - vgl. Anlage 1.1.3

- Basisseminar ,hinschauen-helfen-handeln®, durchgefiihrt und organisiert im jeweiligen Kirchenbezirk
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https://www.ejwue.de/wp-content/uploads/2022/10/Selbstverpflichtung_Kinderschutz.pdf
https://www.kirchenrecht-ekwue.de/document/52740
https://www.hinschauen-helfen-handeln.de/

B: Ehrenamtlich Tatige

Teamer*innen (die im Laufe eines Konfi-Jahres regelmafig und wiederholt mitarbeiten und bei Freizeiten/Konfi-Wochenenden
dabei sind)
- Schulung (z.B. im Rahmen eines Trainee-Programms oder der JULEICA-Zertifizierung oder zusammen mit
Mitarbeitenden im Kooperationsraum 0.8.),
- Teamer*innen, die neu ins Konfi-Team aufgenommen werden, missen auf ihre neue Rolle hingewiesen werden, die in
bestimmten Situationen ein anderes Verhalten zu denselben Personen notig macht, die sie auch auRerhalb der Konfi-
Arbeit treffen.
- Selbstverpflichtung und ab dem 16. Lebensjahr ein polizeiliches Fiihrungszeugnis.

Konfi-Pat*innen, Konfi-Mentor*innen und ,, Tischeltern®

- Unterweisung, die beinhaltet: Vorstellung des Schutzkonzeptes, der Ansprechpersonen und Regelungen fiir die Aktionen
des Konfi-Jahres fiir , Tischeltern®, Konfi-Pat*innen, Konfi-Mentor*innen im Rahmen eines Vorbereitungstreffens

- Alle ,Tischeltern®, Konfi-Pat*innen, Konfi-Mentor*innen unterschreiben eine Selbstverpflichtung (s.o.)

- Falls Kleingruppentreffen in Privatraumen stattfinden, werden sie von mindestens zwei Erwachsenen aus
unterschiedlichen Familien verantwortet (falls dies nicht méglich ist, sollten die Treffen in Gemeinderaume verlegt werden)

- Die Treffen haben einen klar definierten Anfang und Ende

- nach Mdglichkeit sollten mehr als 2 Konfis einer Begleitung zugeordnet werden

Eltern

Im Rahmen des ersten Elternabends findet eine Information Gber das Schutzkonzept statt. Diese Information sollte beinhalten:
- Dank fir das Vertrauen, die Kinder im Rahmen der Konfi-Arbeit anzuvertrauen.
- Informationen zum Schutzkonzept, insbesondere zur Selbstverpflichtung der Mitarbeitenden.
- Benennung der Mdglichkeiten zur Riickmeldung und Beschwerde sowie Ansprechpersonen.

Projekt-Mitarbeitende (z.B. bei einem Konfi-Samstag) und Begleitpersonen bei Freizeit/Wochenende (z.B. in der Kiiche)
- Unterweisung, die beinhaltet: Vorstellung des Schutzkonzeptes, der Ansprechpersonen und Regelungen fiir das konkrete
Projekt im Rahmen des Konfi-Jahres
- Selbstverpflichtung
- Bei MaRnahmen mit Ubernachtung zusétzlich: Einsichtnahme in das polizeiliche Fiihrungszeugnis

Anleitende im Konfi-Praktikum
Fir alle in Evangelischer Landeskirche und ihrer Diakonie, die nach KAO angestellt sind, werden die obengenannten Regelungen
vorausgesetzt.
Fir alle Personen in anderen Einrichtungen, Vereinen, Initiativen und Organisationen gilt:
- Einholen des Schutzkonzeptes
- Selbstverpflichtung
Eine 1:1-Situation zwischen Konfirmand*in und anleitender Person ist zu vermeiden.

Inklusionsbegleiter*innen
Diese sind uber ihre Anstellungstrager bereits geschult. Zu ihrer Information kann das Schutzkonzept und die Selbstverpflichtung
zur Kenntnis gegeben werden.

Erstellt unter Mitarbeit von:
Matthias Rumm (Ref. 2.2 Konfirmandenarbeit), Martin Trugenberger (ptz), Dr. Beate Kobler Z
(Dekanatamt Béblingen),
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Miriam Giinderoth (Fachstelle Pravention sexualisierte Gewalt) TUTTRART

OKR Stuttgart — Fachstelle zum Umgang mit sexualisierter Gewalt. | Stand 01.07.2024 | Seite 2/2



