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Übersicht der Materialien zum Schutzkonzeptentwicklungsprozess

Evangelischer Oberkirchenrat | Postfach 10 13 42 | 70012 Stuttgart | Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an folgende Nummer: 0711 2149-605

Im Folgenden sind die vorhandenen Materialien, Textbausteine und Formulare nach den Bausteinen zusammengefasst. Sie sind aktuell im internen Bereich des Dienstleistungsportals zu finden (Stichwortsuche: Materialpool) Link: https://www.service.elk-wue.de/1/direktor-oberkirchenrat/fachstelle-zum-umgang-mit-sexualisierter-gewalt/materialpool-schutzkonzeptentwicklung Achtung: nur angemeldet sichtbar.
Sie werden weiterhin ergänzt. Vorschläge werden gerne geprüft und übernommen.
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