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AZ 20.08 Nr. 125/6.1

An die

Evang. Pfarramter und Kirchenpflegen

Uber die Evang. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie
Schuldekaninnen und Schuldekane -
landeskirchlichen Dienststellen,
Kirchenbezirksrechnerinnen und -rechner

grol3en Kirchenpflegen sowie an die Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretungen

Nebenberufliche Beschaftigungen und Einkinfte kirchlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
8 3 KAO, sowie die 88 63 ff PfDG.EKD und 8§ 43 ff KBG.EKD und Verordnung des
Oberkirchenrats tber die Vergutung aus Nebentatigkeiten der Pfarrer und Kirchen-
beamten (NTVO)

Dieses Rundschreiben ersetzt das Rundschreiben vom 26. Marz 2008, AZ 22.08
Nr. 122/6.1 samt Merkblatt fur Mitarbeitende

I. Privatrechtlich angestellte kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Fur privatrechtliche angestellte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist durch die
Neufassung der KAO mit Wirkung vom 1.Oktober 2006 die sinngemal3e
Anwendbarkeit der Regelungen zum Nebentétigkeitsrecht fur Kirchenbeamte (also
insbesondere der NTVO) entfallen.

Alle privatrechtlich angestellten Mitarbeitenden sind jedoch weiterhin gemanR § 3 Abs.
3 KAO in der zum 1. Oktober 2006 in Kraft getretenen Fassung verpflichtet,
entgeltliche Nebentétigkeiten vor deren Aufnahme — unter Angabe des Arbeit- oder
Auftraggebers, der Art der Tatigkeit und der wdchentlichen zeitlichen
Inanspruchnahme — schriftlich anzuzeigen.

Der Arbeitgeber kann Nebentétigkeiten untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn
diese geeignet sind, die Erfallung der arbeitsvertraglichen Pflichten des Beschaftigten
oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen (z. B. durch
Uberschreiten der zulassigen regelmaRigen Wochenarbeitszeit nach dem
Arbeitszeitgesetz).

[l. Pfarrer und Pfarrerinnen sowie Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen

Nach 8§ 63 PfDG.EKD und § 43 KBG.EKD dirfen Pfarrer und Pfarrerinnen sowie
Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen eine Nebentatigkeit (Nebenamt oder
Nebenbeschaftigung) nur dann austben, wenn dies mit ihrem Amt und mit der
gewissenhaften Erfillung der Dienstpflichten vereinbar ist und kirchliche Interessen



nicht entgegenstehen.

Nach § 64 PIDG.EKD bzw. § 44 KBG.EKD sind Pfarrer und Pfarrerinnen bzw.
Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Verlangen des Dienstgebers auch
verpflichtet, eine Nebentatigkeit im kirchlichen Interesse zu tbernehmen und
fortzufiihren, soweit sie die erforderliche Eignung daflr besitzen und sie ihnen
zumutbar ist.

Zur Aufnahme einer Nebentatigkeit (grundsétzlich auch Vormundschaft, Pflegschatft,
Betreuung oder Testamentsvollstreckung) bedarf es - auch wenn sie unentgeltlich
oder wahrend einer Beurlaubung ausgeibt wird - gemaf 8§ 65 PfDG.EKD bzw. § 46
KBG.EKD der vorherigen Einwilligung des Dienstherrn.

Die Genehmigung ist jederzeit widerruflich.

Genehmigungsfrei und auch nicht anzeigepflichtig sind nach 8 66 PIDG.EKD bzw.
8§ 47 KBG.EKD u. a. Tatigkeiten zur Wahrnehmung von Berufsinteressen in
Berufsverbanden oder ahnlichen Einrichtungen, unentgeltliche Vormundschatft,
Betreuung oder Pflegschaft bei Angehdorigen, sowie die Testamentsvollstreckung
nach dem Tod von Angehdrigen, die Verwaltung eigenen Vermbgens, eine
gelegentliche schriftstellerische, wissenschaftliche oder kiinstlerische Betatigung,
eine Vortragstéatigkeit sowie die Ubernahme von Ehrenamtern.

Bei der kinstlerischen Nebentétigkeit muss es sich um eine schopferische Tatigkeit
handeln. Ein Kunstgewerbe oder gewerbsmalfiiges Absetzen eigener Erzeugnisse
sind nicht genehmigungsfrei.

Die Aufnahme einer schriftstellerischen, wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Betatigung, Vortragstatigkeit oder selbstandigen Gutachtertatigkeit ist dem
Dienstherrn jedoch mitzuteilen, wenn sie nicht nur gelegentlich ausgetbt wird
sondern regelméalfig, planmafig und auf langere Dauer angelegt ist, 8 66 Abs. 2
PfDG.EKD bzw. § 47 Abs. 2 KBG.EKD.

Auch die Ausibung von genehmigungsfreien Nebentatigkeiten entbindet nicht von
der Einhaltung der Dienstpflichten.

Die Nebentatigkeit muss so ausgelbt werden, dass die eigentlichen Dienstaufgaben
nicht darunter leiden. Die Vorgesetzten haben ggf. entsprechenden Missbrauchen
entgegenzuwirken.

Dazu wird in der Regel dann Anlass bestehen, wenn Voraussetzungen vorliegen, in
Anbetracht derer eine Genehmigung nach den unter Ill. Ziff. 2 genannten Kriterien
nicht hatte erfolgen dirfen, vgl. 8 66 Abs. 4 PIDG.EKD, § 47 Abs. 4 KBG.EKD.

Der Dienstherr kann auch genehmigungsfreie Tatigkeiten untersagen, wenn der oder
die Betreffende durch sie in der Austibung des Dienstes wesentlich behindert wird.

Nach § 67 PfDG.EKD bzw. § 48 KBG.EKD in Verbindung mit der Verordnung des
Oberkirchenrats tber die Vergutung aus Nebentatigkeiten der Pfarrer und
Kirchenbeamten (NTVO) kdnnen Einkiinfte aus einer Nebentatigkeit auf die
Dienstbezlige angerechnet werden.

In welchen Féllen dies geschieht, ist durch die NTVO im Einzelnen geregelt.



lll. Genehmigung von Nebentétigkeiten
1. Verfahren

Die Genehmigung einer Nebentatigkeit muss schriftlich beim Dienstherrn beantragt
werden.

Aus dem Antrag missen die wesentlichen Merkmale der Nebentatigkeit wie Art,
Umfang und Dauer (einschl. evtl. Reise- und Vorbereitungszeit), Auftraggeber und
die Hohe des voraussichtlichen Entgelts sowie des Ersatzes von Aufwendungen
ersichtlich sein.

Werden fur die Nebentatigkeit Einrichtungen der Dienststelle in Anspruch
genommen, muss im Antrag angegeben werden, in welchem zeitlichen und
sachlichen Umfang dies geschehen soll. Im Rahmen der Genehmigung der
Nebentatigkeit sollte auch tber die Zulassigkeit der Inanspruchnahme von
Einrichtungen, Personal und Material des Dienst- bzw. Arbeitgebers entschieden
werden.

Es wird empfohlen, dem Antragsteller oder der Antragstellerin einen schriftlichen
Bescheid zu erteilen. Bei Genehmigung der Nebentatigkeit oder Nebenbeschaftigung
ist der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin darauf hinzuweisen, dass Anderungen in den
Voraussetzungen, die fur die Genehmigung relevant waren, sowie die Beendigung
dieser Téatigkeit dem Dienst- bzw. Arbeitgeber unverztglich mitzuteilen sind.

Aulerdem ist darin der Hinweis auf die nach 8§ 3 der NTVO ggf. jahrlich
abzugebende Erklarung tUber die ausgeilibten Nebentatigkeiten und die
vorzulegende Abrechnung tber die daraus erzielten Einkinfte aufzunehmen.

Die Genehmigung muss widerrufen werden, wenn die entsprechenden
Voraussetzungen nicht mehr vorliegen.

2. Entscheidungshilfen fiir das Genehmiqungsverfahren

Bei der Entscheidung Uber den Antrag ist besonders zu prifen,

a) ob die geplante Nebentatigkeit nicht bereits zum Dienstauftrag des Mitarbeiters
oder der Mitarbeiterin gehort,

wenn nicht,
b) ob die zu erwartende Mehrbelastung vertretbar ist,

c) ob der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin durch diese Téatigkeit nicht in eine
gewisse Abhangigkeit gerat.

Die Nebentéatigkeit muss deshalb so gestaltet sein, dass selbst der Anschein
vermieden wird, der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin konnte dadurch mit den
eigentlichen dienstlichen Pflichten in Konflikt geraten.

Nebentatigkeiten durfen nicht genehmigt werden, wenn sie die dienstlichen
Leistungen, die Unparteilichkeit oder die Unbefangenheit des Mitarbeiters oder der
Mitarbeiterin beeintrachtigen bzw. dienstlichen Belangen oder kirchlichen Interessen
zuwiderlaufen wirden.



Ein Ablehnungsgrund liegt insbesondere dann vor, wenn die Nebentatigkeit

a) nach Art und Umfang die Arbeitskraft so stark in Anspruch nimmt, dass die
ordnungsgemale Erfullung der dienstlichen Pflichten im Hauptamt oder in der
Hauptbeschaftigung behindert werden kénnte.

Dies ist in aller Regel dann der Fall, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine
oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche 1/5 der regelmaldigen
wochentlichen Arbeitszeit Gberschreitet (8 Stunden 20 Minuten pro Woche bei
vollbeschaftigten Kirchenbeamten).

b) den Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin in einen Konflikt mit den dienstlichen
Pflichten bringen kann,

c) in einer Angelegenheit ausgeibt wird, in der die Dienststelle des Mitarbeiters oder
der Mitarbeiterin tatig wird bzw. tatig werden kann,

d) zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit
des oder der Betreffenden fuhren oder

e) dem Ansehen der Kirche in der Offentlichkeit schaden konnte.

Eine Interessenkollision zwischen der Nebentatigkeit und den Dienstaufgaben im
Hauptamt oder in der Hauptbeschéftigung kann in der Regel dann entstehen, wenn
sich die Tatigkeit auf den dienstlichen Zustandigkeitsbereich erstrecken soll.
Dienstliche Belange werden auch beeintrachtigt, wenn die Nebentatigkeit bei
anderen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zu einem Konflikt zwischen der Erflllung
ihrer Dienstpflichten und kollegialer Riicksichtnahme fiihren oder wenn der Eindruck
entstehen kénnte, dass durch die Vermengung dienstlicher und privater Interessen
die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des oder der Betreffenden leidet, selbst
wenn derartige Beeintrachtigungen objektiv nicht vorliegen.

3. Erkldrung Uber ausgeilbte Nebentatigkeiten und Abfiihrung von Verqitungen flr
Nebentatigkeiten an den Dienstherrn

Aufgrund von 8 3 NTVO haben alle, die in einem Pfarrerdienstverhdltnis (standiger
und unstandiger Dienst) oder in einem beamtenrechtlichen kirchlichen Dienst-
verhaltnis stehen, nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres bis spatestens 31. Marz
des folgenden Jahres ihren Vorgesetzten oder dem Dienstherrn dann eine
Erklarung tber die von ihnen ausgetbten Nebentatigkeiten sowie eine Abrechnung
Uber die hieraus zugeflossenen Vergitungen vorzulegen, wenn diese insgesamt den
Freibetrag von 4.300 € (brutto) im Jahr Ubersteigen.

Dies gilt auch fur Ruhestandspfarrer bzw. -pfarrerinnen sowie fur Pfarrerinnen und
Pfarrer bzw. Kirchenbeamtinnen und -beamte insoweit, als die Vergitungen auf vor
der Beendigung des aktiven Pfarrdienstes oder Kirchenbeamtenverhéaltnisses
ausgeiibte Nebentatigkeiten entfallen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Vergitung aus Nebentétigkeiten den Betrag
von 4.300 € brutto pro Jahr nicht Gbersteigt, missen keine Erklarung abgeben.

Vergutung fur eine Nebentatigkeit im Sinne der Verordnung ist jede Gegenleistung
in Geld oder entsprechenden Sachwerten (z. B. Uberlassung einer Wohnung,
unentgeltliche Benutzung von Dienstfahrzeugen, Telefon- oder Faxgerat,
Einrichtungen der Dienststelle o. a.), auch wenn kein Rechtsanspruch auf sie
besteht.



Nicht darunter fallen der Ersatz von Fahrtkosten, Tage- und Ubernachtungsgelder
sowie sonstige bare Auslagen nach der Reisekostenordnung.

Pauschalierte Aufwandsentschadigungen gelten als Vergitung im Sinne der
NTVO, soweit sie die Auslagenerstattung (Fahrtkosten, Tage- und
Ubernachtungsgelder sowie sonstige Auslagen) iibersteigen.

Die Abfuhrungspflicht nach 8 4 NTVO erstreckt sich auf alle Nebenamter und
Nebenbeschaftigungen, die kirchliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Bereich der
verfassten Kirche austiben. Andere Tatigkeiten unterliegen ebenfalls der
Abfuhrungspflicht, wenn sie im weiteren Sinne auf Veranlassung eines Vorgesetzten
ausgeibt werden, mit Rucksicht auf die dienstliche Stellung tUbertragen sind, oder im
Rahmen einer bezahlten Freistellung oder des Hauptamtes ausgelbt werden.

Bei der Ermittlung des abzufihrenden Betrags sind von den erhaltenen Vergitungen
die im Zusammenhang mit den Nebentétigkeiten entstandenen Fahrtkosten,
Aufwendungen fur Unterkunft und Verpflegung sowie alle sonstigen notwendigen
Auslagen abzusetzen, soweit diese nicht anderweitig ersetzt werden.

Grundsatze zur Ermittlung des Abflihrungsbetrags und Anhaltspunkte dafir, was als
notwendige Auslagen anzusehen ist, kbnnen dem beiliegenden Merkblatt fur
Mitarbeitende entnommen werden.

4. Beteiligung der Mitarbeitervertretung (MAV)

Nach § 43 Buchst. 0) Mitarbeitervertretungsgesetz hat die Mitarbeitervertretung im
Rahmen der Zustandigkeit der Dienststelle und der geltenden Vorschriften tber die
Versagung und den Widerruf der Genehmigung zur Ubernahme einer Neben-
beschaftigung mitzubestimmen.

Dagegen ist bei der Genehmigung zur Ubernahme einer Nebenbeschéaftigung durch
einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin die MAV nicht zu beteiligen.

Die Dekanatamter werden gebeten, die Pfarramter mit den beiliegenden Abschriften
entsprechend in Kenntnis zu setzen.

Die kirchlichen Dienststellen bitten wir, diese grundséatzlichen Regelungen zu
beachten und das Erforderliche zu veranlassen.

Hartmann
Oberkirchenrat

Anlage
Merkblatt fur Mitarbeitende
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