EVANGELISCHER OBERKIRCHENRAT 7000 STUTTGART 10, den 29. Oktober 1990
Postfach 10 13 42
AZ 59.13 zu Nr. 45/8

An die

Evang. Dekanatémter,
Kirchl. Verwaltungsstellen,
groffen Kirchenpflegen

Betr.: Richtlinien zur Bewertung der Dienstauftrdge der hauptberuflichen
Kirchenmusiker und Richtsatztabelle fir nebenberufliche Kirchenmusiker

Bezug: Bekanntmachung des Oberkirchenrats vom 2. Februar 1990
- AZ 59.13 zu Nr. 45/8 - Abl. 54 Nr. 3 S. 83 ff.

Beil.: Mehrfertigungen fir die Pfarrdmter und die Bezirkskantoren

I. Bewertung der Dienstauftridge hauptberuflicher Kirchenmusiker

Nachdem der Finanzausschuf? der Landessynode den Oberkirchenrat durch Beschlufd
vom 20. Februar 1987 gebeten hatte, verladffliche Grundlagen fir die Bewertung
der Dienstauftrdge der Kirchenmusiker zu erstellen, hat der Oberkirchenrat mit
der o.g. Bekanntmachung Richtlinien iliber die Bewertung der Dienstauftrdge der
hauptberuflichen Kirchenmusiker vertffentlicht. Die Richtlinien wurden wvon
einer vom Oberkirchenrat eingesetzten Arbeitsgruppe erarbeitet, an der Vertre-
ter der Hochschule fiur Kirchenmusik Esslingen, der Kirchenbezirke, des Kirchen-
musikverbandes, der Kirchenpflegervereinigung, der Landessynode, der Pfarrer-
vertretung und des Oberkirchenrats sowie der Landeskirchenmusikdirektor mitge-
arbeitet haben.

Aufgrund der seit der Verdffentlichung beim Oberkirchenrat eingegangenen Ruck-
fragen méchten wir zur Klarstellung auf folgendes hinweisen:

1. Bei den in den Bewertungsrichtlinien fiir die einzelnen Dienste bzw. Ubungs-
zeiten und Vorbereitungsarbeiten angegebenen Prozentsdtzen und deren unter-
schiedlichen H&he, z.B. bei Kantorendienst mit mehreren Chéren, Instrumen-
talkreisen oder Gruppen, ist zu berlicksichtigen, daf die Arbeitsgruppe bei
der Bewertung der einzelnen Dienstauftrdge zundchst grundsdtzlich von einem
vollen Dienstauftrag (100 %) fiur die kirchenmusikalische Arbeit ausgegangen
ist, wobei fir nicht wahrgenommene T&tigkeitsfelder des Kirchenmusikers
(fehlende Choére, geringerer oder ganz entfallender Organistendienst) ein
degressiver Abzug vorgenommen wurde.

Darin liegt auch begrindet, daf3, je nach Umfang des Grads der dienstlichen
Inanspruchnahme, fiir Ubungs- und Vorbereitungsarbeiten 10 bzw. 20 % anzu-
setzen sind. Deshalb ist es auch sachgerecht, daf3, wenn bei einem vollbe-
schédftigten Kirchenmusiker woéchentlich 8 Stunden = 20 % des Dienstauftrags
fiir persénliche Vorbereitungsarbeiten und Ubungszeiten als angemessen
betrachtet werden, bei Mitarbeitern, deren Dienstauftrag unter 75 % liegt,
die Vorbereitungszeit entsprechend verringert und deshalb auf 10 %
festgesetzt wird. Die Beriicksichtigung der Vorbereitungs- und Ubungszeiten
bei einem teilzeitbeschédftigten Kirchenmusiker mit gleichem Prozentsatz
wirde zu einer ungerechtfertigten Bevorteilung gegeniber einem vollbe-
schdftigten Kirchenmusiker fihren.
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Grundsédtzlich ist darauf hinzuweisen, daf nach Ziff. 1.3 letzter Absatz ab-
weichende Regelungen von den unter 1.1 bis 1.3 genannten Prozentsdtzen auf-
grund persdnlicher oder &rtlicher Gegebenheiten mit Zustimmung des Oberkir-
chenrats nach Eingang der Stellungnahme des zustdndigen Bezirkskantors und
des Amtes fiir Kirchenmusik vereinbart werden kdénnen. Dies kann z. B. dann
der Fall sein, wenn sich der Dienstauftrag des Kirchenmusikers nur auf Or-
ganisten- oder Kantorendienst bezieht und die in den Richtlinien vom
02.02.1990 angegebenen Werte erheblich iliberschritten werden. Dies gilt auch
fiir regelmidflig stattfindende Dienstbesprechungen oder wenn zum Dienstauf-
trag auch die regelmidfige Arbeit mit Kreisen oder Gruppen (z. B. Senioren,
RKonfirmanden usw.) gehdért, die nicht unter Ziff. 1.2 der Richtlinien ge-
nannt sind.

Bei der Ermittlung des Grads der dienstlichen Inanspruchnahme und der Be-
riicksichtigung der Ubungszeiten und Vorbereitungsarbeiten sind zundchst die
auf die einzelnen Dienste entfallenden Prozentzahlen zusammenzurechnen.
Liegen dabei die nach den Ziff. 1.1, 1.2 und 1.3 Buchst. a ermittelten Pro-
zentsdtze zusammen unter 55 %, ist fiir Ubungszeiten und Vorbereitungs-
arbeiten ein Betrag von 10 %, liegt der ermittelte Prozentsatz lber 54 %,
ist ein Prozentsatz von 20 % anzusetzen.

Bel der Anwendung der Bewertungsgrundsdtze ist ferner folgendes zu beach-
ten:

a) Der Kantorendienst umfaft sowohl Probenarbeit als auch 6ffentlichen
Chordienst (6ffentlicher Chordienst gemdfl 6rtlicher Dienstanweisung) .

b) Zzu den kirchenmusikalischen Veranstaltungen bzw. organisatorischen
Aufgaben nach Ziff. 1.3 a der Richtlinien gehdren auch

aa) Kinderchor-Auffihrungen aufferhalb des Gottesdienstes

bb) Musik im Gottesdienst, die einen zusdtzlichen Aufwand fir
Proben und Organisation erfordert

cc) Probenwochenenden
dd) Chorfreizeiten
ee) Chorreisen mit 6ffentlichen Auftritten.

Voraussetzung flir die Bericksichtigung ist, daf die Dienste und ihr durch-
schnittlicher Umfang im Dienstauftrag und der o6rtlichen Dienstanweisung
enthalten sind, d. h. vom Kirchengemeinderat so beschlossen werden.

Aus gegebenem Anlafl méchten wir abschliefend darauf hinweisen, dafs durch
die im Kirchlichen Amtsblatt verdffentlichten Richtlinien zur Bewertung

der Dienstauftrdge hauptberuflicher Kirchenmusiker nunmehr eine, allen
Beteiligten zugdngliche Regelung vorhanden ist, wie der Organisten- und
Kantorendienst zu bewerten ist und dafl im Dienstauftrag auch der Zeitauf-
wand flir organisatorische und sonstige zusédtzliche Aufgaben sowie fiur
Ubungszeiten und Vorbereitungsarbeiten mit entsprechenden, im einzelnen ge-
nannten Prozentzahlen, zu berilicksichtigen ist und auch von dem betreffenden
Kirchenmusiker in Anspruch genommen werden kann, wadhrend dies bisher keinen
verbindlichen Richtlinien zu entnehmen war.



-3 -

II. Richtsatztabelle fiir nebenberufliche Kirchenmusiker
zur Berechnung der Verglitung nach § 61 KAO

(siehe hierzu Beschlufd der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 3. Dezember 1987
Abl. 53 S. 52 sowie Rundschreiben des Oberkirchenrats AZ 25.30 zu Nr. 414/8 wvom
19. Marz 1990 Anlagen 2 a und b).

Bei der Anwendung der Richtsatztabellen fir nebenberufliche Kirchenmusiker
zur Berechnung der Vergltung nach § 61 (dauernde Anstellung) bzw. §§ 38 und
62 (Vergiitung einzelner kirchenmusikalischer Dienste sowie von Aushilfs- und
Stellvertretungsdiensten) der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) ist fol-
gendes zu beachten:

1. Die Chorleitervergitung umfafft Probenarbeit und ¢ffentlichen Chordienst
(6ffentlicher Chordienst gemdf o6rtlicher Dienstanweisung) .

2. Wird im Vertretungsfall die Chorprobe/Instrumentalprobe ohne 6ffentlichen
Chordienst gehalten, so wird die volle Vergilitung gewdhrt.

3. Wird im Vertretungsfall nur der 6ffentliche Chordienst geleitet, so ist
eine Klirzung der Vergltung um bis zu 40 v. H. angemessen.

4. Sonderproben (auch Chor-/Orchester-Wochenenden) missen - sofern sie hono-
riert werden sollen - vom Kirchengemeinderat genehmigt sein. Die Vergitung
richtet sich nach dem Zeitaufwand und dem Satz fir die Chorprobe gemifd
ziff. 2.

5. Erbringt der Chorleiter bei einer kirchenmusikalischen Veranstaltung
(z. B. geistliche Abendmusik, Kirchenkonzert) eine kinstlerische und orga-
nisatorische Leistung, die Uber der des sonstigen Chordienstes liegt, so
ist ihm diese zu vergiliten. Der Berechnung der zusdtzlichen Verglitung sind
mindestens die in der Richtsatztabelle fiir eine Chorprobe angegebenen Rech-
nungseinheiten zugrunde zu legen.

6. Ziff. 5 gilt fur Organisten entsprechend.

7. In dem Rundschreiben des Oberkirchenrats vom 19. Mdrz 1990 AZ 25.30 Nr.
414/8 Uber die Erhthung der Vergitungen flir die nebenberuflich t&dtigen pri-
vatrechtlich angestellten kirchlichen Mitarbeiter sowie fir Kirchenmusiker
ab 1. April 1990 ist in der Richtsatztabelle flir Kirchenmusiker zur Berech-
nung der Vergitung nach § 61 KAO (Anlage 2 a) bei der Vergltung von Organi-
sten und Chorleitern ohne Priifung auf B-Stellen bei der Spalte - Predigt-
gottesdienst oder selbstidndiger Abendmahlgottesdienst - ein Schreibfehler
enthalten. Anstelle des Betrags von 32,00 DM betrdgt die Vergitung 38,50
DM. Um entsprechende handschriftliche Berichtigung wird gebeten.

Die Dekanatdmter werden gebeten, dies den Pfarrdmtern zur Kenntnisnahme und
ggf. weiteren Veranlassung mitzuteilen. Die beiliegenden Mehrfertigungen sind
zur Unterrichtung des Bezirkskantors/der Bezirkskantorin bestimmt.

I.V.
(gez.) Dietrich
Direktor

Beglaubigt
Kanzleiabteilung:



