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AZ 25.00 Nr. 25.0-10-V19/6

An die

Ev. Pfarramter und Kirchenpflegen

Uber die Ev. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie

Schuldekaninnen und Schuldekane -

landeskirchlichen Dienststellen,
Kirchenbezirksrechnerinnen und -rechner,

grof3en Kirchenpflegen,

Geschaéftsfihrungen von Diakonie- und Sozialstationen,
Geschaftsfihrungen von Bezirks- und Kreisdiakoniestellen
sowie an die Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen

Vergutungsrundschreiben 2018 — Informationen zu der Entgelterh6hung 2018
Rundschreiben vom 16. Marz 2017, AZ 25.30 Nr. 25.3-07-V01/6
Rundschreiben vom 24. Juli 1991, AZ 45.23 Nr. 19/8

Sehr geehrte Damen und Herren,

zwischenzeitlich liegen alle fur die Umsetzung der Entgeltsteigerung 2018 notwendi-
gen Informationen vor, die wir lhnen hiermit zur Kenntnis geben.

Die Auszahlung der ersten Stufe der Entgelterhéhung ab 01.03.2018 erfolgt zusam-
men mit dem Entgelt fir Dezember 2018.

A. Erh6hung der Tabellenentgelte

I. Die Tabellenentgelte fir die privatrechtlich angestellten kirchlichen Beschaftigten
steigen ab 1. Marz 2018 im Durchschnitt um 3,19 Prozent, ab 1. April 2019 (in
der Pflege ab 1. Marz 2019) nochmals um 3,09 Prozent und ab 1. Marz 2020 um

weitere 1,06 Prozent.

Bei Beschatftigten, die sich in einer individuellen Endstufe befinden, erhéhen sich
die Monatsentgelte wie folgt:

a) Anlage A (VKA / Bund) zum TV6D

Entgelt-

gruppe ab 1. Marz 2018 ab 1. April 2019 ab 1. Marz 2020
15 2,89% 2,81% 0,96%
14 2,94% 2,85% 0,98%
13 2,89% 2,81% 0,96%
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12 2,89% 2,81% 0,96%
11 2,89% 2,81% 0,96%
10 2,89% 2,81% 0,96%
9c 3,19% 3,09% 1,06%
9% 2,89% 2,81% 0,96%
9a 3,52% 3,40% 1,16%
8 2,99% 2,90% 0,99%
7 2,89% 2,81% 0,96%
6 3,09% 3,00% 1,03%
5 3,16% 3,07% 1,05%
4 3,02% 2,93% 1,00%
3 3,13% 3,03% 1,04%
2 3,43% 3,31% 1,13%
1 4,33% 4,15% 1,41%

b) Anlage C (VKA) zum TV6D

Entgelt- . . .
gruppe ab 1. Marz 2018 ab 1. April 2019 ab 1. Marz 2020
S 18 3,11% 3,02% 1,03%
S 17 3,11% 3,02% 1,03%
S 16 3,11% 3,02% 1,03%
S 15 3,11% 3,02% 1,03%
S 14 3,11% 3,02% 1,03%
S13 3,11% 3,02% 1,03%
S12 3,11% 3,02% 1,03%
S 11b 3,11% 3,02% 1,03%
S1lla 3,11% 3,02% 1,03%
S9 3,11% 3,02% 1,03%
S 8b 3,11% 3,02% 1,03%
S 8a 3,11% 3,02% 1,03%
S7 3,11% 3,02% 1,03%
S4 3,11% 3,02% 1,03%
S3 3,11% 3,02% 1,03%
S2 3,11% 3,02% 1,03%

c) Anlage E (VKA) zum TV6D

Entgelt- | 1 1. Marz 2018 ab 1. Marz 2019 ab 1. Marz 2020

gruppe
P16 2.90% 3,00% 1,04%
P15 2,90% 3,20% 1,04%
P14 2,90% 3,20% 1,04%
P13 2,90% 3,20% 1,04%
P12 2,90% 3,20% 1,04%
P11 2,90% 3,20% 1,04%
P10 2,90% 3,20% 1,04%
P9 2,90% 3,20% 1,04%
P8 2,90% 3,20% 1,04%
P7 2,90% 3,20% 1,04%
P6 2,90% 3,20% 1,04%
P5 2,90% 3,20% 1,04%

Die Betrage der individuellen Endstufen der Entgeltgruppen 2U und 15U erhdhen
sich ab 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent.



Die Betrage der individuellen Zwischenstufen erhéhen sich ab 1. Mérz 2018 um
3,19 Prozent.

Das Tabellenentgelt der noch nicht in die neue kirchliche Entgeltordnung Ubergeleite-
ten Beschaftigten (Beschaftigte mit Tatigkeiten nach den Einzelvergitungsgruppen-
planen 01, 02, 15, 24 bis 49 und 60 bis 62 der Anlage 1.2.1 zur KAO) richtet sich
somit fur die Zeit ab 1. Marz 2018 nach der Anlage 1 a) oder b) (je nach Tarifwerk
nach der Tabelle Bund oder VKA.) Sollte in diesem Zeitraum eine Uberleitung dieser
Vergutungsgruppenplane in die neue kirchliche Entgeltordnung erfolgen, ist ab die-
sem Zeitpunkt die Anlage 1 c) anzuwenden. Zu beachten ist, dass fur den Zeitraum
vom 01.03.2018 - 30.04.2018 auch fir die zum 01.05.2018 in die neue Entgeltord-
nung Ubergeleiteten Beschaftigten die Tabellen der Anlage 1 a) oder b) anzuwenden
sind.

Das Tabellenentgelt der bereits in die neue kirchliche Entgeltordnung Ubergeleiteten
Beschaftigten mit Tatigkeiten nach den Einzelvergutungsgruppenpléanen 3 - 10 und

63 der Anlage 1.2.1. zur KAO richtet sich somit fir die Zeit ab 1. Mérz 2018 und fur

die Beschaftigten mit Tatigkeiten nach den Einzelvergitungsgruppenpléanen 16, 26,

54 a der Anlage 1.2.1. zur KAO ab 1. Mai 2018 nach der Anlage 1 c).

Il. Das Tabellenentgelt der Beschaftigten mit Tatigkeiten nach dem Einzelvergu-
tungsgruppenplan 21 der Anlage 1.2.1 zur KAO — Beschaftigte im Erziehungsdienst
— richtet sich fir die Zeit ab 1. Marz 2018 nach der Anlage 2.

lll. Das Tabellenentgelt der Beschaftigten mit Tatigkeiten nach dem Einzelvergu-
tungsgruppenplan 54 der Anlage 1.2.1 zur KAO - Beschéftigte in der Pflege - richtet
sich fur die Zeit ab 1. Marz 2018 nach der Anlage 3.

IV. Erhdhung der Garantiebetrage

Fur stufengleiche Hohergruppierungen ab dem 1. September 2017 gibt es grundséatz-
lich keine Garantiebetrdge mehr. Daher erfolgt fur bereits gewahrte Garantiebetrage
aulRerhalb des Erziehungsdienstes keine Dynamisierung mehr. Bezuglich der Tarif-
erh6hung 2018 ist in diesen Fallen eine Garantiebetragsberechnung nach den neuen
Entgelttabellen fiktiv unter Beriicksichtigung des alten (nicht dynamischen) Garantie-
betrages von 58,98 Euro bzw. 94,39 Euro durchzufthren.

Eine Ausnahme besteht lediglich bei stufengleichen Hohergruppierungen im Erzie-
hungsdienst.

Die Garantiebetrage bei Hohergruppierungen nach 8 17 Absatz 4 KAO im Erzie-
hungsdienst betragen bei Hohergruppierungen in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b

ab 1. Marz 2018 60,86 €.

Die Garantiebetrage bei Hoéhergruppierungen nach 8 17 Absatz 4 KAO im Erzie-
hungsdienst betragen bei Hohergruppierungen in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18

ab 1. Marz 2018 97,40 €.



V. Zulagen gemal Anmerkungen 5 und 6 zum Vergutungsgruppenplan 54 in
der Fassung bis zum 30. April 2018
(gilt nur far stellvertretende Pflegedienstleitungen und Leitungen von Pfle-
gebezirken, die keinen Antrag gemaR § 29 b AR-U gestellt haben)

Diese Zulagen betragen monatlich:

= flr die standige Vertretung von Pflegedienstleitungen der Fallgruppen 7 b), 8 b)
und 8 c) des Vergutungsgruppenplans 54 in der Fassung bis zum 30. April 2018:

ab 1. Marz 2018 111,83 €

= fdr die stadndige Vertretung von Pflegedienstleitungen der Fallgruppe 9 b)
des Vergutungsgruppenplans 54 in der Fassung bis zum 30. April 2018:

ab 1. Marz 2018 236,22 €

= die standige Vertretung von Pflegedienstleitungen der Fallgruppe 10 b) des
Vergutungsgruppenplans 54 in der Fassung bis zum 30. April 2018:

ab 1. Marz 2018 368,57 €

» bei Ubertragung der Leitung eines Pflegebezirks oder sonstiger besonderer
Aufgaben, wenn diese Tatigkeiten mindestens 25 Prozent der arbeitsver-
traglich vereinbarten regelmafigen Arbeitszeit erfordern:

ab 1. Marz 2018 55,92 €
VI. Kinderbesitzstandzulage

Die Besitzstandzulage gemaR § 11 AR-U steigt fur die Zeit ab 1. Marz 2018 auf
119,22 € je Kind.

B. Restantenregelung

Die sog. ,Restantenregelung”, also die Durchfiihrung von Bewéhrungsaufstiegen
nach dem Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) fur am 1. Oktober 2006 in den TV6D
Ubergeleitete Beschatftigte, fiel zum 28. Februar 2017 weg.

C. Stundensatze fur kurzfristig Beschaftigte, die nicht der KAO unterliegen

Gemal 8§ 1 b j) KAO sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom Geltungsbereich der
KAO ausgenommen, die geringfigig im Sinne von 8 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV beschéf-
tigt werden (kurzfristig Beschéftigte).

Die Vergutung fur diesen Personenkreis richtet sich nach Anlage 1.2.3 zur KAO. Die
Stundensatze fur die kurzfristig beschaftigten Aushilfen und Vertretungskréafte
richten sich dynamisch nach der jeweiligen Stufe 3 der nach der Anlage 1.2.1
zur KAO zutreffenden Entgeltgruppe.

Die ab 1. Marz 2018 geltenden Satze der Anlage 1.2.3 zur KAO sind diesem
Rundschreiben als Anlage 4 beigefugt.



D. Stundensatze fir Nachbarschaftshelferinnen und Nachbarschaftshelfer

Das Stundenentgelt fur die Tatigkeit in der Nachbarschaftshilfe gemaf Anlage 3.7.2
zur KAO betragt mindestens 70 % des Stundenentgelts der Entgeltgruppe 2
Stufe 2 und hdchstens das Stundenentqgelt der Entgeltgruppe 2 Stufe 6. Der so
ermittelte Mindest- und Hochstsatz wird um die anteilige Jahressonderzahlung er-
hoht.

Es gelten somit folgende Mindest- und Hochstsatze:

Vom 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019
mindestens 9,96 € und hdochstens 16,33 €.

Bitte beachten Sie ergdnzend das Rundschreiben zum Mindestlohngesetz, AZ 25.00
Nr. 25.0-07-02-V15/6 vom 07.06.2017.

Die Hohe des Stundenentgelts ist zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeiterver-
tretung im zulassigen Rahmen in einer Dienstvereinbarung gemal3 8§ 36 in Verbin-
dung mit § 40 Buchstabe p) MVG.Wirttemberg unter Berticksichtigung der ortlich fur
vergleichbare Beschéftigte gezahlten Stundenentgelte festzulegen. Einmal verein-
barte Satze nehmen automatisch an Tarifsteigerungen teil. Bereits vereinbarte
Satze sind somit ab 1. Marz 2018 um 3,19 % zu erhdhen.

E. Erhdhung von Pauschalvergitungen

Soweit mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nicht unter die KAO oder eine sons-
tige arbeitsrechtliche Regelung fallen, Pauschalvergitungen (Festverglitungen) ver-
einbart wurden, kbnnen diese unter Beachtung von § 40 p) MVG. Wiurttemberg ab

1. Marz 2018 um 3,19 % erhoht werden. Bei dieser Gelegenheit wird gebeten, zu
Uberprifen, ob die betreffenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterhin vom Gel-
tungsbereich der KAO ausgenommen sind. Erh6hungen von Pauschalvergiitungen
sind der ZGASt einzuweisen.

F. Vergutungen fur Praktikantinnen und Praktikanten sowie fuir Auszubildende
und Neuregelungen bei den Auszubildenden

Die Ausbildungs- und Praktikantenentgelte erhéhen sich ab 1. Marz 2018 und ab

1. Marz 2019 jeweils um einen Festbetrag in Hohe von 50,00 Euro.

Die im Zeitraum ab 1. Marz 2018 und 1. Mérz 2019 geltenden Vergutungen fir Aus-
zubildende und Praktikantinnen und Praktikanten ergeben sich aus Anlage 5 zu die-
sem Rundschreiben.

Dartber hinaus wird der Urlaubsanspruch der Auszubildenden, Praktikantinnen und
Praktikanten nach TVAOD-BBIG, TVAOD-Pflege und TVP6D ab dem Urlaubsjahr
2018 bei einer 5-Tage-Woche von 29 auf 30 Tage erhoht.

Die Regelung zur Ubernahme von Auszubildenden wurde bis zum 31. Oktober 2020
verlangert.

Damit bleibt die Regelung in 8 16 a TVAOD-AT wie folgt bestehen:



»+Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung bei dienstli-
chem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsver-
haltnis fur die Dauer von zwo6lf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis tbernommen, sofern
nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder ge-
setzliche Griinde entgegenstehen. Im Anschluss daran werden diese Beschéftigten
bei entsprechender Bewahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis tbernommen.
Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der
Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle
bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbildungs-
adaquate Beschaftigung auf Dauer ermdglicht. Bei einer Auswahlentscheidung sind
die Ergebnisse der Abschlussprifung und die persdnliche Eignung zu beriicksichti-
gen. Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberthrt.”

Die Ubernahmeregelung gilt fur alle Ausbildungsverhaltnisse (nach BT-BBiG und BT-
Pflege). Sie betrifft nicht Anerkennungspraktikumsverhaltnisse und PIA- Ausbil-
dungsverhaltnisse.

G. Stundensétze

I. Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

Die Richtsatze fur Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker zur Vergutung einzelner
kirchenmusikalischer Dienste sowie von Aushilfs- und Stellvertretungsdiensten fur die
Zeitraume ab 1. Marz 2018 ergeben sich aus der Richtsatztabelle fur Kirchenmusiker
und Kirchenmusikerinnen (Anlage 3.5.1 zur KAO), siehe Anlage 6 zu diesem Rund-
schreiben.

Il. Organisten-, Fortbildungs- und C-Ausbildungskurse

Die Einzelstundenvergitungen fur Organisten-, Fortbildungs- und C-Ausbildungs-
kurse werden ab 1. Marz 2018 um 3,19 % erhoht. Sie betragen je Zeitstunde fur:

1. A-Kirchenmusiker/innen oder Lehrkrafte mit gleichwertiger Ausbildung:
ab 1. Marz 2018 39,49 €

2. B-Kirchenmusiker/innen oder Lehrkréafte mit gleichwertiger Ausbildung:
ab 1. Marz 2018 30,66 €

3. Lehrbeféhigte ohne A- oder B-Ausbildung, soweit sie nicht unter Ziff. 1 oder
Ziff. 2 fallen:

ab 1. Marz 2018 24,27 €

lll. Orgelsachverstandige

Der Stundensatz fur Leistungen fur landeskirchlich bestellte Orgelsachverstandige
gemaln Ziff. lll. 4 und 9 der Anlage zur Ordnung der Orgelpflege in der Evangelischen



Landeskirche in Wirttemberg vom 23. Dezember 1997, AZ 42.92 Nr. 54 (Abl. 58
S. 22) betragt:

ab 1. Marz 2018 38,13 €

IV. Religionspadagoginnen und -padagogen und sonstige kirchliche Religions-
lehrkrafte

Die Vergutung von einzelnen Unterrichtsstunden von Religionspadagoginnen und
Religionspadagogen bzw. von sonstigen kirchlichen Religionslehrkraften, die in kei-
nem Dienstverhéltnis nach der KAO stehen, betragen entsprechend dem Beschluss
der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 24. Juli 2002 fur:

1) Religionspadagogen/Religionspadagoginnen mit abgeschlossener Grund- und
Hauptausbildung an einer kirchlich anerkannten Ausbildungsstéatte, Diplom-
Religionspadagogen/Diplom-Religionspadagoginnen (FH), Lehrkrafte mit beiden
Staatsprifungen und der Lehrbeféahigung zur Erteilung von evangelischem Reli-
gionsunterricht sowie Diplom-Theologen/-Theologinnen mit beiden ev.- theol.
Dienstprufungen:

ab 1. Marz 2018 24,82 €

2) Personen wie zu Ziff. 1, die an mindestens zwei Schulstufen oder Schularten tétig
sind:

ab 1. Marz 2018 28,77 €

3) Lehrkrafte mit der Staatsprifung fur das Lehramt an Gymnasien oder Diplom-
Theologen/-Theologinnen, wenn sich die Unterrichtstatigkeit auf mindestens 4
Wochenstunden an Gymnasien erstreckt:

ab 1. Marz 2018 28,77 €

4) Personen wie zu Ziff. 3, wenn sich die Unterrichtstatigkeit tberwiegend auf
Gymnasien erstreckt:

ab 1. Marz 2018 32,80 €

H. Erhdhung des Wertguthabens bei Altersteilzeit im Blockmodell nach dem
TV FlexAZ

Insgesamt wurde die Laufzeit des TV FlexAZ um zwei Jahre, also bis 31.12.2020
verlangert. Der spatest mogliche Beginn der Altersteilzeit — bei Vorliegen der
tariflichen Voraussetzungen — ist somit der 31. Dezember 2020.

Das Wertguthaben bei Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen im Blockmodell erhéht sich
gemaR § 7 Abs. 2 Satz 2 TV FlexAZ (Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum TV FlexAZ)
am 1. Marz 2018 um 3,19 %.



l. Einmalige Sonderzahlung 2018

Beschatftigte, die in eine den Entgeltgruppen 1 bis 6, S 2 bis S 4, P 5 oder P 6 ein-
gruppiert sind, erhalten eine einmalige Sonderzahlung in H6he von 250 Euro. Vo-
raussetzung hierfur ist, dass das Arbeitsverhaltnis am 1. Marz 2018 bestand und
mindestens an einem Tag zwischen dem 1. Marz 2018 und dem 31. Dezember 2018
Anspruch auf Entgelt besteht.

Sofern das Arbeitsverhaltnis erst nach dem Stichtag 1. Mé&rz 2018 begonnen hat
oder bereits vor dem 1. Marz 2018 endete, besteht kein Anspruch auf die einmalige
Sonderzahlung. Ruhte das Arbeitsverhaltnis am Stichtag lediglich (z. B. infolge einer
unbezahlten Beurlaubung) oder erhalt der Beschaftigte infolge langerer Arbeitsunfa-
higkeit kein Arbeitsentgelt mehr, ist dies fur die Erfillung der vorgenannten Stich-
tagsvoraussetzung unschadlich. Zu beachten ist jedoch die weitere Anspruchsvo-
raussetzung, wonach zwischen dem 1. Marz und dem 31. Dezember 2018 an min-
destens einem Tag Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss
oder Mutterschaftsgeld bestehen muss.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die einmalige Sonderzahlung zeitanteilig in dem Um-
fang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelmafRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

Altersteilzeitbeschaftigte im Teilzeitmodell erhalten die Sonderzahlung ebenfalls zeit-
anteilig in Hohe des sich flur entsprechende Teilzeitbeschaftigte nach 8§ 24 Abs. 2
TVOD ergebenden Betrages zuzlglich der tariflichen Aufstockungsleistungen (8 7
Abs. 1 TV FlexAZ).

Altersteilzeitbeschatftigte im Blockmodell erhalten die Einmalzahlung wahrend der
Arbeitsphase nur zur Halfte ausgezahlt. Die andere Halfte fliel3t in das Wertguthaben
ein (8 7 Abs. 2 TV FlexAZ).

Altersteilzeitbeschatftigte im Blockmodell, die sich bereits in der Freistellungsphase
befinden, erhalten keine Einmalzahlung. In der Freistellungsphase wird lediglich
das (dynamisierte) Wertguthaben ratierlich ausgezahlt (§ 7 Abs. 2 Satz 1 HS 2
und Satz 2 TV FlexAZ).

Erfolgt der Wechsel von der Arbeits- in die Freistellungsphase im Laufe des Jahres
2018, ist der Monat der Falligkeit der Einmalzahlung maf3geblich fir die unterschied-
lichen Auswirkungen. Die einmalige Sonderzahlung wird im Dezember 2018 fallig.

Die Einmalzahlung gehdrt nicht zum Regelarbeitsentgelt im Sinne des 8 7 Abs. 3
Satz 2 TV FlexAZ und bleibt somit bei der Berechnung der Aufstockungsleistungen
nach 8 7 Abs. 3 Satz 1 TV FlexAZ unberucksichtigt.

Haben Beschéftigte gleichzeitig mehrere Arbeitsverhaltnisse zu einem Arbeitgeber,
fur den der TV Sonderzahlung 2018 gilt, besteht der Anspruch aus jedem Arbeitsver-
haltnis zeitratierlich entsprechend.



J. Erhéhung Mindestlohn und Pflegemindestlohn

Wie bereits im Rundschreiben AZ 25.00 Nr. 25.0-07-V15/6 vom 07.06.2017 ange-
kundigt, wurde der gesetzliche Mindestlohn zum 1. Januar 2019 von seither 8,84 €
auf 9,19 € brutto je Stunde erhdht.

Im 0. g. Rundschreiben haben wir die Hohe des Pflegemindestlohns bereits mitge-
teilt. Dieser
ist wie folgt festgelegt:

01.01.2018 bis 31.12.2018 10,55 € brutto je Stunde
01.01.2019 bis 31.12.2019 11,05 € brutto je Stunde

K. Kleidergeld fur Beschaftigte im Pflegedienst

Missen Pflegekréafte auf Weisung des Trégers von Diakonie-/ Sozialstationen zur
besonderen Kenntlichmachung im dienstlichen Interesse eine besondere Kleidung,
z.B. weil3e oder grune Kittel, Hosenanziige oder dergleichen tragen, so handelt es
sich dabei um Dienstkleidung.

In Abstimmung mit dem Ev. Landesverband Diakonie-/ Sozialstationen in Wirttem-
berg e.V. wird grundsatzlich empfohlen, dass die Trager fur die Anschaffung, In-
standhaltung und auch fir die zentrale Reinigung dieser Dienstkleidung sorgen.
Sofern dies von Stationen anders gehandhabt wird, erhalten Beschéaftigte wie
seither als Ausgleich fur die Anschaffung, Reinigung und Instandhaltung ein
steuer- und sozialversicherungsfreies Kleidergeld in Hohe von monatlich
15,34 €. Teilzeitbeschaftigte erhalten einen prozentualen Anteil dieses Betrages ent-
sprechend dem Grad ihrer dienstlichen Inanspruchnahme.

Da das Kleidergeld einen Aufwendungsersatz darstellt, ist es nicht Bestandteil der
Vergutung und wird deshalb nicht bei der Urlaubsvergiitung oder bei der Bemessung
sonstiger Leistungen bertcksichtigt. Besteht der Anspruch auf Vergutung nicht fur
alle Tage eines Kalendermonats, wird entsprechend § 24 Abs. 3 KAO nur der Teil
des Kleidergeldes gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. Aus Vereinfa-
chungsgriinden wird die Zahlung des Kleidergeldes wahrend der Zeit der Entgeltfort-
zahlung und des Erholungsurlaubs jedoch nicht unterbrochen.
Das Kleidergeld kann auch in 0.g. Umfang gewahrt werden, wenn Beschétftigte ledig-
lich fur Reinigung und Instandhaltung sorgen mussen, die Station die Dienstkleidung
jedoch zur Verfugung stellt.

Die Dienstkleidung, fiir die das Kleidergeld gewéhrt wird, ist von der personlichen
Schutzausristung (Schutzkleidung, Schutzhandschuhe etc.) im Sinne arbeits-
schutz-rechtlicher Vorschriften (insbesondere nach der Biostoffverordnung und den
Technischen Regeln fur Biologische Arbeitsstoffe - TRBA 250) zu unterscheiden.
Diese personliche Schutzausriistung hat der Arbeitgeber zur Verfligung zu stellen
und auch fir deren Reinigung bzw. Desinfektion und Instandhaltung zu sorgen.

L. Durchfihrung der Abschnitte A — K

Die Entgelterh6hungen sind grundsatzlich lohnsteuerpflichtig, sozialversicherungs-
pflichtig und umlagepflichtig in der ZVK.



Die Dekanat- und Pfarramter werden gebeten, die Kirchenbezirksausschiisse bzw.
die Kirchengemeinderéte von den vorstehenden, fir die Kirchenbezirke und Kirchen-
gemeinden verbindlichen Bestimmungen umgehend zu unterrichten.

Die landeskirchlichen Dienststellen, Einrichtungen, Werke und Schulen werden gebe-
ten, die Bestimmungen flr ihren Bereich durchzufihren.

Mit freundlichen GrifRen

Hartmann

Oberkirchenrat

Anlagen

Anlage 1a):

Anlage 1b):

Anlage 1c):

Anlage 2:

Anlage 3:

Anlage 4:

Anlage 5:

Anlage 6:

Vergutungstabelle TV6D Bund 01.03.2018 bis 31.03.2019

Vergutungstabelle TV6D VKA fur Beschéftigte, die noch nicht in die
neue Entgeltordnung Ubergeleitet sind 01.03.2018 bis 31.03.2019

Vergutungstabellen TV6D VKA flr Beschatftigte, die bereits in die neue
Entgeltordnung tbergeleitet sind 01.03.2018 bis 31.03.2019

Vergutungstabelle Sozial- und Erziehungsdienst
01.03.2018 bis 31.03.2019

P-Tabellen 01.03.2018 bis 28.02.2019

Arbeitsrechtliche Regelung Uber die Stundenentgeltsatze fur kurzfristig
beschaftigte Aushilfen und Vertretungskréfte (Anlage 1.2.3 zur KAO)
ab 1. Mérz 2018, 1. April 2019 und 1. Méarz 2020

Entgelttabelle fir Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten
ab 1. Méarz 2018 und 1. April 2019

Richtsatztabelle fur Kirchenmusiker ab 1. Marz 2018



