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An die

Evang. Pfarramter und Kirchenpflegen
Uber die Evang. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie
Schuldekaninnen und Schuldekane -
landeskirchlichen Dienststellen,

Kirchenbezirksrechnerinnen und -rechner,

grol3en Kirchenpflegen,

70012 STUTTGART, 2015-05-28
POSTFACH 10 13 42

Telefon 0711 2149-0
Sachbearbeiter/in - Durchwahl
Frau Braunagel - 612

E-Mail: jana.braunagel@elk-wue.de

Geschaftsfihrungen von Diakonie- und Sozialstationen,
Geschaéftsfihrungen von Bezirks- und Kreisdiakoniestellen,

sowie an die Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen

Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
Hier: Wesentliche Anderungen des Pflegezeit- und Familienpflegezeitgesetzes
Rundschreiben des Evang. Oberkirchenrats vom 18. August 2008, AZ 25.04 Nr. 9/6

sowie vom 29. Mai 2012, AZ 25.00 Nr. 878/6

Sehr geehrte Damen und Herren,

zum 1. Januar 2015 ist das neue Gesetz zur besseren Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf in Kraft getreten. Es hat insbesondere das Ziel, die Sicherheit und
zeitliche Flexibilitat der Beschaftigten zu erhéhen, um nahe Angehorige pflegen und

doch berufstétig bleiben zu kénnen.

A. Gesetzesgrundlagen und Zusammenspiel

Das seit dem 1. Juli 2008 in Kraft getretene Gesetz uber die Pflegezeit
(Pflegezeitgesetz-PflegeZG) und das seit dem 1. Januar 2012 in Kraft getretene
Gesetz uber die Familienpflegezeit (Familienpflegezeitgesetz-FPfZG) gelten
weiterhin nebeneinander und kénnen auch kombiniert werden. Pflegezeit und
Familienpflegezeit dirfen bei einer gemeinsamen Kombination 24 Monate je
pflegebedurftigem nahen Angehdrigen nicht Gberschreiten (Gesamtdauer)
und sind in unmittelbarem Anschluss zu beanspruchen.

Weitere Moglichkeiten, um die Arbeitszeit zu verringern, kdnnen sich ins-
besondere aus 8§ 11 Abs. 1 Satz 1 Buchstabe b) der Kirchlichen Anstellungs-
ordnung (KAQO) oder § 8 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes ergeben.

B. Wesentliche Unterschiede zwischen PfleqeZG und FPfZG

Der Anspruch auf die kurzzeitige Arbeitsbefreiung wegen einer akut

aufgetretenen Pflegesituation gemal 8§ 2 PflegeZG (bis zu zehn Arbeitstage
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ohne Anklundigungsfrist) gilt flr jede/-n Beschéftigte/-n (einschlief3lich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschéftigten), also unabhangig von der Betriebsgrole.

Der Anspruch auf Pflegezeit nach 8 3 Abs. 1 PflegeZG (Hochstdauer langstens
sechs Monate) oder auf eine sonstige Freistellung nach 8 3 Abs. 5 und 6
PflegeZG (Hochstdauer langstens sechs oder drei Monate) nach dem PfleqeZG
besteht gegentiber Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder mehr Beschéftigten
(einschlie3lich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten).

Nach dem PflegeZG sind Beschaftigte von der Arbeitsleistung vollstandig oder
teilweise freizustellen, wenn sie einen pflegebedirftigen nahen Angehérigen in
hauslicher Umgebung pflegen (Pflegezeit). Im Gegensatz zum FPfZG gibt es bei
der teilweisen Freistellung hinsichtlich der Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit keine Mindestarbeitszeit.

Wer Pflegezeit oder eine sonstige Freistellung nach dem PflegeZG beanspruchen
will, muss dies dem Arbeitgeber in der Regel spéatestens zehn Arbeitstage vor
Beginn schriftlich ankindigen.

Wird eine Freistellung nach 8§ 3 Abs. 1 oder Abs. 5 des PflegeZG unmittelbar
nach einer Familienpflegezeit in Anspruch genommen, muss dies dem
Arbeitgeber spatestens acht Wochen vor Beginn der Freistellung schriftlich
angekindigt werden.

Der Anspruch auf Familienpflegezeit oder auf eine sonstige Freistellung
(Hochstdauer jeweils langstens 24 Monate) nach dem FP{fZG besteht gegeniber
Arbeitgebern mit in der Regel 25 oder mehr Beschaftigten (ausschlief3lich der zu
ihrer Berufsausbildung Beschéftigten).

Nach dem FPfZG sind Beschaftigte von der Arbeitsleistung teilweise
freizustellen, insbesondere wenn sie einen pflegebedirftigen nahen Angehdrigen
in hauslicher Umgebung pflegen.

Wahrend der Familienpflegezeit oder einer sonstigen Freistellung nach dem
FPfZG muss die verringerte Arbeitszeit wochentlich mindestens 15 Stunden
betragen. Bei unterschiedlichen wochentlichen Arbeitszeiten oder einer
unterschiedlichen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit darf die wochentliche
Arbeitszeit im Durchschnitt eines Zeitraums von bis zu einem Jahr 15 Stunden
nicht unterschreiten (Mindestarbeitszeit). Wer Familienpflegezeit beanspruchen
will, muss dies dem Arbeitgeber in der Regel acht Wochen vor dem gewlinschten
Beginn schriftlich ankiindigen. Wenn die Familienpflegezeit unmittelbar nach einer
Freistellung nach 8 3 Abs. 1 oder Abs. 5 des PflegeZG zur Pflege oder Betreuung
desselben pflegebedirftigen nahen Angehdérigen geltend gemacht wird, muss die
Ankundigung spatestens drei Monate vor Beginn der Familienpflegezeit erfolgen.

. Wesentliche neue Regelungen im PfleqeZG

. Erweiterung der Begriffsbestimmungen - ,Nahe Angehdrige*

Gemal 8§ 7 Abs. 3 PflegeZG ist derzeit schon die Pflege von Grof3eltern, Eltern,
Schwiegereltern, Ehegatten, Lebenspartnern, Partnern einer ehedhnlichen
Gemeinschaft, Geschwistern sowie von Kindern, Adoptiv- oder Pflegekindern,
den Kindern, Adoptiv- oder Pflegekindern des Ehegatten oder Lebenspartners,
der Schwiegerkinder und Enkelkinder mdglich. Seit dem 1. Januar 2015 ist auch
die Pflege von Stiefeltern, lebenspartnerschaftsahnlichen Gemeinschaften
sowie von Schwéagerinnen und Schwagern méglich.




2. Kurzzeitige Arbeitsverhinderung - Anspruch auf Pflegeunterstitzungsgeld
Beschaftigte haben gemanR § 2 PflegeZG das Recht, bis zu zehn Arbeitstage der
Arbeit fernzubleiben, wenn dies erforderlich ist, um fur einen pflegebedurftigen
nahen Angehdrigen in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfs-
gerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung in dieser Zeit
sicherzustellen. Fir den Anspruch auf kurzzeitige Arbeitsverhinderung genugt es,
wenn die zu pflegende Person voraussichtlich pflegebeddrftig i. S. d. 88 14 und
15 des Elften Buches Sozialgesetzbuch ist, wobei bereits die erste Pflegestufe die
Voraussetzungen des Pflegezeitgesetzes erflllt. Dadurch wird der/die
Beschaftigte von dem Risiko eines unerlaubten, vertragswidrigen Fernbleibens
von der Arbeit befreit, wenn sich im Nachhinein herausstellt, dass ein Pflegefall
nicht eingetreten ist.

Liegen die erforderlichen Voraussetzungen vor, bedarf die Freistellung
nicht der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers. Erforderlich ist aber die
unverzugliche Mitteilung Gber die Verhinderung an der Arbeitsleistung und
deren voraussichtliche Dauer. Dem Arbeitgeber ist auf Verlangen eine
arztliche Bescheinigung uber die Pflegebedurftigkeit des nahen Ange-
hérigen und die Erforderlichkeit der in 8 2 Abs. 1 PflegeZG genannten
Mallnahmen vorzulegen.

Der Arbeitgeber ist in den Fallen der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung zur
Fortzahlung der Vergutung nur verpflichtet, soweit sich eine solche Verpflichtung
aus anderen gesetzlichen Vorschriften oder auf Grund einer Vereinbarung ergibt.
Im Geltungsbereich der KAO gilt § 29 Abs. 1 Buchstabe g) KAO, der eine
bezahlte Arbeitsbefreiung bis zu drei Arbeitstage im Kalenderjahr vorsieht.

Seit dem 1. Januar 2015 haben die Beschaftigten einen Anspruch auf
Zahlung von Pflegeunterstitzungsgeld, welches sich nach § 44 a Abs. 3 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch richtet. Der Anspruch ist auf zehn Arbeitstage
je Pflegebedurftigem begrenzt und wird insbesondere nur dann gewahrt,
wenn keine Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber beansprucht werden kann.
Das Pflegeunterstitzungsgeld (in Hohe der Leistung des Kinderkrankengeldes)
wird von der Pflegekasse des Pflegebedurftigen oder dem Versicherungs-
unternehmen des pflegebedirftigen nahen Angehdrigen gewéhrt. Der Antrag ist
unverzuglich von den Beschaftigten zu stellen, unter Vorlage der arztlichen
Bescheinigung.

3. Neue Freistellungsanspriiche

3.1. Betreuung eines minderjahrigen Kindes
Beschaftigte sind gemal 8 3 Abs. 5 PflegeZG von der Arbeitsleistung
vollstandig oder teilweise freizustellen, wenn sie einen minderjahrigen
pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in hauslicher oder auRerhauslicher
Umgebung betreuen. Fir diese Freistellung gilt eine H6chstdauer von sechs
Monaten je pflegebedurftigem nahen Angehdrigen (geméanR § 4 Abs. 3
PflegeZG).

3.2. Betreuung fiur die Begleitung in der letzten Lebensphase
Beschaftigte sind gemal 8§ 3 Abs. 6 PflegeZG zur Begleitung eines nahen
Angehdrigen von der Arbeitsleistung vollstandig oder teilweise freizustellen,
wenn dieser an einer Erkrankung leidet, die fortschreitend verlauft und bereits
ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat, bei der die Heilung




ausgeschlossen und eine palliativmedizinische Behandlung notwendig ist und
die lediglich eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen
Monaten erwarten |lasst. Beschaftigte haben diese gegentber dem Arbeit-
geber durch ein arztliches Zeugnis nachzuweisen. Fir diese Frei-
stellungen gilt eine Hoéchstdauer von drei Monaten je nahem Angehdrigen
(gemanR § 4 Abs. 3 PflegeZG).

4. Sonderkindigungsschutz
Der Arbeitgeber darf das Beschéftigungsverhaltnis von der Ankiindigung
héchstens jedoch zw6lf Wochen vor dem angekiindigten Beginn bis zur
Beendigung der kurzfristigen Arbeitsverhinderung nach § 2 PflegeZG oder der
Freistellungen nach § 3 PflegeZG grundsatzlich nicht kiindigen. Dieser
besondere Kiindigungsschutz gilt fur jede Art von Kiindigung (ordentliche,
auRerordentliche oder Anderungskiindigung). Die gesetzliche Regelung geman
8 5 Abs. 1 PflegeZG kann dazu fuhren, dass der Sonderkiindigungsschutz noch
vor dem Einsetzen des allgemeinen Kiindigungsschutzes nach dem Kindigungs-
schutzgesetz eingreift. Der Sonderkindigungsschutz besteht jedoch nur dann,
wenn auch die Anspruchsvoraussetzungen der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung
nach 8 2 PflegeZG bzw. der Freistellungen nach 8§ 3 PflegeZG tatséachlich
vorliegen. Gemal 8 5 Abs. 2 Satz 1 PflegeZG kann in besonderen Fallen eine
Kindigung von der fur den Arbeitsschutz zustandigen obersten Landesbehdrde
oder der von ihr bestimmten Stelle ausnahmsweise flir zulassig erklart werden.

5. Kirzungsmdglichkeiten Erholungsurlaub
Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der der oder dem Beschaftigten fir
das Urlaubsjahr zusteht, fir jeden vollen Kalendermonat der vollstéandigen
Freistellung von der Arbeitsleistung um ein Zwalftel kirzen.

6. Staatliche Forderung der pflegebedingten Freistellungen von der
Arbeitsleistung
Seit dem 1. Januar 2015 gewahrt das Bundesamt fur Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA / Kontakt: Sibille-Hartmann-Stral3e 2-8
in 50969 Koln / Telefon 022136730 / E-Malil: service@bafza.bund.de)
Beschaftigten auf ihren, direkt beim BAFzA zu stellenden, Antrag hin ein in
monatlichen Raten zu zahlendes zinsloses Darlehen, insbesondere fir die
Dauer der Freistellungen nach 8§ 3 des PflegeZG. Das BAFzA Ubernimmt kinftig
die verwaltungsrechtliche Abwicklung der Anspriche auf zinslose Darlehen.

Wenn der/die Beschaftigte diesen Antrag stellt, ist der Arbeitgeber verpflichtet,
dem BAFzA und/oder der/dem Beschaftigten die Entgeltbescheinigungen mit
Angabe der arbeitsvertraglichen Wochenstunden der letzten zwolf Monate vor
Beginn der Freistellung zu erteilen. Ferner ist in den Fallen der vollstandigen
Freistellung nach 8 3 PflegeZG die Bescheinigung des Arbeitgebers tber die
Freistellung bzw. in den Fallen der teilweisen Freistellungen tber die hieriber
getroffene schriftliche Vereinbarung zwischen der oder dem Beschéftigten und
dem Arbeitgeber zu erteilen. Kommt der Arbeitgeber dieser Verpflichtung
vorsatzlich oder fahrlassig nicht nach, handelt es sich um eine Ordnungs-
widrigkeit.

Die monatlichen Darlehensraten werden in Héhe der Hélfte der Differenz
zwischen den pauschalierten monatlichen Nettoentgelten vor und wahrend der



Freistellungen gewahrt. In den Fallen einer vollstadndigen Freistellung nach dem
PflegeZG ist die monatliche Darlehensrate auf den Betrag begrenzt, der bei einer
durchschnittlichen Arbeitszeit wahrend der Familienpflegezeit von 15 Wochen-
stunden zu gewahren ist. Die Darlehensraten werden unbar zu Beginn jeweils fir
den Kalendermonat ausgezahlt, in dem die Anspruchsvoraussetzungen
vorliegen. Die Beschaftigten haben auch die Mdglichkeit, ein niedrigeres
Darlehen - ab einer Mindesthéhe von 50 Euro monatlich - zu beantragen. Das
Darlehen wird ab dem Zeitpunkt des Vorliegens der Anspruchsvoraussetzungen
gezahlt, wenn der Antrag auf Bewilligung eines zinslosen Darlehens innerhalb
von drei Monaten vom Zeitpunkt des Vorliegens der Anspruchsvoraussetzungen
gestellt wird. Ansonsten erfolgt die Zahlung erst ab Beginn des Monats der
Antragstellung.

Die Forderfahigkeit endet grundsatzlich mit dem Ende der Freistellungen. Die
Forderfahigkeit endet nicht, wenn bei minderjahrigen pflegebedtirftigen nahen
Angehdrigen lediglich ein Wechsel zwischen héauslicher und aulRerhauslicher
Betreuung stattfindet.

Grundsatzlich beginnt die Rickzahlung des Darlehens durch den/die Darlehens-
nehmer/-in in dem Monat, der auf das Ende der Forderung der Freistellungen
folgt. Die i.d.R. gleichbleibenden monatlichen Raten sind jeweils zum letzten
Bankarbeitstag des Monats fallig. In besonderen Hartefallen hat der/die
Darlehensnehmer/-in die Moéglichkeit, zum Beispiel einen Antrag auf Stundung
des Darlehens beim BAFzA zu stellen.

Jede Anderung in den Verhéltnissen, die fiir den Anspruch erheblich sind, sind
dem BAFzA gegenuber von dem/der Darlehensnehmer/-in ohne schuldhaftes
Zdgern mitzuteilen, insbesondere die Beendigung der Pflege des nahen Ange-
horigen. Wer dies vorsatzlich oder fahrlassig unterlasst, handelt ordnungswidrig.

. Wesentliche neue Regelungen im FPfZG

. Rechtsanspruch auf Familienpflegezeit

Bisher war eine Vereinbarung tber die Familienpflegezeit zwischen dem
Arbeitgeber und dem/der Beschaftigen zu treffen. Seit dem 1. Januar 2015
besteht ein Rechtsanspruch auf Familienpflegezeit, wenn der Arbeitgeber in
der Regel 25 oder mehr Beschéftigte (ausschliellich der zu ihrer Berufs-
ausbildung Beschaéftigten) beschaftigt und die weiteren Voraussetzungen nach
dem FPfZG dafur erfullt sind.

. Erweiterung der Begriffsbestimmungen - ,Nahe Angehdrige*
Die Ausfihrungen unter Buchstabe C, Ziffer 1 dieses Rundschreibens gelten
entsprechend (gemald 8 2 Abs. 3 FPfZG i. V. m 8§ 7 Abs. 3 PflegeZG).

. Neuer Freistellungsanspruch — Betreuung eines minderjahrigen Kindes
Beschaftigte sind von der Arbeitsleistung fur langstens 24 Monate (Hochstdauer)
teilweise freizustellen, wenn sie einen minderjahrigen pflegebedurftigen nahen
Angehdrigen in hauslicher oder auRerhauslicher Umgebung betreuen (gemani
§ 2 Abs. 5 FPfZG).




. Sonderkiundigungsschutz

Bisher durfte der Arbeitgeber das Beschaftigungsverhaltnis grundsatzlich
wéahrend der Inanspruchnahme der Familienpflegezeit und der Nachpflegephase
nicht kiindigen. Die Ausfuihrungen unter Buchstabe C, Ziffer 4 dieses
Rundschreibens gelten seit dem 1. Januar 2015 entsprechend (gemal3 8 2 Abs. 3
FPfZGi. V. m 8 5 Abs. 1 PflegeZG).

. Schriftliche Vereinbarung

Klnftig haben Arbeitgeber und Beschaftigte nur noch tber die Verringerung und
Verteilung der Arbeitszeit eine schriftliche Vereinbarung zu treffen. Hierbei hat der
Arbeitgeber den Winschen der/des Beschéftigten zu entsprechen, es sei denn,
dass dringende betriebliche Griinde entgegenstehen.

. Verlangerung bis zur Gesamtdauer

Fur einen kirzeren Zeitraum in Anspruch genommene Familienpflegezeit kann
bis zur Gesamtdauer nach 8 2 Abs. 2 FPfZG (maximal 24 Monate) verlangert
werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt. Eine Verlangerung bis zur Gesamtdauer
kann verlangt werden, wenn ein vorgesehener Wechsel in der Person der oder
des Pflegenden aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

Staatliche Férderung der pflegebedingten Freistellungen von der
Arbeitsleistung

Die Ausfuhrungen unter Buchstabe C, Ziffer 6 dieses Rundschreibens gelten ftr
die Gewahrung eines Darlehens ab dem 1. Januar 2015 entsprechend (gemanR
88 3 ff. FPfZG).

Die Vorschriften des Familienpflegezeitgesetzes in der Fassung vom

6. Dezember 2011 gelten in den Fallen fort, in denen die Voraussetzungen fir die
Gewaéhrung eines Darlehens nach 8§ 3 Abs. 1i. V. m. § 12 Abs. 1 Satz 1 bis
einschlief3lich 31. Dezember 2014 vorlagen.

Befristete Arbeitsvertrage

Seit dem 1. Januar 2015 gilt § 6 PflegeZG gemaR § 2 Abs. 3 FPfZG
entsprechend. Wahrend der teilweisen Freistellungsmaoglichkeiten nach dem
FPfZG kann der Arbeitgeber eine Ersatzkraft im Rahmen eines befristeten
Arbeitsverhaltnisses anstellen. Uber die Dauer der Vertretungszeit hinaus kann
die Befristung auch tber notwendige Zeiten einer Einarbeitung erstreckt werden.
Die Befristung dieses Arbeitsvertrages bedarf jedoch zu seiner Wirksamkeit der
Schrifttorm. Die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrages muss kalendermafig
bestimmt oder bestimmbar oder dem Vertretungszweck zu entnehmen sein.

Der befristete Arbeitsvertrag kann unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen
gegeniber der Ersatzkraft gektindigt werden, insbesondere in den Féllen, in
denen die Familienpflegezeit vorzeitig endet (zum Beispiel, weil die oder der
nahe Angehorige nicht mehr pflegebediirftig ist). Das Kundigungsschutzgesetz
findet dabei keine Anwendung.



E. Natzliche Links
Dieses Rundschreiben ist im Dienstleistungsportal des Evang. Oberkirchenrats
unter www.service.elk-wue.de (unter Recht/Arbeits- und dienstrechtliche
Hinweise/Arbeitsrechtliche Rundschreiben und Arbeitshilfen/Pflege- und
Familienpflegezeit) abrufbar.

Das Bundesamt fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat die
Internetadresse www.wege-zur-pflege.de fur die Pflege- und Familienpflegezeit
eingerichtet. Hier kdnnen ergdnzende Informationen eingesehen werden, z.B. der
Familienpflegezeit-Rechner.

Um entsprechende Beachtung wird gebeten.

Mit freundlichen GriRen

Hartmann
Oberkirchenrat
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