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An die

Evang. Pfarramter und Kirchenpflegen

Uber die Evang. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie

Schuldekaninnen und Schuldekane -

landeskirchlichen Dienststellen,
Kirchenbezirksrechnerinnen und -rechner,

grof3en Kirchenpflegen,

Geschaftsfihrungen von Bezirks- und Kreisdiakoniestellen
sowie an die Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen

Praxisintegrierte Ausbildung zum Erzieher/zur Erzieherin (PIA)
Hier: Beschluss einer Arbeitsrechtlichen Regelung und Anpassung des
Musterausbildungsvertrages

Rundschreiben AZ 46.00 Nr. 1650/6 vom 08.08.2014
Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeitsrechtliche Kommission hat am 10. Juli 2015 eine Arbeitsrechtliche Regelung
Uber die Rechtsverhéltnisse der Schuler/Schilerinnen im Rahmen der praxisintegrierten
Ausbildung zum Erzieher/zur Erzieherin (P1A) — neue Anlage 2.1.2 zur KAO beschlos-
sen, welche am 1. August 2015 in Kraft tritt. Damit gibt es kinftig im Bereich der praxis-
integrierten Erzieherausbildung eine verbindliche arbeitsrechtliche Grundlage fur die
Ausbildungsvertrage, welche die seitherige Empfehlung (siehe Rundschreiben AZ 46.00
Nr. 1606/6 vom 31.05.2012) abldst.

Die Anlage 2.1.2 zur KAO verweist im Wesentlichen auf den Tarifvertrag fir die Auszu-
bildenden des o6ffentlichen Dienstes allgemeiner Teil und besonderer Teil Berufsbil-
dungsgesetz (TVASD — BT — BBIG. (Die im Folgenden zitierten 88 des TVAGD — BT —
BBIG sind in der KAO-Fassung im Anschluss an die Arbeitsrechtliche Regelung tber die
Rechtsverhaltnisse der Auszubildenden und Schiler/Schilerinnen im kirchlichen Dienst
— Anlage 2.1.1. zur KAO abgedruckt.)

Die Ausbildungsvergttung entspricht weiterhin der Ausbildungsvergttung fir die Verwal-
tungsfachangestellten gemalf Anlage 2.1.2 zur KAO in Verbindung mit § 8 TVASD — BT
- BBIG.

Neu ist, dass auch ein Anspruch auf Jahressonderzahlung und vermogenswirksame
Leistungen entsprechend den Bestimmungen fur die Auszubildenden des offentlichen
Dienstes besteht (Anlage 2.1.2 zur KAO in Verbindung mit den 88 13 und 14 TVAGD —
BT — BBIiG).
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Auch der Urlaubsanspruch entspricht dem der Auszubildenden des o6ffentlichen Diens-
tes (gemal Anlage 2.1.2 zur KAO in Verbindung mit 8 9 TVAOGD — BT — BBIG derzeit
28 Ausbildungstage bei einer 5-Tage-Woche).

Hinzuweisen ist auch darauf, dass gemaf Anlage 2.1.2 zur KAO in Verbindung mit 8 7
Abs. 3 TVAGD — BT — BBIG PIA-Auszubildende an Tagen, an denen sie in der Fach-
schule an einem theoretischen Unterricht von mindestens 270 tatsachlichen Unter-
richtsminuten (sechs Unterrichtsstunden) teilnehmen, nicht zur praktischen Ausbildung
herangezogen werden dirfen.

Gemal Anlage 2.1.2 zur KAO in Verbindung mit § 12 a TVA6D — BT — BBIG ist PIA-
Auszubildenden fur insgesamt funf Ausbildungstage des Ausbildungsentgelt fortzuzah-
len, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschlussprufun-
gen ohne Bindung an die planmaRige Ausbildung auf die Prifung vorbereiten zu kon-
nen. Dieser Freistellungsanspruch verkurzt sich um die Zeit, fur die Auszubildende zur
Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden; es be-
steht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

Keine Anwendung finden geman § 2 Abs. 2 der Anlage 2.1.2 zur KAO einige Vorschrif-
ten des TVAGD — BT — BBIG, insbesondere uber die Ubernahme von Auszubildenden
und die Bezahlung einer Abschlusspramie, die strukturell auf eine Fachschulausbildung
nicht passen bzw. deren Anwendung zu einer Ungleichbehandlung im Vergleich zu An-
erkennungspraktikantinnen und —praktikanten fiilhren wirde. Ein Anspruch auf Zusatz-
versorgung besteht ebenfalls nicht.

Die Neuregelungen betreffen sowohl neu ab 1. August 2015 abgeschlossene als auch
zu diesem Zeitpunkt bereits bestehende PIA-Vertrage.

Der Muster-Ausbildungsvertrag (siehe Anlage) wurde an die neue Arbeitsrechtsregelung
angepasst und kann im Dienstleistungsportal unter Arbeits- und dienstrechtliche Hinwei-
se/Vertrage als Word-Dokument abgerufen werden.

Mit freundlichen GrilRen

Hartmann
Oberkirchenrat

Anlagen

- Arbeitsrechtliche Regelung Uber die Rechtsverhaltnisse der Schuler/Schilerinnen im
Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung zum Erzieher/zur Erzieherin (P1A) — Anlage
2.1.2 zur KAO,
Stand August 2015

- Ausbildungsvertrag im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung zum Erzieher/zur
Erzieherin im Bereich der Evang. Landeskirche in Wirttemberg, Stand August 2015
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