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AZ 25.30 Nr. 483/6

An die

Evang. Pfarramter und Kirchenpflegen

Uber die Evang. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie
Schuldekaninnen und Schuldekane -
landeskirchlichen Dienststellen,
Kirchenbezirksrechnerinnen und -rechner

grof3en Kirchenpflegen sowie an die Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretungen

Vorbehaltsauszahlung der ersten Stufe der Erh6hung der Monatsentgelte 2012

Rundschreiben vom 4. April 2011, AZ 25.30 Nr. 480/6

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemal’ 8 1 ¢ Abs. 1 der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) finden auf die Dienst-
verhaltnisse der voll- und teilzeitbeschaftigten privatrechtlich angestellten kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Bestimmungen des Tarifvertrages fiur den offentlichen
Dienst (TVOD) in der fur den Bereich der Kommunalen Arbeitgeberverbande (Tarifgebiet
West - Landesbezirk Baden-Wirttemberg) jeweils geltenden Fassung sowie die den TV6D
erganzenden Tarifvertrage entsprechend Anwendung, soweit nicht in der KAO etwas
anderes bestimmt ist oder im Falle kunftiger Anderungen oder Erganzungen der genannten
Tarifvertrage bestimmt wird.

Die Redaktionsverhandlungen zur Tarifeinigung fur den 6ffentlichen Dienst von Bund und
Kommunen vom 31. Marz 2012 sind zwischenzeitlich abgeschlossen. Allerdings wurden
die Anderungstarifvertrage so spat zugestellt, dass ein positiver Ubernahmebeschluss in
der Juli-Sitzung der Arbeitsrechtlichen Kommission nicht mehr maoglich ist. Der
Anderungstarifvertrag Nr. 7 zum TVGD, die Anderungstarifvertrage zum Uberleitungsrecht
(Anderungstarifvertrag Nr. 7 zum TVU-VKA, Anderungstarifvertrage Nr. 5 und 6 zum TVU-
Bund), der Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen
Dienstes (TVAGD) — Allgemeiner Teil, der Anderungstarifvertrag Nr. 4 zum TVAGD —
Besonderer Teil Berufsbildungsgesetz, der Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum TVAGD —
Besonderer Teil Pflege, der Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum Tarifvertrag fir
Praktikantinnen/Praktikanten des o6ffentlichen Dienstes (TVP6D), der Anderungstarifvertrag
Nr. 2 zum Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir éltere Beschaftigte — TV Flex
AZ und der Tarifvertrag Uber eine einmalige Pauschalzahlung 2012 und 2013 sind somit
noch nicht rechtskréftig Bestandteil der Kirchlichen Anstellungsordnung.



Gleichwohl ist der Evang. Oberkirchenrat damit einverstanden, dass die sich aus
den Anderungstarifvertrdgen ergebende erste Stufe der Erhéhung der
Monatsentgelte rickwirkend zum 1. Marz 2012 unter Vorbehalt und unter Ausschluss
der Berufung auf den Wegfall der Bereicherung mit der Augustabrechnung 2012

erfolgt.

Sie erhalten im Folgenden die notwendigen Informationen fur die im Jahr 2012
wirksam werdenden Anderungen. Uber die weiteren Stufen der Entgelterhéhung, die
zum 1. Januar 2013 und zum 1. August 2013 erfolgen und die weitergehenden Inhalte
der Anderungstarifvertrage, werden wir Sie nach der Oktober-Sitzung der
Arbeitsrechtlichen Kommission unterrichten.

A. Erh6éhung der Tabellenentgelte

I. Die Tabellenentgelte fiir die privatrechtlich angestellten kirchlichen Beschéftigten
erhohen sich rickwirkend zum 1. Marz 2012 um 3,5 %. Bei Beschatftigten, die sich in
einer individuellen Zwischen- oder Endstufe befinden, erhéhen sich die Monatsentgelte
entsprechend.

Das Tabellenentgelt der Beschaftigten mit Tatigkeiten nach den
Einzelvergutungsgruppenplanen 01 bis 16, 24 bis 49 und 60 bis 63 der Anlage 1.2.1. zur
KAO richten sich somit fir die Zeit vom 1. Méarz 2012 bis 31. Dezember 2012 nach der
Anlage 1 a) oder b). (Je nach Tarifwerk nach der Tabelle Bund oder VKA.)

II. Das Tabellenentgelt der Beschaftigten mit Tatigkeiten nach
Einzelvergutungsgruppenplan 21 der Anlage 1.2.1. zur KAO — Beschaftigte im
Erziehungsdienst — richtet sich fur die Zeit vom 1. Marz 2012 bis 31. Dezember 2012
nach der Anlage 2.

[ll. Das Tabellenentgelt der Beschaftigten mit Tatigkeiten nach den
Einzelvergutungsgruppenplanen 53 und 54 der Anlage 1.2.1 zur KAO — Beschaétftigte in Kr-
Entgeltgruppen — richtet sich fir die Zeit vom 1. Marz 2012 bis 31. Dezember 2012 nach

der Anlage 3.

IV. Erhohung der Garantiebetrage

Die Garantiebetrage bei Hohergruppierungen nach § 17 Abs. 4 KAO betragen vom 1. Marz
2012 bis 31. Dezember 2012 bei Hohergruppierungen in den Entgeltgruppen 1 bis 8
51,75 € und in den Entgeltgruppen 9 bis 15 82,80 €. (Bei Hohergruppierungen von EG
8 nach EG 9 gilt ein Garantiebetrag von 82,80 €.)

V. Zulagen gemall Anmerkungen 5 und 6 zum Vergutungsgruppenplan 54
(Stellvertretende Pflegedienstleitungen und Leitungen von Pflegebezirken)

Diese Zulagen betragen fur den Zeitraum 1. Mérz 2012 bis 31. Dezember 2012

monatlich:

o flr die stdndige Vertretung von Pflegedienstleitungen der Fallgruppen 7 b), 8 b) und 8
c) des Vergutungsgruppenplans 54 95,38 €

o flUr die stdndige Vertretung von Pflegedienstleitungen der Fallgruppe 9 b) des
Vergutungsgruppenplans 54: 202,00 €

e die standige Vertretung von Pflegedienstleitungen der Fallgruppe 10 b) des
Vergutungsgruppenplans 54: 314,26 €

e bei Ubertragung der Leitung eines Pflegebezirks oder sonstiger besonderer Aufgaben,
wenn diese Tatigkeiten mindestens 25 Prozent der arbeitsvertraglich vereinbarten
regelmanigen Arbeitszeit erfordern: 47,68 €



B. Verlangerung der Restantenregelung

Entgegen zunachst anders lautender Informationen kam es in den
Redaktionsverhandlungen nun doch zu einer Verlangerung der Restantenregelung. Uber
die Einzelheiten erhalten Sie Informationen nach der Oktober-Sitzung der
Arbeitsrechtlichen Kommission.

C. Neufassung der Urlaubsregelung
Uber die Neuregelung des Urlaubsanspruchs werden Sie mit einem gesonderten
Rundschreiben informiert.

D. Pauschalzahlung fur die Jahre 2012 und 2013

Bestandteil der Tarifeinigung vom 31. Marz 2012 ist auch die Verlangerung des
Tarifvertrages uber eine Pauschalzahlung vom 2. August 2011 fur die Jahre 2012 und
2013. Die Pauschalzahlung wird in bestimmten Entgeltgruppen als Ausgleich daftr
gewahrt, dass die neue Entgeltordnung des TVGD bislang noch nicht in Kraft getreten ist.
Die Regelungen des neuen TV Pauschalzahlung vom 31. Marz 2012 entsprechen
weitgehend den Bestimmungen des Tarifvertrages Uber eine einmalige Pauschalzahlung
vom 2. August 2011, der mit Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom

17. Februar 2012 (Abl. 65, S. 82) tbernommen wurde. Die Pauschalzahlung ist im
Oktober 2012 fallig. Die Auszahlung erfolgt voraussichtlich im November 2012
rickwirkend fiir Oktober 2012. Weitere Informationen erhalten Sie von der Zentralen
Gehaltsabrechnungsstelle.

Keinen Anspruch auf die Pauschalzahlung haben Beschéftigte im Erziehungsdienst nach
Vergutungsgruppenplan 21 und Beschatftigte in Kr-Entgeltgruppen
(Vergutungsgruppenplane 53 und 54). Hintergrund ist, dass fur diese
Beschaftigtengruppen bereits neue Eingruppierungsregelungen beschlossen wurden bzw.
die Bewahrungsaufstiege bei der Kr-Tabelle bertcksichtigt sind.

1. Pauschalzahlung von Amts wegen
Beschaftigte erhalten unter folgenden Voraussetzungen von Amts wegen eine
einmalige Pauschalzahlung in H6he von 300 € bei 100 % Beschaftigungsumfang:

e Die Beschaftigten missen am 31. Dezember 2011 in den Entgeltgruppen 2 bis 8
eingruppiert gewesen sein - dabei muss es sich um die Entgeltgruppe der
Grundeingruppierung geman Anlage 3 TVU-VKA (siehe Handbuch kirchliches
Anstellungsrecht, Band 1, Teil Il, Anlage 3, S. 31 f) handeln - und

e das Arbeitsverhaltnis muss zwischen dem 1. Oktober 2006 und dem 31. Dezember
2011 begonnen haben und

e die Beschéftigten miussen fur mindestens einen Tag im Jahr 2012 bis zum
31. Oktober 2012 Anspruch auf Entgelt gehabt haben und

e das Arbeitsverhaltnis muss am 31. Oktober 2012 noch bestehen.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Pauschalzahlung anteilig entsprechend dem
Umfang ihrer Beschéaftigung am 31. Dezember 2011.



2. Pauschalzahlung auf Antrag
a) Die Pauschalzahlung erhalten auf Antrag auch Beschaftigte,

= deren Arbeitsverhdltnis in der Zeit vom 1. Januar 2012 bis 1. Juli 2012
begonnen hat und

= die in den Entgeltgruppen 2 bis 8 eingruppiert sind - dabei muss es sich um
die Entgeltgruppe der Grundeingruppierung gemaf Anlage 3 TVU-VKA
(siehe Handbuch kirchliches Anstellungsrecht, Band 1, Teil Il, Anlage 3, S. 31
f) handeln — und

» die Beschaftigten missen fir mindestens einen Tag im Jahr 2012 bis zum
31. Oktober 2012 Anspruch auf Entgelt gehabt haben und

» die die Voraussetzungen eines Tatigkeitsmerkmals erfiillen, das einen Auf-
stieg nach einer Dauer von langstens einem Jahr vorsieht (insbesondere
Vergutungsgruppenplan VGP 61, Fgr. 3 ¢ und Fgr. 4 d jeweils mit Ausbildung
zur Pfarramtssekretérin oder zusatzlicher Sekretarinnenprifung) und

= deren Arbeitsverhaltnis am 31. Oktober 2012 noch besteht.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Pauschalzahlung anteilig entsprechend dem
Umfang ihrer Beschaftigung am 1. Oktober 2012.

b) AulRerdem erhalten die Pauschalzahlung auf Antrag auch Beschatftigte,

= die am 1. Oktober 2006 in den TVGD ubergeleitet wurden,

= die nach der Uberleitung eine neue Tatigkeit lbernommen haben, die zu
einer neuen Eingruppierung in die EG 2 bis 8 - Entgeltgruppe der
Grundeingruppierung geman Anlage 3 TVU-VKA, siehe Handbuch
kirchliches Anstellungsrecht, Band 1, Teil I, Anlage 3, S. 31 f - geftihrt hat
und

= die Neueingruppierung entweder zwischen dem 1. Oktober 2006 und dem
31. Dezember 2011 stattgefunden hat (die Eingruppierung in die
Entgeltgruppen 2 bis 8 muss in diesem Fall am 31. Dezember 2011
vorliegen) und das Arbeitsverhéaltnis am 31. Oktober 2012 noch besteht oder

= die Neueingruppierung zwischen dem 1. Januar 2012 und dem 1. Juli 2012
stattgefunden hat, infolgedessen die Voraussetzungen eines
Tatigkeitsmerkmals erfullt werden, das einen Aufstieg nach einer Dauer von
langstens einem Jahr vorsieht (insbesondere Vergitungsgruppenplan 61,
Fgr. 3 c und Fgr. 4 d jeweils mit Ausbildung zur Pfarramtssekretarin oder
zusatzlicher Sekretarinnenprtfung) und das Arbeitsverhaltnis am 31. Oktober
2012 noch besteht.

3. Ausschlussfrist
Da die Pauschalzahlung im Oktober 2012 fallig ist, sind Anspriche auf die
Pauschalzahlung spatestens am 17. Oktober 2013 verfallen, wenn sie nicht vorher
gemal’ § 37 KAO schriftlich gegeniiber dem Dienstgeber geltend gemacht wurden.
Die Pauschalzahlung steht Anspruchsberechtigten nur einmal zu. So kann ein
Beschaftigter z. B. nicht einen vollen Anspruch auf Pauschalzahlung von Amts wegen
und nochmals einen vollen Anspruch auf Antrag haben. Dagegen ist es méglich, dass
bei zwei Parallelbeschaftigungen nach der KAO die Pauschalzahlung jeweils anteilig
zustenht.
Die Pauschalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen (z.B. der
Jahressonderzahlung) nicht zu beriicksichtigen.

Aufgrund von Ruckmeldungen im Rahmen der Umsetzung der letzten beiden

Pauschalzahlungen ist diesem Rundschreiben ein Informationsschreiben an Mitarbeitende



beigefligt, die fur eine Pauschalzahlung auf Antrag in Frage kommen, siehe Anlage 4 zu
diesem Rundschreiben.

Uber die Pauschalzahlung fir das Jahr 2013 werden wir Sie nach der Oktober-Sitzung der
Arbeitsrechtlichen Kommission informieren.

E. Geringfligig beschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Abschnitt VII der
KAO

Nach § 42 Abs. 1 KAO erhalten die geringfiigig beschéaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ein Monatsentgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert sind und nach
der fur sie geltenden Stufe. Mal3geblich sind auch insofern vom 1. Marz 2012 bis

31. Dezember 2012 die Anlagen 1 und 2 zu diesem Rundschreiben.

Anstelle einer Jahressonderzahlung nach § 20 KAO wird gemal} § 42 Abs. 2 KAO eine
monatliche Zulage in H6he von 8,33 % der jeweiligen Jahressonderzahlung ausgezahlt.
Basis fur diese Zulage ist das Tabellenentgelt des laufenden Monats.

F. Stundensatze fur kurzfristig Beschaftigte, die nicht der KAO unterliegen

Gemal § 1 b j) KAO sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom Geltungsbereich der KAO
ausgenommen, die geringfiigig im Sinne von 8§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV beschéftigt werden
(kurzfristig Beschéftigte).

Die Vergutung fur diesen Personenkreis richtet sich nach Anlage 1.2.3 zur KAO. Danach
erhalten kurzfristig im kirchlichen Dienst beschéaftigte Aushilfen und Vertretungskrafte
je geleisteter Stunde ein Entgelt nach dem von der Arbeitsrechtlichen Kommission fiir die
jeweilige Entgeltgruppe beschlossenen Stundensatz entsprechend den in der Anlage 1.2.1
zur KAO festgelegten Tatigkeitsmerkmalen. Die vom 1. Marz 2012 bis 31. Dezember 2012
geltende Anlage 1.2.3 zur KAO ist diesem Rundschreiben als Anlage 5 beigefugt.

G. Stundensatze fur Nachbarschaftshelferinnen und Nachbarschaftshelfer

Gemal Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 9. Dezember 2011 wurde die
Arbeitsrechtliche Regelung zur Nachbarschaftshilfe — Anlage 3.7.2 zur KAO — entfristet.
Das Stundenentgelt fur die Tatigkeit in der Nachbarschaftshilfe betragt mindestens 70 %
des Stundenentgelts der Entgeltgruppe 2 Stufe 2 und héchstens das Stundenentgelt
der Entgeltgruppe 2 Stufe 6. Der so ermittelte Mindest- und Hochstsatz wird um die
anteilige Jahressonderzahlung erhdht.

Vom 1. Marz 2012 bis 31. Dezember 2012 gilt somit folgender Mindest- und Hochstsatz:
mindestens 8,05 € und héchstens 13,88 €.

Die H6he des Stundenentgelts ist zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung
im zulassigen Rahmen in einer Dienstvereinbarung gemaf § 36 MVG in Verbindung mit §
40 Buchstabe o MVG unter Beriicksichtigung der 6rtlich fiir vergleichbare Beschéftigte
gezahlten Stundenentgelte festzulegen. Einmal vereinbarte Satze nehmen automatisch
an Tarifsteigerungen teil. Die Satze sind somit rickwirkend zum 1. Marz 2012 um
3,5 % zu erhdhen.



H. Erhéhung von Pauschalvergitungen

Soweit mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nicht unter die KAO oder eine sonstige
arbeitsrechtliche Regelung fallen, Pauschalvergitungen (Festvergitungen) vereinbart
wurden, kdnnen diese unter Beachtung von § 40 o) MVG vom 1. Marz 2012 an um 3,5 %
erhoht werden. Bei dieser Gelegenheit wird gebeten, zu tUberprifen, ob die betreffenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterhin vom Geltungsbereich der KAO ausgenommen
sind. Erh6hungen von Pauschalvergutungen sind der ZGASt einzuweisen.

I. Vergutungen fur Praktikantinnen und Praktikanten sowie fir Auszubildende

Die im Zeitraum 1. Marz 2012 bis 31. Dezember 2012 geltenden Vergutungen fir
Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikanten ergeben sich aus Anlage 6 zu
diesem Rundschreiben. Uber die in den Anderungstarifvertragen zum TVAGD enthaltenen
Ubernahmeregelungen fur Auszubildende erhalten Sie Nachricht nach der Oktober-Sitzung
der Arbeitsrechtlichen Kommission.

J. Stundensétze

I.  Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

Die Richtsatze flur Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker zur Vergutung einzelner
kirchenmusikalischer Dienste sowie von Aushilfs- und Stellvertretungsdiensten fir den
Zeitraum 1. Marz 2012 bis 31. Dezember 2012 ergeben sich aus der Richtsatztabelle fur
Kirchenmusiker und Kirchenmusikerinnen, siehe Anlage 7 zu diesem Rundschreiben.

Il. Organisten-, Fortbildungs- und C-Ausbildungskurse

Die Einzelstundenvergutungen fur Organisten-, Fortbildungs- und C-Ausbildungskurse
werden einheitlich ab 1. Marz 2012 um 3,5 % erhoht. Sie betragen im Zeitraum 1. Marz
2012 bis 31. Dezember 2012 je Zeitstunden fur:

1. A-Kirchenmusiker oder Lehrkrafte mit gleichwertiger Ausbildung: 33,66 €
2. B-Kirchenmusiker oder Lehrkrafte mit gleichwertiger Ausbildung: 26,15 €

3. Lehrbeféhigte ohne A- oder B-Ausbildung,
soweit sie nicht unter Ziff. 1 oder Ziff. 2 fallen: 20,69 €

lll. Orgelsachverstéandige

Der Stundensatz fur Leistungen fur landeskirchlich bestellte Orgelsachverstandige geman
Ziff. lll. 4 und 9 der Anlage zur Ordnung der Orgelpflege in der Evangelischen
Landeskirche in Wirttemberg vom 23. Dezember 1997 AZ 42.92 Nr. 54 (Abl. 58 S. 22)
betragt fir den Zeitraum 1. Marz 2012 bis 31. Dezember 2012: 32,50 €



Religionspadagoginnen und -padagogen und sonstige kirchliche Religionslehrkrafte
Die Vergltung von einzelnen Unterrichtsstunden von Religionspadagoginnen und
Religionspadagogen bzw. von sonstigen kirchlichen Religionslehrkraften, die in keinem
Dienstverhaltnis nach den Abschnitten | bis VI oder VII der KAO stehen, betragen
entsprechend dem Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 24. Juli 2002 ftr den
Zeitraum 1. Marz 2012 bis 31. Dezember 2012:

1) Religionspadagogen/Religionspadagoginnen mit abgeschlossener Grund- und
Hauptausbildung an einer kirchlich anerkannten Ausbildungsstatte, Diplom-
Religionspadagogen/Diplom-Religionspadagoginnen (FH), Lehrkréfte mit beiden
Staatsprufungen und der Lehrbefahigung zur Erteilung von evangelischem
Religionsunterricht sowie Diplom-Theologen/-Theologinnen mit beiden evang. theol.
Dienstprufungen:

21,16 €

2) Personen wie zu Ziff. 1, die an mindestens zwei Schulstufen oder Schularten tatig sind:
2453 €

3) Lehrkréafte mit der Staatsprifung fir das Lehramt an Gymnasien oder Diplom-
Theologen/-Theologinnen, wenn sich die Unterrichtstéatigkeit auf mindestens 4
Wochenstunden an Gymnasien erstreckt:

24,53 €.

4) Personen wie zu Ziff. 3, wenn sich die Unterrichtstétigkeit tUberwiegend auf Gymnasien
erstreckt:
27,97 €.

K. Erh6hung des Wertguthabens bei Altersteilzeit im Blockmodell nach dem TV Flex
AZ
Das Wertguthaben bei Altersteilzeitarbeitsverhaltnissen im Blockmodell erhoht sich gemali
8 7 Abs. 2 Satz 2 TV-FlexAZ entsprechend der vereinbarten allgemeinen Entgelterh6hung
am 1. Marz 2012 um 3,5 Prozent.

L. Regelungen fur ausgeschiedene Beschaftigte

Fur Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 31. Marz 2012 aus dem
Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind, gelten die Entgeltsteigerungen nur, wenn sie
dies bis 30. September 2012 bei ihrem Arbeitgeber schriftlich beantragen. Fur
Beschaftigte, sie spatestens mit Ablauf des 31. Marz aufgrund eigenen Verschuldens (z.B.
Kindigung seitens des/der Beschéftigten oder arbeitgeberseitige Kiindigung aus
verhaltensbedingten Griinden) ausgeschieden sind, greifen die Entgeltsteigerungen nicht.
Fur Beschéftigte, die dagegen erst nach dem 31. Marz 2012 aus dem Arbeitsverhaltnis
ausgeschieden sind, gelten die Entgeltsteigerungen von Amts wegen.



M. Durchfihrung der Abschnitte A - L

Die Entgelterh6hungen sind grundsatzlich lohnsteuerpflichtig, sozialversicherungspflichtig
und umlagepflichtig in der ZVK.

Die Dekanat- und Pfarramter werden gebeten, die Kirchenbezirksausschiisse bzw. die
Kirchengemeinderate von den vorstehenden, fur die Kirchenbezirke und
Kirchengemeinden verbindlichen Bestimmungen umgehend zu unterrichten.

Die landeskirchlichen Dienststellen, Einrichtungen, Werke und Schulen werden gebeten,
die Bestimmungen fur ihren Bereich durchzufthren.

Mit freundlichen GrilRen

i. V. Murr

Hartmann
Oberkirchenrat

Anlagen
Anlage 1a) und b) : Vergutungstabellen TVOD Bund und VKA
fur den Zeitraum 1. Marz 2012 bis 31. Dezember 2012
Anlage 2: Vergutungstabelle Sozial- und Erziehungsdienst
fur den Zeitraum 1. Marz 2012 bis 31. Dezember 2012
Anlage 3: Kr-Anwendungstabelle fur den Zeitraum 1. Marz 2012 bis 31. Dezember 2012
Anlage 4: Musterschreiben Pauschalzahlung auf Antrag nach dem TV Pauschalzahlung
vom 31. Marz 2012
Anlage 5: Arbeitsrechtliche Reglung Uber die Stundenentgeltsatze fir kurzfristig
beschaftigte
Aushilfen und Vertretungskrafte (Anlage 1.2.3 zur KAO)
Anlage 6: Entgelttabelle fir Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten
fur den Zeitraum 1. Marz 2012 bis 31. Dezember 2012
Anlage 7: Richtsatztabelle fir den Zeitraum 1. Marz 2012 bis 31. Dezember 2012
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