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An die

Evang. Pfarramter

Uber die Evang. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie

Schuldekaninnen und Schuldekane -

landeskirchlichen Dienststellen, grof3en Kirchenpflegen,
Kirchenbezirksrechnerinnen und -rechner,
Geschaftsfihrungen von Diakonie-Sozialstationen
sowie an die Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen

Arbeitsrechtliche Regelung zur Nachbarschaftshilfe - Beschluss der
Arbeitsrechtlichen Kommission vom 27. Juli 2007

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach 8 1 b Buchst. k der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) vom 10. November
2006 endete am 31. Juli 2007 die bisher geltende Bestimmung, dass unterhalb der
Sozialversicherungsgrenze Beschéftigte in der Nachbarschaftshilfe vom Geltungsbe-
reich der KAO ausgenommen sind, wenn sie Zeit, Art und Umfang ihrer Tatigkeit
selbst bzw. in Absprache mit der Einsatzleitung bestimmen konnten und ihre Téatig-
keit nicht aus fachlichen Griinden einem Weisungsrecht der Einsatzleitung unterlag
oder von dieser kontrolliert werden musste.

In der Sitzung vom 27. Juli 2007 hat die Arbeitsrechtliche Kommission - Landeskir-
che und Diakonie Wirttemberg - mit Wirkung vom 1. August 2007 eine Nachfolge-
regelung fur die bisher von der KAO ausgenommenen Nachbarschaftshelferinnen
und Nachbarschaftshelfer beschlossen. Es handelt sich dabei zum einen um eine
Erganzung der Kirchlichen Anstellungsordnung, zum anderen um eine Arbeitsrechtli-
che Regelung zur Nachbarschaftshilfe als Anlage 11 zur KAO und um die Vereinba-
rung, die mit den in der Nachbarschaftshilfe Tatigen abzuschliel3en ist, wenn es sich
um eine Tatigkeit entsprechend den Bestimmungen der Arbeitsrechtlichen Regelung
zur Nachbarschaftshilfe handelt.

Diese Regelung ist zunachst bis 31. Dezember 2009 befristet.

Der Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 27. Juli 2007 ist nach den
Bestimmungen des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes rechtskraftig geworden und
wurde im Amtsblatt der Landeskirche Bd. 62 Nr. 21 vom 29. September 2007 im
Abschnitt ,Arbeitsrechtsregelungen® veroffentlicht.

Hierzu gibt der Oberkirchenrat folgende Hinweise:



1. Wer fallt unter die Anlage 11?

Es gibt (weiterhin) zwei Arten von Nachbarschaftshelferinnen und -helfern.

Zunachst diejenigen, die nach Vergutungsgruppenplan 26 eingruppiert sind, vgl.
hierzu weiter unten Punkt 5. Dies sind alle Nachbarschaftshelferinnen und -helfer,
fur die nicht die neue Arbeitsrechtliche Regelung zur Nachbarschaftshilfe gilt.

a) Nach 8 1 Buchst. ¢ Abs. 8 KAO gilt die Arbeitsrechtliche Regelung zur Nachbar-
schaftshilfe nur fur Helfer und Helferinnen in der Nachbarschaftshilfe, deren Tatigkeit
im Rahmen einer geringfligigen Beschéftigung nach § 8 Abs. 1 SGB IV ausgelbt
wird.

Eine geringfiigige Beschaftigung nach § 8 SGB IV liegt vor, wenn

» das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung regelmafdig im Monat 400 € nicht
Ubersteigt,

» die Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens zwei Monate
oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Vor-
aus vertraglich begrenzt ist, es sei denn, dass die Beschaftigung berufsméafiig
ausgeubt wird und das Entgelt 400 € im Monat Ubersteigt.

b) Weitere Voraussetzung fur eine Tatigkeit in der Nachbarschaftshilfe nach Anlage
11 KAO ist, dass der Helfer bzw. die Helferin in der Nachbarschaftshilfe Zeit, Art und
Umfang seiner/ihrer Tatigkeit selbst bzw. in Absprache mit der Einsatzleitung
bestimmen kann und die Tatigkeit nicht einem Direktions- oder Weisungsrecht
der Einsatzleitung unterliegt oder von dieser kontrolliert werden muss.

Dem fehlenden Weisungsrecht der Einsatzleitung steht nicht entgegen, dass die
Nachbarschaftshelferinnen und -helfer in einem Einsatzplan bericksichtigt sind und
auch an Besprechungen der Einsatzleitung teilnehmen. Dies gilt insbesondere dann,
wenn ihre einzelnen Einsatze nur nach vorheriger gegenseitiger Absprache verein-
bart werden, wobei jeweils in vollem Umfang auf die personlichen Belange Rucksicht
genommen wird. Die Weisungsungebundenheit schlief3t auch nicht aus, dass die
Einsatzleitung Hilfestellung fur den Umgang mit den zu betreuenden Personen oder
zum Umfang der durchzufiihrenden Aufgaben geben kann oder sich regelméaRig
nach dem Verlauf eines Einsatzes erkundigt.

c) AulRerdem darf der Helfer oder die Helferin keine Leistungen nach SGB Xl (ge-
setzliche Pflegeversicherung) und SGB V (gesetzliche Krankenversicherung) erbrin-
gen.

Die Téatigkeit in der Nachbarschaftshilfe nach dieser Regelung kann auch betreuende
Aufgaben wie z. B. Spazierengehen, Vorlesen, etc., aber auch Begleitgange zum
Arzt, zu Behorden oder Ahnliches umfassen. Auch kénnen Tatigkeiten im Haushalt
der Betreuten Ubernommen werden, um diese bei der Organisation desselben zu
unterstutzen (z. B. Einkaufen, Kochen, Spulen usw.).



2. Befristung der Regelung:

Die Regelung ist befristet und endet, wenn die Befristung nicht durch Beschluss der
Arbeitsrechtlichen Kommission aufgehoben oder verlangert wird, am 31. Dezember
2009.

3. Vereinbarung des Stundenentgelts mit der MAV:

Die Arbeitsrechtliche Regelung zur Nachbarschaftshilfe beinhaltet in § 2 eine ver-
bindliche Regelung Uber die Hohe des Stundenentgelts, schafft jedoch einen Rah-
men innerhalb dessen das Stundenentgelt festgelegt werden kann.

Es betragt je Stunde der Tatigkeit in der Nachbarschaftshilfe mindestens 70 % des
Stundenentgelts der Entgeltgruppe 2 Stufe 2 (zurzeit 6,97 €) und héchstens das
Stundenentgelt der Entgeltgruppe 2 Stufe 6 (zurzeit 11,97 €).

In dem zu vereinbarenden Stundenentgelt ist die anteilige Jahressonderzah-
lung nach § 42 Abs. 2 KAO enthalten.

Erforderlich ist eine Dienstvereinbarung zwischen Dienststellenleitung und Mitarbei-
tervertretung gemal 8§ 36 in Verbindung mit 8 40 Buchst. o MVG uber die Hohe des
Stundenentgelts. Eine Musterdienstvereinbarung zur Festlegung des Stundenent-
gelts, die gemeinsam von der Landeskirchlichen Mitarbeitervertretung und dem
Oberkirchenrat erarbeitet wurde, liegt diesem Rundschreiben als Anlage bei. Bei der
Hohe des Entgelts konnen die ortlich fur vergleichbare Beschaftigte gezahlten Stun-
denentgelte bertcksichtigt werden.

Damit die Arbeitsrechtliche Kommission einen Uberblick iiber die in der Nachbar-
schaftshilfe gezahlten Stundenentgelte erhélt, bitten wir darum, eine Abschrift der
zwischen Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung getroffenen Dienstvereinba-
rung der Geschaftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission zuzuleiten.

4. Helfervereinbarung:

Mit den Beschaéftigten in der Nachbarschaftshilfe ist eine schriftliche Vereinbarung
entsprechend dem Anhang zur Arbeitsrechtlichen Regelung zur Nachbarschaftshilfe
abzuschlielen.

Nach 8§ 1 dieser Vereinbarung finden fir die in der Nachbarschaftshilfe geringfugig
beschaftigten Helfer und Helferinnen grundsatzlich auch die Bestimmungen der KAO
Anwendung, soweit nicht in der Arbeitsrechtlichen Regelung zur Nachbarschaftshilfe
etwas Abweichendes geregelt ist (z. B. Stundenentgelt [§ 2], Abschluss einer Verein-
barung Uber die Nachbarschaftshilfe anstelle eines Arbeitsvertrages).

Bezuglich des Urlaubs, der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, der Pflichtversiche-
rung in der Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Versorgungsverbandes, den
Kindigungsfristen, den Zeitzuschlagen usw. gelten die Bestimmungen der KAO. Bei
der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist zu beachten, dass ein Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung nur fur die Tage besteht, fur die mit der Einsatzleitung eine Tatigkeit
als Nachbarschaftshelfer/-helferin vereinbart wurde und der Einsatz wegen Arbeits-
unféahigkeit nicht erfolgen konnte.



Bezuglich des Urlaubsanspruchs von den in der Nachbarschaftshilfe nach Anlage 11
zur KAO Tatigen ist darauf hinzuweisen, dass die in der KAO (8 26 Abs. 6) genann-
ten Urlaubstage flr Beschéftigte gelten, die gleichmaRig an 5 Wochentagen arbeiten.
Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als 5 Tage in der Woche
erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.

5. Anstellung nach KAO:

Beschaétftigte in der Nachbarschaftshilfe, deren Tatigkeit den fachlichen Weisungen
und dem Direktionsrecht der Einsatzleitung unterliegt, bzw. bei denen die Vergitung
regelmalig die Sozialversicherungsgrenze ubersteigt, sind grundséatzlich nach den
Bestimmungen der KAO anzustellen und zu verguten. Dies gilt insbesondere, wenn
aufgrund der rahmenvertraglichen Vereinbarungen mit den Pflegekassen bzw. Kran-
kenkassen bestimmte kassenabrechenbare Leistungen von den betreffenden Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen erbracht werden, da diese Leistungen aus Gruinden der
Qualitatssicherung nur durch weisungsgebundene und der Fachaufsicht der Einsatz-
leitung unterliegende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erbracht werden durfen.

Wesensmerkmal fur das Bestehen eines weisungsabhangigen Arbeitsverhaltnisses,
das in vollem Umfang der KAO unterliegt, ist die persdnliche Abhangigkeit, vor allem,
dass der/die Dienstleistungspflichtige Gber die Gestaltung seiner/ihrer Tatigkeit und
seiner/ihrer Arbeitszeit im Wesentlichen nicht frei bestimmen kann, sondern hinsicht-
lich Zeit, Dauer und Ort der Ausflhrung der Tatigkeit einem umfassenden Weisungs-
recht der Einsatzleitung bzw. des Dienstgebers unterliegt und von dieser kontrolliert
wird; d. h. die Beschaftigten sind zur Leistung der vertraglich vereinbarten Arbeit im
Rahmen des Einsatzplans, der von der Einsatzleitung erstellt wird, verpflichtet. Ande-
rungen sind nur im Einvernehmen mit der Einsatzleitung mdglich. Dies gilt auch fur
die Planung und die Inanspruchnahme des Erholungsurlaubs oder sonstiger freier
Tage.

Die weisungsgebundenen und nach Einsatzplan tatigen Beschatftigten in der haus-
wirtschaftlichen Versorgung sind nach den Bestimmungen der KAO entweder als
Voll- oder Teilzeitbeschaftigte oder als geringfiigig Beschaftigte anzustellen. Sie sind
grundsatzlich nach Vergutungsgruppenplan 26 - Dorfhelferinnen, Mitarbeiter/innen
und Einsatzleiter/innen in der Familienpflege und Nachbarschaftshilfe sowie Mitarbei-
ter/innen in der offenen Altenarbeit - der KAO einzugruppieren.

Um entsprechende Information der betroffenen Dienststellen und Mitarbeitenden wird
gebeten.

Mit freundlichen GrifRen

Hartmann
Oberkirchenrat

Anlage
Dienstvereinbarung zur Vereinbarung des Stundenentgelts



