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An die

Evang. Pfarramter Gber die

Evang. Dekanatamter

Dekane und Schuldekane,

landeskirchlichen Dienststellen, groBen Kirchenpflegen,
Geschaftsfihrungen von Diakoniestationen

sowie Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen

Modifizierung des Aufstiegs in die nachsthohere Stufe der Grundvergultung
(§ 27 BAT)

. Zu § 27 Abschnitt A Absatz 8 BAT

Im Zuge der Vergutungstarifverhandlungen des 6ffentlichen Dienstes 2003 wurden auch
die Bestimmungen Uber die Zahlung einer héheren Grundvergitung auf Grund des
Lebensalters (VergUtungslebensaltersstufen) nach § 27 BAT mit Wirkung vom 1. Januar
2003 geandert. Auf Grund von § 6 Abs. 1 KAO i. V. m. § 20 KAOQ findet § 27 BAT in der
jeweils geltenden Fassung auch im Geltungsbereich der KAO entsprechende
Anwendung. )

Zu den sich aus der Anderung des § 27 BAT ergebenden Konsequenzen gibt der
Oberkirchenrat folgende Hinweise:

1. F0r alle nach Abschnitt Il der KAO privatrechtlich angestellten kirchlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter (mit Ausnahme der Pflegekrafte, die nach den Vergltungs-
gruppenplanen 53 oder 54 eingruppiert sind - siehe nachfolgend Il.), enthalt der neue
Absatz 8 des § 27 A BAT folgende Regelung:

(Unterabsatz 1)

Anstelle der Grundvergutung aus der Lebensaltersstufe, die der Angestellte auf
Grund eines in der Zeit vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2004 vollendeten
Lebensjahres mit ungerader Zahl erreicht, wird ab dem Monat, in dem der
Angestellte ein Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet, fir die Dauer von zwdlf
Monaten die Grundvergitung aus der bisherigen Lebensaltersstufe zuzlglich des
halben Unterschiedsbetrages zur nachsthéheren Lebensaltersstufe gezahit.

(Unterabsatz 2)

Der Angestellte, dessen Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom 1. Januar 2003 bis

31. Dezember 2004 beginnt und der in der Zeit zwischen der Einstellung und dem
31. Dezember 2004 kein Lebensjahr mit ungerader Zahl mehr vollendet, erhalt ab
der Einstellung fir die Dauer von zwélf Monaten die Grundvergitung aus der
néachstniedrigeren als der nach Abs. 2 zustehenden Lebensaltersstufe zuzlglich des
halben Unterschiedsbetrages zur nachsthéheren Lebensaltersstufe.



2.

Bsp. 1

Ein Angestellter der VergGr. VI b in der Lebensaltersstufe (LASt) nach
vollendetem 31. Lebensjahr vollendet im April 2003 sein 33. Lebensjahr.
GemdaB Absatz 8 Unterabsatz 1 verbleibt er am 1. April 2003 weiter in der LASt
nach vollendetem 31. Lebensjahr, er erhélt aber ab 1. April 2003 ftir die Dauer
von zwélf Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen den LASten nach
vollendetem 31. und 33. Lebensjahr zur Hélfte. Ab 1. April 2004 erhélt er die
Grunadvergltung aus der LASt nach vollendetem 33. Lebensjahr und ab 1. April
2005 aus der LASt nach vollendetem 35. Lebensjahr.

Die Vollendung eines Lebensjahres ist immer mit Beginn des Monats anzunehmen,
in den der Geburtstag fallt und zwar ohne Rucksicht darauf, an welchem Monatstag
der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin geboren ist.

Personen, die am 1. Januar 2003 Geburtstag hatten und ein ungerades Lebensjahr
erreicht haben, fallen deshalb bereits ab 1. Januar 2003 unter die Neuregelung.
Die Neuregelung kann bei privatrechtlich angestellten Personen friihestens ab dem
Monat der Vollendung des 23. Lebensjahres wirksam werden. Personen, denen die
Anfangsgrundvergitung zusteht oder die eine Gesamtvergitung nach § 30 BAT
erhalten, sind von der Regelung nicht betroffen.

Hat sich der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin am 31. Dezember 2002 bereits in der
letzten Lebensaltersstufe seiner oder ihrer Vergttungsgruppe befunden, bleibt die
Vollendung eines weiteren Lebensjahres mit ungerader Zahl ohne Auswirkungen auf
die Héhe der Grundvergitung. Besonderheiten kénnen sich hier aber im Fall der
Hdéher- oder Herabgruppierung ergeben, siehe dazu Nr. 3.

Die Zwolf-Monats-Frist 1auft unabhangig davon, ob wahrend des gesamten
Zeitraums Anspruch auf Vergatung, Urlaubsverglitung oder Krankenbeziige
bestand. Sie verlangert sich deshalb z. B. nicht um die Zeit einer Beurlaubung oder
um die Zeit der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz.

Bei Personen, deren Arbeitsverhéltnis erst nach dem 31. Dezember 2002 begrindet
wurde bzw. bis zum 31. Dezember 2004 begriindet wird (Neueingestellte), ist
festzustellen, wann der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin nach dem Einstellungstag
erstmals ein Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet.

a) Vollendet der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin nach dem Einstellungsmonat, aber
noch vor dem 31. Dezember 2004 ein Lebensjahr mit ungerader Zahl, ist nach den
Bestimmungen des § 27 BAT, jedoch ohne den Absatz 8, die ab dem Zeitpunkt der
Einstellung maBgebende Lebensaltersstufe zu ermitteln. Sofern der Mitarbeiter oder
die Mitarbeiterin hiernach nicht bereits der Endstufe der Vergitungsgruppe
zuzuordnen ist, tritt erst ab Vollendung des nachsten Lebensjahres mit ungerader
Zahl die Stufenhemmung nach Abs. 8 Unterabs. 1 in Kraft.

Bsp. 2
Ein Angestellter der VergGr. VII, der am 1. Juni 2003 mit 28 Jahren eingestellt
wird, vollendet im Februar 2004 sein 29. Lebensjahr.

Da der Angestellte vor dem 31. Dezember 2004 ein Lebensjahr mit ungerader
Zahl vollendet, findet nicht Unterabsatz 2 sondern Unterabsatz 1 des Absatzes 8
Anwendung. Der Angestellte erhélt ab der Einstellung die Grundvergitung aus



der LASt nach vollendetem 27. Lebensjahr und sodann ab 1. Februar 2004
(weiterhin) die Grundvergdtung aus dieser LASt und zusétzlich fir die Dauer
von zwélf Monaten den Unterschiedsbetrag zwischen den LASten nach
vollendetem 27. und 29. Lebensjahr zur Hélfte. Ab 1. Februar 2005 erhélt er die
Grundvergltung aus der LASt nach vollendetem 29. Lebensjahr und ab

1. Februar 2006 aus der LASt nach vollendetem 31. Lebensjahr.

b) Wird in der Zeit zwischen der Einstellung und dem 31. Dezember 2004 kein
Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet, wird gemaB Unterabs. 2 von Abs. 8 ab der
Einstellung fir die Dauer von zwélf Monaten die Grundvergitung aus der
nachstniedrigeren als der nach Absatz 2 zustehenden Lebensaltersstufe zuzuglich
des halben Unterschiedsbetrages zur dartiberliegenden (nédchsthéheren)
Lebensaltersstufe gezahlt.

Bsp. 3

Wie Bsp. 2, jedoch vollendet der Angestellte sein 29. Lebensjahr erst im Februar
2005. Da der Angestellte vor dem 31. Dezember 2004 kein Lebensjahr mit
ungerader Zahl mehr vollendet, findet Unterabsatz 2 des Absatzes 8 sofort
Anwendung. Der Angestellte erhélt ab dem 1. Juni 2003 (Tag der Einstellung)
nicht die Grundverglitung aus der LASt nach vollendetem 27., sondern nur nach
vollendetem 25. Lebensjahr, zusétzlich aber in der Zeit vom 1. Juni 2003 bis

31. Mai 2004 den Unterschiedsbetrag zwischen den LASten nach vollendetem
25. und 27. Lebensjahr zur Hélfte. Ab 1. Juni 2004 erhélt er die Grundvergdtung
aus der LASt nach vollendetem 27. Lebensjahr und ab 1. Februar 2005 aus der
LASt nach vollendetem 29. Lebensjahr.

c) Personen, die nur befristet eingestellt werden und wahrend der Dauer des
Arbeitsverhéltnisses schon auf Grund der Befristung kein Lebensjahr mit ungerader
Zahl vollenden werden, fallen nicht unter die Neuregelung. Etwas anderes gilt aber
dann, wenn unabhangig von der Befristung kein Lebensjahr mit ungerader Zahl bis
zum 31. Dezember mehr erreicht wird.

Bsp. 4

Ein Angestellter der VergGr. VII, der am 1. Mérz 2004 mit 28 Jahren fir die
Dauer von sechs Monaten eingestellt wird, vollendet im November 2004 sein
29. Lebensjahr. Der Angestellte wird wéhrend der Dauer seines Arbeitsver-
héltnisses von Absatz 8 nicht erfasst. Sollte das Arbeitsverhéltnis verldngert
werden und im November 2004 noch andauern, greift Absatz 8 Unterabsatz 1
ab 1. November 2004.

Bsp. 5

Wie Bsp. 4, jedoch vollendet der Angestellte erst im Februar 2005 sein 29.
Lebensjahr. Auch wenn das Arbeitsverhéltnis nur fir die Dauer von sechs
Monaten bestehen sollte, gilt bereits ab dem 1. Mérz 2004 (Tag der Einstellung)
Absatz 8 Unterabsatz 2. Der Angestellte erhélt ab 1. Marz 2004 die Grund-
vergltung aus der LASt nach vollendetem 25. Lebensjahr und zusétzlich den
Unterschiedsbetrag zwischen den LASten nach vollendetem 25. und 27.
Lebensjahr zur Hélfte.

d) Wie schon in b) ausgeflhrt, steht die sich nach § 27 Absatze 2 und 6 ergebende
Lebensaltersstufe — sofern es sich nicht bereits um die Endstufe der



Vergutungsgruppe handelt — dem neueingestellten Mitarbeiter, der bis zum

31. Dezember 2004 kein Lebensjahr mit ungerader Zahl mehr vollendet, erst ab
dem Tag zu, ab dem das Arbeitsverhaltnis zwdlf Monate bestanden hat. Bis zum
Ablauf dieses Zwdlf-Monats-Zeitraums steht ihm nur die Grundvergltung aus der
nachst-niedrigeren Lebensaltersstufe zuzlglich des halben Unterschiedsbetrages
zur darlberliegenden Lebensaltersstufe zu. Es wird aber mindestens die Anfangs-
grundvergitung gewahrt.

Der vorgenannte Zwélf-Monats-Zeitraum lauft unabhangig von der Vollendung eines
Lebensjahres mit ungerader Zahl. Deshalb kann, wenn das Arbeitsverhaltnis erst im
Laufe des Jahres 2004 beginnt und geman dem Zwdlf-Monats-Zeitraum in das Jahr
2005 hineinreicht, im Jahr 2005 die Vollendung eines Lebensjahres mit ungerader
Zahl noch in den Zwélf-Monats-Zeitraum fallen. In diesem Fall erhalt der oder die
Mitarbeitende ab Beginn dieses Monats bis zum Ablauf des Zwélf-Monats-Zeitraums
die GrundvergUtung der folgenden Stufe zuzuglich des halben Unterschiedsbe-
trages zu der nachsthéheren Stufe.

Bsp. 6

Ein Angestellter der VergGr. VII, der am 15. Mai 2004 mit 28 Jahren eingestellt
wird, vollendet im Februar 2005 sein 29. Lebensjahr. Da der Angestellte in der
Zeit zwischen der Einstellung und dem 31. Dezember 2004 kein Lebensjahr mit
ungerader Zahl vollendet, gilt Unterabsatz 2 des Absatzes 8. Der Angestellte
erhélt ab dem 15. Mai 2004 bis zum 31. Januar 2005 die Grundvergitung aus
der LASt nach vollendetem 25. Lebensjahr und zusétzlich den halben
Unterschiedsbetrag zwischen den LASten nach vollendetem 25. und 27.
Lebensjahr. Ab dem 1. Februar 2005 wiirde er — ohne Anwendung des
Absatzes 8 — wegen der Vollendung des 29. Lebensjahres die Grundvergitung
aus der LASt nach vollendetem 29. Lebensjahr erhalten. Die Regelung des
Absatzes 8 Unterabsatz 2 flihrt aber dazu, dass ihm in der Zeit vom 1. Februar
2005 bis 14. Mai 2005 nur die Grundvergitung aus der ndchstniedrigeren, also
der LASt nach Vollendung des 27. Lebensjahres und zusétzlich der halbe
Unterschiedsbetrag zwischen den LASt nach vollendetem 27. und 29.
Lebensjahr zusteht. Ab 15. Mai 2005 steht ihm die volle Grundvergitung aus
der LASt nach vollendetem 29. Lebensjahr zu.

e) Fallen Einstellungstag und der Tag der Vollendung eines Lebensjahres mit
ungerader Zahl in den selben Kalendermonat gilt Unterabsatz 1, wenn das
Lebensjahr mit ungerader Zahl am Einstellungstag oder spater vollendet wird und
Unterabsatz 2, wenn es vor dem Einstellungstag vollendet wurde.

f) Ergibt sich nach den allgemeinen Vorschriften, dass der Mitarbeitende bereits der
Endstufe seiner VerglUtungsgruppe zuzuordnen ware, kann von der Anwendung des
Absatzes 8 Unterabsatz 2 abgesehen werden, wenn die Endstufe bei fiktiver
Einstellung am 31. Dezember 2002 schon an diesem Tag zugestanden hatte.

Bsp. 7
Ein Angestellter der VergGr. V ¢, der am 15. Mai 1952 geboren ist, wird am
1. September 2003 mit 51 Jahren erstmals in den 6ffentlichen Dienst eingestellt.

Ohne Anwendung des Absatzes 8 sttinde ihm bei der Einstellung die LASt nach
vollendetem 41. Lebensjahr (Endstufe) zu (Berechnung geméBi Absatz 2: 51
Jahre - 31 Jahre = 20 Jahre : 2 = 10 Jahre + 31 Jahre = 41 Jahre = LASt 41).



Diese LASt hétte ihm am 31. Dezember 2002, wenn das Arbeitsverhéltnis an
diesem Tage begrtindet worden wére, noch nicht zugestanden (Berechnung
geménB Absatz 2 : 50 Jahre — 31 Jahre = 19 Jahre : 2 = 9,5 Jahre + 31 Jahre

= 40,5 Jahre = LASt 39).

Der Angestellte, der in der Zeit zwischen der Einstellung am 1. September 2003
und dem 31. Dezember 2004 kein Lebensjahr mit ungerader Zahl mehr
vollendet, erhélt ab 1. September 2003 fiir die Dauer von zwélf Monaten die
Grundvergltung aus der LASt nach vollendetem 39. Lebensjahr und zusétzlich
den halben Unterschiedsbetrag zwischen den LASt nach vollendetem 39. und
41. Lebensjahr. Ab 1. September 2004 steht ihm die Grundvergitung aus der
LASt nach vollendetem 41. Lebensjahr (Endstufe) zu.

Bsp. 8

Wie Bsp. 7, jedoch ist der Angestellte am 15. Mai 1948 geboren und bei der
Einstellung 55 Jahre alt. Ohne Anwendung des Absatzes 8 stlinde ihm bei der
Einstellung die LASt nach vollendetem 41. Lebensjahr (Endstufe) zu
(Berechnung gemdnB Absatz 2: 55 Jahre — 31 Jahre = 24 Jahre : 2 = 12 Jahre
+ 31 Jahre = 43 Jahre = LASt 41 = Endstufe). Die Endstufe der VergGr. V ¢
hétte ihm schon bei seiner Einstellung am 31. Dezember 2002 zugestanden
(Berechnung gemén Absatz 2: 54 Jahre — 31 Jahre = 23 Jahre : 2 = 11,5 Jahre
+ 31 Jahre = 42,5 Jahre = LASt 41 = Endstufe). Von der Anwendung des
Absatzes 8 kann abgesehen werden.

g) Die Vorschrift des Unterabsatzes 2 des Absatzes 8 gilt auch dann, wenn die
neueingestellte Person zuvor bei einem anderen unter den BAT fallenden
Arbeitgeber beschaftigt und dort bereits von dem Unterabsatz 1 des Absatzes 8
oder einer vergleichbaren Regelung erfasst war.

In den Fallen einer Hohergruppierung/Herabgruppierung/h6herwertigen Tatig-
keit sind folgende Besonderheiten zu beachten:

a) Grundsatzlich verbleibt der Mitarbeitende auch nach einer Héhergruppierung in
der erreichten Lebensaltersstufe. lhm steht dann in der héheren Vergttungsgruppe
dieselbe Lebensaltersstufe zu. Der halbe Unterschiedsbetrag im Sinne des
Absatzes 8 errechnet sich nach der Héhergruppierung nicht mehr aus dem
Differenzbetrag von zwei Lebensaltersstufen der Ausgangsgruppe, sondern
nunmehr aus den zwei entsprechenden Betragen der héheren Vergitungsgruppe
jeweils in den selben Lebensaltersstufen. Der halbe Unterschiedsbetrag ist somit
dynamisch.

b) Bei Personen, die bei einer Hohergruppierung die Grenze zwischen
Vergutungsgruppe Il und VergUtungsgruppe |l a BAT Uberschreiten und erst nach
Vollendung des 33. Lebensjahres in den 6ffentlichen Dienst eingestellt worden sind,
ist zunachst die Ermittlung der Lebensaltersstufe nach Abs. 3 Satz 2 des § 27
Abschn. A vorzunehmen. Bei der dortigen Fiktion (,wenn er bereits bei der
Einstellung in die héhere Vergitungsgruppe eingruppiert worden ware*) ist die
Vorschrift des Absatzes 8 sinngemaB anzuwenden.

c) Befindet sich der Mitarbeitende vor der Héhergruppierung bereits in der Endstufe
seiner Vergutungsgruppe und weist die héhere Vergutungsgruppe mehr
Lebensaltersstufen als die verlassene auf (z. B. bei einer Héhergruppierung aus



4.

Vergutungsgruppe VIII nach Vergutungsgruppe VII), ist in der héheren
Vergutungsgruppe ab dem Zeitpunkt der Hoéhergruppierung diejenige
Lebensaltersstufe, gegebenenfalls erh6ht um einen halben Unterschiedsbetrag
maBgebend, die unter Anwendung des Absatzes 8 zugestanden héatte, wenn der
Mitarbeitende bereits am 31. Dezember 2002 der héheren Vergltungsgruppe
angehdrt hatte.

Bsp. 9

Ein Angestellter der VergGr. VIII, der am 12. Juli 1960 geboren ist, erhélt seit
dem 1. Juli 1999 die Grundvergitung aus der LASt nach vollendetem 39.
Lebensjahr (Endstufe). Am 1. September 2003 wird der Angestellte in die
VergGr. VIl héhergruppiert.

Hétte der Angestellte bereits am 31. Dezember 2002 der VergGr. VIl angehért,
hétte er an diesem Tag die Grundvergltung aus der LASt nach vollendetem

41. Lebensjahr und ab dem 1. Juli 2003 (Vollendung des 43. Lebensjahres im
Monat Juli 2003) wegen der Regelung in Absatz 8 Unterabsatz 1 weiterhin die
Grunadvergltung aus der LASt nach vollendetem 41. Lebensjahr, jedoch
zusétzlich den halben Unterschiedsbetrag zwischen den LASten nach
vollendetem 41. und 43. Lebensjahr erhalten. Ihm steht nunmehr in der VergGr.
Vil ab 1. September 2003 bis 30. Juni 2004 (Ablauf des Zwélf-Monats-Zeitraums
seit Vollendung eines Lebensjahres mit ungerader Zahl) die Grundvergitung
aus der LASt nach vollendetem 41. Lebensjahr und zusé&tzlich der halbe
Unterschiedsbetrag zwischen den LASten nach vollendetem 41. und 43.
Lebensjahr zu.

Wiirde der Angestellte erst am 1. Juli 2004 oder spéter in die VergGr. VIl héher
gruppiert, stiinde ihm in der VergGr. VIl sofort die Grundvergitung aus der LASt
nach vollendetem 43. Lebensjahr (Endstufe der VergGr. VlI) zu.

Entsprechendes gilt auch fir den Fall der Herabgruppierung.

Ferner gelten die vorstehenden Ausflihrungen auch in den Féllen entsprechend, in
denen der Mitarbeitende eine Zulage nach § 24 BAT wegen vorlbergehender
AusUbung einer héherwertigen Tatigkeit erhalt.

In den Fallen, in denen auf Grund von § 27 Abschn. A Abs. 7 wegen einer langeren
Beurlaubung oder nach einem langeren Ruhen des Arbeitsverhéltnisses eine
Neuberechnung der Lebensaltersstufe erforderlich wird, ist der neue Absatz 8
ebenfalls zu beachten. Hier kommt allerdings nur die Anwendung des Absatzes 8
Unterabsatz 1 in Betracht, weil es sich nicht um einen Fall der Neueinstellung
handelt. Endet die Beurlaubung oder das Ruhen in der Zeit vom 1. Januar 2003 bis
31. Dezember 2004, ist zunachst die aus den Absatzen 7 und 2 sich ergebende
Lebensaltersstufe zu ermitteln.

a) Ergibt sich, dass der Mitarbeitende wahrend der Beurlaubung oder wahrend des
Ruhens ein Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet hat und zwar seit dem

1. Januar 2003, und sind bei Wiederaufnahme der Beschaftigung noch nicht zwolf
Monate seit der Vollendung des Lebensjahres mit ungerader Zahl vergangen, greift
die Regelung des Absatzes 8 Unterabsatz 1 bis zum Ablauf dieses Zwdlf-Monats-
Zeitraums ein.



Bsp. 10

Eine Angestellte der VergGr. 1V a, die am 12. Juni 1974 geboren ist, hatte sich
ab 1. Oktober 2001 fur die Dauer von zwei Jahren beurlauben lassen (keine
Kinderbetreuung). Am Tag vor Antritt der Beurlaubung stand ihr die
Grundvergltung aus der LASt nach vollendetem 27. Lebensjahr zu.

Bei Wiederaufnahme der Tétigkeit am 1. Oktober 2003 stiinde ihr nach Absatz 7
i. V. m. Absatz 2 die Grundverguttung aus der LASt nach vollendetem 29.
Lebensjahr zu. Da sie seit dem 1. Januar 2003 ein Lebensjahr mit ungerader
Zahl vollendet hat, ndmlich im Juni 2003, und seit der Vollendung dieses
Lebensjahres noch keine zwélf Monate vergangen sind, erhélt sie fir die Zeit
vom 1. Oktober 2003 bis 31. Mai 2004 (Ablauf des Zwdélf-Monats-Zeitraums seit
Vollendung eines Lebensjahres mit ungerader Zahl) nur die Grundvergdtung
aus der LASt nach vollendetem 27. Lebensjahr und zusé&tzlich den halben
Unterschiedsbetrag zwischen den LASt nach vollendetem 27. und 29.
Lebensjahr.

b) Wird ein Lebensjahr mit ungerader Zahl noch vor dem 1. Januar 2005 vollendet,
setzt die Vorschrift des Absatzes 8 Unterabsatz 1 ab dem Zeitpunkt ein, ab dem ein
Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet wird.

Bsp. 11

Wie Bsp. 10, jedoch ist die Angestellte am 12. Juni 1963 geboren und erhielt am
Tag vor Antritt der Beurlaubung die Grundvergitung aus der der LASt nach
vollendetem 37. Lebensjahr.

Bei Wiederaufnahme der Tétigkeit am 1. Oktober 2003 stiinde ihr nach Absatz 7
i. V. m. Absatz 2 und Absatz 6 Unterabsatz 2 die Grundvergitung aus der
zuletzt maBgebenden LASt, also der LASt nach vollendetem 37. Lebensjahr zu.
Da sie seit dem 1. Januar 2003 noch kein Lebensjahr mit ungerader Zahl
vollendet hat, sondern bis zum 31. Dezember 2004 noch ein Lebensjahr mit
ungerader Zahl vollenden wird, erhélt sie bis zum 31. Mai 2004 die Grund-
vergltung aus der LASt nach vollendetem 37. Lebensjahr, dann ab 1. Juni 2004
zusétzlich den halben Unterschiedsbetrag zwischen den LASten nach voll-
endetem 37. und 39. Lebensjahr und ab dem 1. Juni 2005 die Grundvergtitung
aus der LASt nach vollendetem 39. Lebensjahr.

c) Wird das nachste Lebensjahr mit ungerader Zahl erst im Januar 2005 oder spater
vollendet, kommt es nicht zur Anwendung des Absatzes 8. Dasselbe gilt, wenn die
Beurlaubung oder das Ruhen erst nach dem 31. Dezember 2004 endet.

Bsp. 12

Wie Bsp. 10, jedoch ist die Angestellte am 12. Juni 1964 geboren und erhielt am
Tag vor Antritt der Beurlaubung die Grundvergitung aus der LASt nach
vollendetem 37. Lebensjahr.

Bei Wiederaufnahme der Tétigkeit am 1. Oktober 2003 stiinde ihr nach Absatz 7
i. V. m. Absatz 2 und Absatz 6 Unterabsatz 2 die Grundvergitung aus der
zuletzt maBgebenden LASt, also der LASt nach vollendetem 37. Lebensjahr zu.
Da sie vor dem 1. Januar 2003 bereits die LASt nach vollendetem 37. Lebens-
jahr erreicht hatte und bei Wiederaufnahme der Tétigkeit auch dieser LASt
zuzuordnen wére, mithin von der Angestellten also seit dem 1. Januar 2003
noch keine héhere LASt ,erreicht” werden konnte, und das néchste Lebensjahr



mit ungerader Zahl erst im Juni 2005 vollendet wird, scheidet eine Anwendung
des Absatzes 8 in diesem Fall aus.

5. Sowohl bei einer Neueinstellung in nicht unmittelbarem Anschluss an ein
Angestelltenverhéltnis im 6ffentlichen oder kirchlichen Dienst als auch nach
Beendigung einer Beurlaubung oder eines Ruhens des Arbeitsverhaltnisses
garantiert Absatz 6 Unterabsatz 2, dass dem Mitarbeitenden ,mindestens die
Grundvergitung nach der Lebensaltersstufe” zusteht, die ,flr die zuletzt bezogene
Grundvergitung maBgebendgewesen ist“. Hat dem Mitarbeitenden zuletzt ein
halber Unterschiedsbetrag zu einer (niedrigeren) Lebensaltersstufe zugestanden,
kdénnte die Garantieregelung (auch noch in den Jahren 2005 ff.) zur Folge haben,
dass flr eine Dauer von bis zu 23 Monaten nicht die an sich maBgebende
Lebensaltersstufe zusteht.

Bei Anwendung des Absatzes 6 Unterabsatz 2 ist daher eine vor der Unterbrechung
wirksam gewordene Stufenhemmung nach Absatz 8 unbertcksichtigt zu lassen. Die
Anwendung des Absatzes 8 nach der Unterbrechung bleibt hierdurch unberihrt.

Bsp. 13

Ein Angestellter der VergGr. IV b, der am 25. Februar 1966 geboren ist und seit
dem 1. Februar 2003 wegen der Regelung in Absatz 8 Unterabsatz 1 die
Grundvergltung aus der LASt nach vollendetem 35. Lebensjahr und zusétzlich
den halben Unterschiedsbetrag zwischen den LASten nach vollendetem 35. und
37. Lebensjahr erhélt, wird ab 1. Mai 2003 ftir die Dauer von zwei Jahren
beurlaubt (keine Kinderbetreuung). Er nimmt am 1. Mai 2005 seine Tétigkeit
wieder auf.

Bei Wiederaufnahme der Tétigkeit ist der Angestellte 39 Jahre alt. Ihm stiinde
nach Absatz 7 i. V. m. Absatz 2 die Grundverglitung aus der LASt nach
vollendetem 35. Lebensjahr zu; allerdings garantiert der ebenfalls anwendbare
Absatz 6 Unterabsatz 2, dass der Angestellte mindestens die Grundvergitung
nach der LASt erhélt, die fir die zuletzt bezogene Grundvergitung mafBgebend
gewesen ist. Dem Angestellten ist ab Wiederaufnahme der Té&tigkeit jedoch
nicht (fir 21 Monate) die Grundvergitung aus der LASt nach vollendetem 35.
Lebensjahr mit dem halben Unterschiedsbetrag, sondern vielmehr die
Grundvergltung aus der LASt nach vollendetem 37. Lebensjahr zu zahlen.

Bsp. 14

Ein Angestellter der VergGr. V b, der am 10. April 1960 geboren ist, wird am

1. Februar 2004 eingestellt. Er war bis zum 30. Juni 2003 beim Land A im
Angestelltenverhéltnis beschéftigt gewesen und hatte dort seit dem 1. April 2003
(wegen Vollendung des 43. Lebensjahres im April 2003) zu der Grundvergtitung
aus der LASt nach vollendetem 41. Lebensjahr den halben Unterschiedsbetrag
zwischen den LASten nach vollendetem 41. und 43. Lebensjahr erhalten.

Da er zwischen seiner Einstellung und dem 31. Dezember 2004 kein Lebensjahr
mit ungerader Zahl mehr vollendet (ndchster Termin: April 2005), findet Absatz 8
Unterabsatz 2 Anwendung. Aufgrund des Absatzes 2 und ohne Beachtung des
Absatzes 6 Unterabsatz 2 wirde ihm als Neueingestellten nur die LASt nach
vollendetem 37. Lebensjahr zustehen (Berechnung: 43 Jahre — 31 Jahre = 12
Jahre : 2 = 6 Jahre + 31 Jahre = 37 Jahre = LASt 37). Die gebotene Anwendung
auch des Absatzes 6 Unterabsatz 2 flhrt dann aber zu der Feststellung, dass er
tatsdchlich beim alten Arbeitgeber bereits die Grundvergitung aus der LASt
nach vollendetem 41. Lebensjahr und den halben Unterschiedsbetrag zwischen



den LASTen nach vollendetem 41. und 43. Lebensjahr erhalten hat und dort
ohne Anwendung des Absatzes 8 Unterabsatz 1 zuletzt sogar die Grund-
verglitung aus der LASt nach vollendetem 43. Lebensjahr bezogen hétte. Im
Sinne des Absatzes 8 Unterabsatz 2 gilt die LASt nach vollendetem 43.
Lebensjahr als die ,nach Absatz 2 zustehende Lebensaltersstufe®, so dass
der Angestellte ab der Einstellung (1. Februar 2004) fir die Dauer von zwélf
Monaten, also bis zum 31. Januar 2005, die Grundvergitung aus der
néchstniedrigeren, also der LASt nach vollendetem 41. Lebensjahr und
zusétzlich den halben Unterschiedsbetrag zwischen den LASten nach
vollendetem 41. und 43. Lebensjahr erhélt. Auf den Zwélf-Monats-Zeitraum
wird die Dauer der Stufenhemmung beim alten Arbeitgeber (1. April bis 30. Juni
2003) nicht angerechnet.

6. Hinsichtlich der Auswirkungen des Absatzes 8 auf die Vorweggewahrung von
Lebensaltersstufen nach § 27 C BAT ist auf Folgendes hinzuweisen. Ist bereits eine
Vorweggewahrung von Lebensaltersstufen erfolgt und erreicht der Mitarbeitende ein
Lebensjahr mit ungerader Zahl, verbleibt er mindestens fiir ein weiteres Jahr in der
schon bisher vorweggewdahrten Lebensaltersstufe. Eine erneute Entscheidung Gber
eine weitere Vorweggewahrung ist erst nach Ablauf des Zwdlf-Monats-Zeitraums des
Absatzes 8 mdglich.

7. Der halbe Unterschiedsbetrag zwischen zwei Lebensaltersstufen gilt als Bestandteil
der Vergltung im Sinne des § 26 BAT.

8. § 27 A Absatz 8 BAT hat keine Auswirkungen auf die Zulagen nach §§ 19 und 22 a
Abs. 3 KAO.

II. Zu § 27 Abschnitt B Absatz 7 BAT (Pflegepersonal der Vergutungsgruppen-
plane 53 und 54)

Far Pflegepersonen, deren VergUtung sich nach den Kr-Vergutungsgruppen der
Vergutungsgruppenpléane 53 und 54 der KAO richtet und deren Zuweisung zu den
Stufen der Grundvergitung in § 27 Abschnitt B BAT geregelt ist, gelten die
vorstehenden Ausfihrungen mit der MaBgabe entsprechend, dass an die Stelle der
Vollendung eines Lebensjahres mit ungerader Zahl die Vollendung eines
Lebensjahres mit gerader Zahl tritt.

Die Anstellungstrager sowie die personalsachbearbeitenden Stellen werden gebeten,
die vorstehenden Ausfihrungen zu beachten. Auf die entsprechenden Rundschreiben
der ZGAST (z. B. Arbeitshinweis Nr. 1.01.14, Stand: 03-05-09) wird ebenfalls verwiesen.

Hartmann
Oberkirchenrat



