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An die

Evang. Pfarramter und Kirchenpflegen
Uber die Evang. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie
Schuldekaninnen und Schuldekane -
landeskirchlichen Dienststellen,
Kirchenbezirksrechnerinnen und -rechner
grof3en Kirchenpflegen sowie an die
Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen

Im Anschluss an das Rundschreiben vom 10. Oktober 2008 — AZ 25.30 Nr. 477/6

A. Erh6hung der Monatsentgelte fir die voll- bzw. teilzeitbeschaftigten
privatrechtlich angestellten kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Verlangerung der Restantenregelung
Pauschalzahlung 2011
Sonderzahlung 2011

Erhdhung der Entgelte fur die geringfligig beschaftigten kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Vergutung fur Zivildienstleistende bei befristeter Beschéaftigung vor Beginn
des Zivildienstes

G. Stundensatze fur kurzfristig Beschaftigte, die nicht der KAO unterliegen

H. Stundenséatze fir Nachbarschaftshelferinnen und Nachbarschaftshelfer
sowie fur Prasenzkrafte

Erhéhung von Pauschalvergitungen
Vergutungen fur Praktikantinnen und Praktikanten sowie fur Auszubildende
Stundensatze

Vermogenswirksame Leistungen

. Lohnsteuer, Beitrage zur Sozialversicherung und zur Zusatzversicherung
Jahressonderzahlung

Durchfihrung der Abschnitte A bis N

moow

.'"'

Ozzr xR

Gemal 8 1 c Abs. 1 der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) finden auf die Dienst-

verhaltnisse der voll- und teilzeitbeschéftigten privatrechtlich angestellten kirchlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Bestimmungen des TVG6D in der fir den Bereich
der Kommunalen Arbeitgeberverbande (Tarifgebiet West - Landesbezirk Baden-
Warttemberg) jeweils geltenden Fassung sowie die den TVOD ergédnzenden
Tarifvertrage entsprechend Anwendung, soweit nicht in der KAO etwas anderes
bestimmt ist oder im Falle kiinftiger Anderungen oder Erganzungen der genannten
Tarifvertrage bestimmt wird.
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Die Arbeitsrechtliche Kommission hat in ihrer Sitzung am 10. Dezember 2010
beschlossen, die sich aus dem Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum TV6D, den
Anderungstarifvertragen zum Uberleitungsrecht (Nr. 3 zum TVU-Bund und Nr. 5
zum TVU-VKA), dem Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Tarifvertrag fiir Praktikan-
tinnen/Praktikanten des offentlichen Dienstes (TVP6D), den Anderungstarifvertragen
Nr. 3 zum Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD) bzw.
dessen besonderer Teile und den Tarifvertrdgen Uber die einmalige Sonderzahlung
2011 und uber eine einmalige Pauschalzahlung sich ergebenden Entgelterhdhungen
fur die Jahre 2010 und 2011 fir die privatrechtlich angestellten kirchlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die Anerkennungspraktikantinnen und -praktikanten sowie
die Auszubildenden der Landeskirche, der Kirchenbezirke und Kirchengemeinden
sowie der sonstigen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts, die der Aufsicht der Landeskirche unterstehen, zu tibernehmen.

Gemal dem Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 10. Dezember 2010
gilt die Erhdhung der Entgelte fir Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des

27. Februar 2010 aus dem Arbeits-, Ausbildungs- oder Praktikantenverhaltnis
ausgeschieden sind nur dann, wenn sie dies bis 31. Mai 2011 schriftlich bei ihrem
Arbeitgeber beantragen. Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 27. Februar
2010 aufgrund eigenen Verschuldens aus dem Arbeits-, Ausbildungs- oder
Praktikantenverhaltnis ausgeschieden sind, erhalten die Erhéhung der Entgelte nicht.

Der rechtskraftige Ubernahmebeschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission sowie
die oben genannten Anderungstarifvertrage werden demnachst im kirchlichen Amts-
blatt veroffentlicht. Bestandteil des Ubernahmebeschlusses vom 10. Dezember 2010
ist auch die Ubernahme des Tarifvertrages zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fir
altere Beschatftigte (TV Flex AZ), der unter anderem eine neue tarifliche Regelung fur
ab dem 1. Januar 2011 beginnende Altersteilzeitverhaltnisse enthalt. Uber den TV
Flex AZ wird in einem gesonderten Rundschreiben informiert.

A. Erhéhung der Monatsentgelte der voll- bzw. teilzeitbeschéaftigten
privatrechtlich angestellten kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

. Tabellenentgelt fir Beschéaftigte mit Tatigkeiten nach den Einzelvergtitungs-

gruppenpléanen 01 bis 49 und 60 bis 63 (der Anlage 1.2.1 zur KAO, zur
Neugliederung der Anlagen zur KAO siehe Abl. 64 S. 286)

Beschaftigte der Entgeltgruppen 1 bis 15 U (Anlage 1.2.1 zur KAO) erhalten fiir die
Zeit vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2010 das sich aus Anlage 1 a), fur die
Zeit vom 1. Januar 2011 bis 31. Juli 2011 das sich aus Anlage 1 b) sowie vom

1. August 2011 bis 31. Dezember 2011 das sich aus Anlage 1 c) in Verbindung mit
8 15 KAO ergebende Monatsentgelt. (Je nach Tarifwerk nach der Tabelle VKA oder
Bund.)

Bei Beschatftigten, die sich in einer individuellen Zwischen- bzw. Endstufe befinden,
erhohen sich die Monatsentgelte entsprechend.

. Berechnungsgrundlage fir Beschaftigte mit Tatigkeiten nach

EinzelvergUtungsgruppenplan 53 und 54 (der Anlage 1.2.1 zur KAO),
Beschaftigte in Kr-Entgeltgruppen

Beschatftigte in Kr-Entgeltgruppen erhalten fur die Zeit vom 1. Januar 2010 bis

31. Dezember 2010 das sich aus Anlage 2 a), fur die Zeit vom 1. Januar 2011 bis
31. Juli 2011 das sich aus Anlage 2 b) und vom 1. August 2011 bis 31. Dezember
2011 das sich aus_Anlage 2 c) ergebende Monatsentgelt.



. Erhéhung der Garantiebetrage
Die Garantiebetrage bei Hohergruppierungen gemaf § 17 Abs. 4 KAO betragen ab
1. Januar 2010 in den Entgeltgruppen 1 bis 8 50 € und in den Entgeltgruppen 9
bis 15 80 € (bei Hohergruppierung von Entgeltgruppe 8 nach 9 gilt ein Garantie-
betrag von 80 €).

IV. Zulagen gemald Anmerkungen 5 und 6 zum Vergutungsgruppenplan 54
(Stellvertretende Pflegedienstleitungen und Leitungen von Pflegebezirken)
Diese Zulagen betragen gemal3 Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
20. April 2007 monatlich
o flr die standige Vertretung von Pflegedienstleitungen der Fallgruppen 7 b), 8 b)

und 8 c) des Vergutungsgruppenplans 54
ab 1. Januar 2010 91,16 €,

ab 1. Januar 2011 91,70 € und

ab 1. August 2011 92,15 €.

o flr die standige Vertretung von Pflegedienstleitungen der Fallgruppe 9 b) des
Vergltungsgruppenplans 54
ab 1. Januar 2010 193,05 €,
ab 1. Januar 2011 194,20 € und
ab 1. August 2011 195,17 €.

e die standige Vertretung von Pflegedienstleitungen der Fallgruppe 10 b) des
Vergutungsgruppenplans 54
ab 1. Januar 2010 300,32 €,
ab 1. Januar 2011 302,12 € und
ab 1. August 2011 303,63.

e bei Ubertragung der Leitung eines Pflegebezirks oder sonstiger besonderer
Aufgaben, wenn diese Tatigkeiten mindestens 25 Prozent der arbeitsvertraglich
vereinbarten regelmafigen Arbeitszeit erfordern
ab 1. Januar 2010 45,58 €,
ab 1. Januar 2011 45,85 € und
ab 1. August 2011 46,07 €.

V. Neuregelung fur Nachtzuschlage in Diakonie- und Sozialstationen
Infolge einer Anderung des TV6D-BT-K (Besonderer Teil Krankenhauser) wurde der
Zuschlag fur Nachtarbeit gedndert. Er betragt nunmehr 15 % des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe
(statt bisher 1,28 €). In Féllen, in denen es keine Stufe 3 als Bezugsgrolie gibt (z.B.
bei den Nachbarschaftshelferinnen und Nachbarschaftshelfern) berechnet sich der
Nachtzuschlag aus dem individuellen Stundensatz.

B. Verlangerung der Restantenregelung

Im Zuge der Tariferhhungen 2010/2011 wurde auch die sog. ,Restantenregelung®,
also die Durchfuihrung von Bewahrungsaufstiegen nach dem Bundesangestellten-
tarifvertrag (BAT) fir am 1. Oktober 2006 in den TVGAD Ubergeleitete Beschéftigte,
die bislang bis 31. Dezember 2010 befristet war, bis zum 28. Februar 2013
verlangert, siehe 8§ 3 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit § 8 Abs. 3 der Arbeitsrecht-
lichen Regelung zur Uberleitung der unter den Geltungsbereich der KAO fallenden
Beschaftigten in das ab 1. Oktober geltende kirchliche Arbeitsvertragsrecht (AR-U).



Dies bedeutet, dass alle in dem Zeitraum bis 28. Februar 2013 noch anstehenden
Bewahrungsaufstiege von Amts wegen noch vollzogen werden. Auf die Erflllung der
Halfte der Bewahrungszeit am Uberleitungsstichtag kommt es insofern nicht an.

C. Pauschalzahlung 2011

I. Pauschalzahlung von Amts wegen

Als Ausgleich dafir, dass die neue Entgeltordnung des TV6D bislang noch nicht in
Kraft getreten ist, erhalten Beschéftigte unter folgenden Voraussetzungen von Amts
wegen eine einmalige Pauschalzahlung in Hohe von 250 € bei 100 %
Beschaftigungsumfang mit den Bezlgen fur den Monat Mai 2011 ausgezahlt:

e Die Beschaftigten missen am 31. Dezember 2009 in den Entgeltgruppen 2 bis 8
eingruppiert gewesen sein - dabei muss es sich um die Entgeltgruppe der
Grundeingruppierung geman Anlage 3 TVU-VKA (siehe Handbuch kirchliches
Anstellungsrecht, Band 1, Teil I, Anlage 3, S. 31 f) handeln - und

e das Arbeitsverhaltnis muss zwischen dem 1. Oktober 2006 und dem
31. Dezember 2009 begonnen haben und

¢ die Beschéftigten mussen fur mindestens einen Tag im Jahr 2010 bis zum
31. Juli 2010 Anspruch auf Entgelt gehabt haben und

e das Arbeitsverhaltnis muss am 31. Juli 2010 noch bestanden haben.

Keinen Anspruch auf die Pauschalzahlung haben Beschaftigte in Kr-Entgeltgruppen
(Vergutungsgruppenplane 53 und 54 der Anlage 1.2.1 zur KAO).

Beschaftigte, deren Vergutung sich nach den Vergitungsgruppenplénen 21, 22 a
und 22 b der Anlage 1.2.1 zur KAO richtet, erhalten unter den genannten Voraus-
setzungen eine Pauschalzahlung in H6he von 125 € bei 100 % Beschaftigungsum-
fang. Erfolgt bis zum 31. Dezember 2011 keine Uberleitung dieses Personenkreises
entsprechend der Tarifeinigung fir den Sozial- und Erziehungsdienst — in der von
der Arbeitsrechtlichen Kommission Landeskirche und Diakonie in Wrttemberg be-
schlossenen Fassung — erhalten die entsprechenden Beschaftigten weitere 125 €
ausgezahlt, fallig mit dem Entgelt fir den Monat Januar 2012.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Pauschalzahlung anteilig entsprechend dem Umfang
ihrer Beschaftigung am 31. Dezember 2009.

Il. Pauschalzahlung auf Antrag

Die Pauschalzahlung erhalten auf Antrag auch Beschaftigte,

e deren Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom 1. Januar 2010 bis 1. Juli 2010 begonnen
hat und

e die in den Entgeltgruppen 2 bis 8 eingruppiert sind - dabei muss es sich um die
Entgeltgruppe der Grundeingruppierung gemafn Anlage 3 TVU-VKA (siehe
Handbuch kirchliches Anstellungsrecht, Band 1, Teil I, Anlage 3, S. 31 f) handeln
- und

¢ die die Voraussetzungen eines Tatigkeitsmerkmals erfullen, das einen Aufstieg
nach einer Dauer von langstens einem Jahr vorsieht (insbesondere Vergitungs-
gruppenplan (VGP) 60, Fgr. 5d, VGP 61, Fgr. 4 d und VGP 21, Fgr. 2 b und
Fgr. 3 e) und

e deren Arbeitsverhéltnis am 30. September 2010 noch bestanden hat.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Pauschalzahlung anteilig entsprechend dem Umfang
ihrer Beschaftigung am 1. Juli 2010.



AulRerdem erhalten die Pauschalzahlung auf Antrag auch Beschatftigte,

e die am 1. Oktober 2006 in den TVOD Ubergeleitet wurden,

e die nach der Uberleitung eine neue Tatigkeit ibernommen haben, die zu einer
neuen Eingruppierung in die EG 2 bis 8 - Entgeltgruppe der Grundeingruppierung
gemaf Anlage 3 TVU-VKA, siehe Handbuch kirchliches Anstellungsrecht,

Band 1, Teil Il, Anlage 3, S. 31 f - gefuhrt hat und

e die Neueingruppierung entweder zwischen dem 1. Oktober 2006 und dem
31. Dezember 2009 stattgefunden hat (Entgeltgruppen 2 bis 8 muss in diesem
Fall am 31. Dezember 2009 vorliegen) und das Arbeitsverhaltnis am 31. Juli 2010
noch bestanden hat oder

e die Neueingruppierung zwischen dem 1. Januar 2010 und dem 1. Juli 2010
stattgefunden hat, infolgedessen die Voraussetzungen eines Tatigkeitsmerkmals
erfullt werden, das einen Aufstieg nach einer Dauer von langstens einem Jahr
vorsieht (insbesondere Vergutungsgruppenplan (VGP) 60, Fgr. 5 d, VGP 61,

Fgr. 4 d und VGP 21, Fgr. 2 b und Fgr. 3 e) und das Arbeitsverhaltnis am
30. September 2010 noch bestanden hat.

Auch fur die Pauschalzahlung auf Antrag gilt, dass Beschétftigte in Kr-Entgeltgruppen
(Vergutungsgruppenplane 53 und 54 der Anlage 1.2.1 zur KAO) keinen Anspruch
haben. Fir Beschéftigte, deren Vergutung sich nach den Vergutungsgruppenplanen
21, 22 aund 22 b der Anlage 1.2.1 zur KAO richtet, gelten die entsprechenden
Ausfuhrungen zur Pauschalzahlung von Amts wegen entsprechend.

ll. Ausschlussfrist

Da die Pauschalzahlung im Mai 2011 fallig ist, sind Anspriiche auf die Pauschal-
zahlung spatestens am 17. Mai 2012 verfallen, wenn sie nicht vorher gemaR § 37
KAO schriftlich gegentiber dem Dienstgeber geltend gemacht wurden.

Die Pauschalzahlung steht Anspruchsberechtigten nur einmal zu. So kann ein
Beschaftigter z.B. nicht einen vollen Anspruch auf Pauschalzahlung von Amts wegen
und nochmals einen vollen Anspruch auf Antrag haben. Dagegen ist es moglich,
dass bei zwei Parallelbeschaftigungen nach der KAO die Pauschalzahlung jeweils
anteilig zusteht.

D. Sonderzahlung 2011

Die unter Abschnitt | bis VII der KAO fallenden Beschaftigten erhalten mit dem Ent-
gelt fir den Kalendermonat Januar 2011 eine einmalige Sonderzahlung in Hohe
von 240 €, wenn sie an mindestens einem Tag im Januar 2011 Anspruch auf Entgelt
haben. Auszubildende und Praktikantinnen/Praktikanten nach dem TVAGSD bzw.
TVPOD erhalten unter den genannten Voraussetzungen mit dem Entgelt fir den
Monat Januar 2011 eine einmalige Sonderzahlung in Hohe von 50 €.

Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satzes 1 sind auch der Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung aus Anlass der in 8 21 S. 1 KAO genannten Ereignisse und der Anspruch
auf Krankengeldzuschuss (8 22 Abs. 2 KAO), auch wenn dieser wegen der Hohe der
Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird. Einem Anspruch
auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder
entsprechender gesetzlicher Leistungen und der Bezug von Mutterschaftsgeld nach
§ 13 MuSchG oder § 200 RVO.



Teilzeitbeschaftige erhalten die Sonderzahlung anteilig entsprechend ihrem
Beschaftigungsgrad. MalRgeblich sind die jeweiligen Verhaltnisse am 1. Januar 2011.
Beginnt das Arbeitsverhéltnis erst nach dem 1. Januar 2011 sind die Verhaltnisse
des ersten Tages des Arbeitsverhaltnisses maf3geblich. Wird im Laufe des Monats
Januar 2011 ein neues Arbeitsverhaltnis begonnen, wird kein weiterer Anspruch auf
eine Sonderzahlung begriindet. (Es kann also keinen Anspruch auf zwei volle Son-
derzahlungen geben. Haben Beschaftigte dagegen im Januar 2011 zwei Parallelbe-
schaftigungen nach der KAO, erhalten sie die Sonderzahlung unter den genannten
Voraussetzungen fur jede Beschaftigung anteilig.)

Die einmalige Sonderzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen (z. B.
Krankenbeziige, Urlaubsvergiitung, Vergutung fir Uberstunden, Vergutung fir
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft, Sterbegeld) nicht zu bericksichtigen.

E. Geringfluigig beschéaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
— Abschnitt VII der KAO —

Nach § 42 Abs. 1 KAO erhalten die geringfligig beschatftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ein Monatsentgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert sind
und nach der fir sie geltenden Stufe. Mal3geblich sind auch insofern die Anlagen
1 a) bis 1 c¢) und die Anlagen 2 a) bis 2 c) zu diesem Rundschreiben.

Anstelle einer Jahressonderzahlung nach § 20 KAO wird gemafl § 42 Abs. 2 KAO
eine monatliche Zulage in H6he von 8,33 % der jeweiligen Jahressonderzahlung
ausgezahlt. Basis fur diese Zulage ist das Tabellenentgelt des laufenden Monats.

F. Zivildienstleistende bei befristeter Beschaftigung
vor Beginn des Zivildienstes
— Anlage 2.3.1 zur KAO -

Lt. Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 5. Oktober 2007 kdnnen
Zivildienstleistende bis zu 2 Monate vor Beginn ihres Zivildienstes bei der jeweiligen
Zivildienststelle im Rahmen eines befristeten Arbeitsverhaltnisses beschaftigt
werden.

Fur die Zeit dieser Beschaftigung erhalten sie eine Vergttung in Hohe von 500 €
monatlich.

G. Stundensatze fur kurzfristig Beschaftigte, die nicht der KAO unterliegen

Gemal 8§ 1 b j) KAO sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom Geltungsbereich der
KAO ausgenommen, die geringfiigig im Sinne von 8 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV
beschéftigt werden (kurzfristig Beschaftigte).

Die Vergutung fir diesen Personenkreis richtet sich nach Anlage 1.2.3 zur KAO.
Danach erhalten kurzfristig im kirchlichen Dienst beschaftigte Aushilfen und
Vertretungskrafte je geleisteter Stunde ein Entgelt nach dem von der Arbeits-
rechtlichen Kommission fiir die jeweilige Entgeltgruppe beschlossenen Stundensatz
entsprechend den in der Anlage 1.2.1 zur KAO festgelegten Tatigkeitsmerkmalen.
Die Anlage 1.2.3 zur KAO ist diesem Rundschreiben als Anlage 3 beigefiigt. Die
Stundensatze fur die kurzfristig Beschéftigten wurden in der Vergutungsrunde
2010/2011 nicht erhoht, gelten also seit dem 1. Januar 2009 unverandert.



H. Stundensatze fir Nachbarschaftshelferinnen und Nachbarschaftshelfer
und fur Prasenzkrafte

I. Nachbarschaftshilfe

Gemal} Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 27. Juli 2007 — Anlage
3.7.2 zur KAO - betragt das Stundenentgelt fiir die Tatigkeit in der Nachbarschafts-
hilfe mindestens 70 % des Stundenentqgelts der Entgeltgruppe 2 Stufe 2 und
hoéchstens das Stundenentgelt der Entgeltgruppe 2 Stufe 6. Die Anlage 3.7.2
bezieht sich auf den ehemaligen GF-Tarif, in dem die Jahressonderzahlung bis

30. April 2009 anteilig eingerechnet war, daher sind die Werte de facto héher. Eine
redaktionelle Anpassung der Regelung durch die Arbeitsrechtliche Kommission steht
noch aus.

Es gelten daher folgende Mindest- und HOchstsatze:

ab 1. Januar 2010 mindestens 7,69 € und hochstens 13,26 €,
ab 1. Januar 2011 mindestens 7,74 € und hochstens 13,34 € und
ab 1. August 2011 mindestens 7,78 € und hochstens 13,41 €.

Die HOhe des Stundenentgelts ist zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeiter-
vertretung in einer Dienstvereinbarung gemaf § 36 MVG in Verbindung mit § 40
Buchstabe o MVG unter Berlcksichtigung der ortlich fur vergleichbare Beschaftigte
gezahlten Stundenentgelte festzulegen. Auf die mit Rundschreiben vom 08.01.2008,
AZ 25.00 Nr. 797/6.2 verschickte Musterdienstvereinbarung wird verwiesen.

Die Nachbarschaftshilferegelung ist befristet bis 31. Dezember 2011.

Il. Prasenzkrafte

Fir Beschaftigte, die Prasenzzeiten in der ambulanten Pflege leisten, ist in der
Anlage 3.7.3 zur KAO geregelt, dass sich deren Entgelt aus der wochentlichen
Arbeitszeit multipliziert mit dem Faktor 4,348 multipliziert mit 50 % des
Stundenentgelts der Entgeltgruppe Kr 3 a berechnet.

Fallen bei einem Einsatz konkrete Arbeitsleistungen im Umfang von mindestens
50 % an, betragt das Stundenentgelt fir diese Zeit 100 % des Stundenentgelts der
EG Kr 3 a.

Es sind daher folgende Séatze zu Grunde zu legen:

ab 1. Januar 2010 in Euro

Kr3a Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
50 % 5,01 5,55 5,70 5,95 6,14 6,57
100 % 10,02 11,10 11,41 11,90 12,27 13,14
ab 1. Januar 2011 in Euro

Kr3a Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
50 % 5,04 5,59 5,74 5,99 6,18 6,61
100 % 10,08 11,17 11,48 11,97 12,35 13,22
ab 1. August 2011 in Euro

Kr3a Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
50 % 5,07 5,61 577 6,02 6,21 6,65

100 % 10,13 11,22 11,54 12,03 12,41 13,29




Bezuglich der Jahressonderzahlung finden die Regelungen des Abschnitts VII der
KAO fur geringfugig Beschéftigte entsprechende Anwendung, siehe Abschnitt E. Die
Prasenzkrafteregelung ist befristet bis 30. September 2011.

|. Erh6hung von Pauschalvergutungen

Soweit mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nicht unter die KAO oder eine
sonstige arbeitsrechtliche Regelung fallen, Pauschalvergitungen (Festvergttungen)
vereinbart wurden, kénnen diese unter Beachtung von 8§ 40 o) MVG vom 1. Januar
2010 anum 1,2 % und ab 1. Januar 2011 um 0,6 % und ab 1. August 2011 um
0,5 % erhoht werden.

Bei dieser Gelegenheit wird gebeten, zu Uberprufen, ob die betreffenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterhin vom Geltungsbereich der KAO
ausgenommen sind.

J. Vergitungen fur Praktikantinnen und Praktikanten sowie fir Auszubildende

Die Vergutungen fur Praktikantinnen und Praktikanten sowie Auszubildende im
kirchlichen Dienst ergeben sich aus der Anlage 4.

Wir bitten zu beachten, dass die Arbeitsrechtliche Kommission durch Beschluss vom
16. Juli 2010 die Rechtsverhaltnisse der Praktikantinnen und Praktikanten im
kirchlichen Dienst mit Wirkung vom 1. Dezember 2009 bzw. 1. April 2010 neu
geregelt hat, siehe Abl. 64 S. 177 (Anlagen 2.2.1, 2.2.2 und 2.2.3 zur KAO).

Die Rechtsverhaltnisse der Auszubildenden im kirchlichen Dienst sind laut Beschluss
der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 6. Juni 2008 in Anlage 2.1.1 zur KAO
geregelt. Auf das Rundschreiben des Oberkirchenrats vom 13. Oktober 2008,

AZ 25.00 Nr. 815/6 wird hingewiesen.

Wir weisen aufRerdem darauf hin, dass durch die Anderungstarifvertrage Nr. 3 zum
TVAGD fur den Bereich des Besonderen Teils Berufsbildungsgesetz gilt, dass Aus-
zubildende bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf nach erfolgreich bestandener
Abschlussprifung mindestens mit der Note ,befriedigend” in ein Arbeitsverhéltnis
ubernommen werden, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbe-
dingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Grinde entgegenstehen. Fur den Bereich
des Besonderen Teils Pflege gilt, dass darauf hingewirkt werden soll, dass Auszu-
bildende nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung fir mindestens zwolf
Monate in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen werden, sofern nicht personen- oder
verhaltensbedingte Griinde entgegenstehen. Dies gilt nicht, sofern die Verwaltung
bzw. der Betrieb tber Bedarf ausgebildet hat. Diese Regelungen treten mit Ablauf
des 29. Februar 2012 aulRer Kraft.

K. Stundenséatze

I. Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

Die Richtsatze fur Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker zur Vergutung einzelner
kirchenmusikalischer Dienste sowie von Aushilfs- und Stellvertretungsdiensten erge-
ben sich aus der Richtsatztabelle fur Kirchenmusiker, siehe Anlage 5 a), Anlage 5 b)

und Anlage 5 c).

Il. Organisten-, Fortbildungs- und C-Ausbildungskurse

Die Einzelstundenvergutungen fur Organisten-, Fortbildungs- und C-Ausbildungs-
kurse werden einheitlich ab 1. Januar 2010 um 1,2 %, ab 1. Januar 2011 um weitere
0,6 % und ab 1. August 2011 um weitere 0,5 % erhoht und neu festgesetzt. Sie
betragen je Zeitstunden fir:




1. A-Kirchenmusiker oder Lehrkrafte mit gleichwertiger Ausbildung
ab 1. Januar 2010 32,17 €,
ab 1. Januar 2011 32,36 €,
ab 1. August 2011 32,52 €.

2. B-Kirchenmusiker oder Lehrkrafte mit gleichwertiger Ausbildung
ab 1. Januar 2010 24,99 €,
ab 1. Januar 2011 25,14 €,
ab 1. August 2011 25,27 €

3. Lehrbefahigte ohne A- oder B-Ausbildung,
soweit sie nicht unter Ziffer 1 oder Ziffer 2 fallen

ab 1. Januar 2010 19,75 €,

ab 1. Januar 2011 19,87 €,

ab 1. August 2011 19,97 €.

lll. Orgelsachverstandige

Der Stundensatz fur Leistungen fir landeskirchlich bestellte Orgelsachverstandige
geman Ziffer 11l. 4 und 9 der Anlage zur Ordnung der Orgelpflege in der
Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg vom 23. Dezember 1997 AZ 42.92 Nr.
54 (Abl. 58 S. 22) betragt

ab 1. Januar 2010 31,05 €,

ab 1. Januar 2011 31,24 €,

ab 1. August 2011 31,40 €.

IV. Religionspadagoginnen und -padagogen und sonstige kirchliche
Religionslehrkrafte)
Die Vergutung von einzelnen Unterrichtsstunden von Religionspadagoginnen und
Religionspadagogen bzw. von sonstigen kirchlichen Religionslehrkréaften, die in
keinem Dienstverhéaltnis nach den Abschnitten | bis VI oder VII der KAO stehen,
betragen entsprechend dem Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
24. Juli 2002 rickwirkend ab 1. Januar 2010, ab 1. Januar 2011 und ab 1. August
2011 far:

1) Religionspadagogen/Religionspddagoginnen mit abgeschlossener Grund- und
Hauptausbildung an einer kirchlich anerkannten Ausbildungsstatte, Diplom-
Religionspadagogen/Diplom-Religionspadagoginnen (FH), Lehrkrafte mit beiden
Staatsprifungen und der Lehrbefahigung zur Erteilung von evangelischem
Religionsunterricht sowie Diplom-Theologen/Diplom-Theologinnen mit beiden
evang. theol. Dienstprifungen:

ab 1. Januar 2010 20,22 €,

ab 1. Januar 2011 20,34 €,

ab 1. August 2011 20,44 €.

2) Personen wie zu Ziffer 1, die an mindestens zwei Schulstufen oder Schularten
tatig sind:

ab 1. Januar 2010 23,44 €,

ab 1. Januar 2011 23,58 €,

ab 1. August 2011 23,70 €.



3) Lehrkréafte mit der Staatsprifung fir das Lehramt an Gymnasien oder Diplom-
Theologen/Diplom-Theologinnen, wenn sich die Unterrichtstatigkeit auf
mindestens 4 Wochenstunden an Gymnasien erstreckt:

ab 1. Januar 2010 23,44 €,

ab 1. Januar 2011 23,58 €,

ab 1. August 2011 23,70 €.

4) Personen wie zu Ziffer 3, wenn sich die Unterrichtstatigkeit Gberwiegend auf
Gymnasien erstreckt:

ab 1. Januar 2010 26,73 €,

ab 1. Januar 2011 26,89 €,

ab 1. August 2011 27,02 €.

L. Vermbdgenswirksame Leistungen

Aufgrund von § 23 KAO erhalten alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unter
Abschnitt | bis VII der KAO fallen (Voll- und Teilzeitbeschéftigte), bei Erfullung der
sonstigen Voraussetzungen vermogenswirksame Leistungen im Sinne des Ver-
mogensbildungsgesetzes. Fir vollbeschéaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
betragt die vermégenswirksame Leistung 6,65 €. Die nicht Vollbeschaftigten erhalten
von dem Betrag nach Unterabsatz 1 den Teil, der dem Mal3 der mit ihnen verein-
barten regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht. Fir Auszubildende und
Anerkennungspraktikantinnen/Anerkennungspraktikanten betragt die
vermodgenswirksame Leistung 13,29 €.

M. Lohnsteuer, Beitrage zur Sozialversicherung
und zur Zusatzversicherung

(1) Die Entgelterhohung ist grundsatzlich lohnsteuerpflichtig,
sozialversicherungspflichtig und umlagepflichtig fur die Zusatzversicherung.

(2) Uberschreiten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter z. B. durch die Entgelterh6hung
2010 die Jahresarbeitsentgeltgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung und
wird die Versicherungspflichtgrenze auch 2011 weiterhin Gberschritten sein, so
entfallt die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung ab

1. Januar 2011 (Gesetzesanderung zum 1. Januar 2011).

(3) Bei Pauschalierung der Lohn- und Kirchensteuer nach den gesetzlichen
Bestimmungen (z. Zt. 8 40 a Einkommensteuergesetz) sind die pauschalierten
steuerlichen Abgaben gemaf § 1 ¢ Abs. 6 KAO von den Beschéftigten zu tragen.

N. Jahressonderzahlung

Beschaftigte erhalten gemanR § 20 KAO eine Jahressonderzahlung, die mit dem
Novemberentgelt ausgezahlt wird. Die Jahressonderzahlung betragt in den
Entgeltgruppen 1 bis 8 90 %, in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 % und in den
Entgeltgruppen 13 bis 15 60 % des durchschnittlichen Monatsentgelts der Monate
Juli, August und September. Geringfligig Beschéftigte nach Abschnitt VII der KAO
erhalten anstelle der Jahressonderzahlung nach § 20 KAO eine monatliche Zulage,
siehe Abschnitt E. FUr Auszubildende betragt der Sonderzahlungssatz 90 %, fur
Anerkennungspraktikantinnen/Anerkennungspraktikanten 82,14 % des fur
November zustehenden Entgelts.



O. Durchfuhrung der Abschnitte A- N

Die Dekanat- und Pfarramter werden gebeten, die Kirchenbezirksausschiisse bzw.
die Kirchengemeinderate von den vorstehenden, fur die Kirchenbezirke und Kir-
chengemeinden verbindlichen Bestimmungen umgehend zu unterrichten. Die
anliegenden Abschriften sind fir die Rechnerinnen und Rechner der Kirchenbe-
zirkskasse bzw. die Kirchenpflegerinnen und Kirchenpfleger bestimmt und sollen
sofort an diese weitergegeben werden.

Die landeskirchlichen Dienststellen, Einrichtungen, Werke und Schulen werden
gebeten, die Bestimmungen fur ihren Bereich durchzufuhren.

Die Kirchlichen Verwaltungsstellen haben unmittelbar Nachricht erhalten, ebenso
die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission und die Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretungen.

Die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle des Oberkirchenrats hat fur diejenigen
Entgeltempfangerinnen und -empfanger, deren Entgelt sie ausbezahlt, die sich
ergebenden Erh6hungen bereits ausbezahlt. Hiervon ausgenommen sind die als
Pauschalbetrag (Abschnitt 1) gezahlten Beziige; die Erhéhung dieser Bezlige ist der
Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle im Einzelfall mitzuteilen.

Hartmann

Oberkirchenrat

Anlagen
Anlagen 1 bis 5



