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An die 
Evang. Pfarrämter  
über die Evang. Dekanatämter 
- Dekane und Dekaninnen sowie  
Schuldekane und Schuldekaninnen - 
landeskirchlichen Dienststellen, 
großen Kirchenpflegen, 
 
sowie Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen z. K. 
__________________________________________________ 
 
 
Vertiefungstage 2017 für Führungskräfte - Personalentwicklung und Chancen-
gleichheit 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
in den zweitägigen landeskirchlichen PE-Schulungen haben Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer signalisiert, dass sie sich gerne intensiver mit dem Thema Führung be-
schäftigen wollen. Wir haben dazu Vertiefungstage entwickelt und laden alle Füh-
rungskräfte in der Evang. Landeskirche herzlich dazu ein.  
 
Bitte geben Sie die Angebote an die Führungskräfte in Ihren Bereichen weiter. Hier 
unsere Angebote in der Übersicht: 
 

• 1. Juni 2017 „Meine Rolle als Führungskraft“ 
 

• 20. Juli 2017 „Vom guten Umgang mit Stress“ 
 

• 5. Oktober 2017 „Gesprächsführung in kritischen Situationen“ 
 

• 19. Oktober 2017 „Achtsamkeit und Wertschätzung“ 
 

• 9. November 2017 „Lösungsorientiert arbeiten“ 
 
 
Die Teilnahme ist für Sie kostenfrei, bitte melden Sie sich direkt bei der Servicestelle 
für Personalentwicklung und Chancengleichheit an, den Anmeldebogen finden Sie auf 
der letzten Seite. Ihre Teilnahme wird mit einem Zertifikat bestätigt. 
 
Nachstehend sind die Inhalte der Angebote beschrieben: 
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„Meine Rolle als Führungskraft“ 
An diesem Tag wollen wir uns damit beschäftigen, wie es gelingt die vielfältigen An-
forderungen an Führungskräfte zu bündeln und wie es möglich wird, die vielen sozia-
len Beziehungen mit Menschen zu gestalten. Dabei ist die eigene Rolle mit dem eige-
nen Ermessen, der eigenen Interpretation und den eigenen Handlungsmöglichkeiten 
verbunden. Dazu kommen die Erwartungen der Organisation und die der Mitarbeiten-
den an Führungskräfte und an Führungsaufgaben. Kurze theoretische Impulse schaf-
fen eine Grundlage, so dass Sie gut an Ihren Fragen zur eigenen Führungsrolle pra-
xisnah arbeiten können. Es wird an diesem Tag auch mit Elementen von Coaching 
gearbeitet. 
 
Referent: Herr Dirk Werhahn, Leiter der Servicestelle für Personalentwicklung und 
Chancengleichheit, Dozent an der Hochschule Esslingen für Führungsthemen.  
 
Termin:  1. Juni 2017 

 9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
Ort:   Haus Birkach Raum  
------------------ 
 
„Vom guten Umgang mit Stress“ 
In unserem Berufsalltag erleben wir häufig Situationen die uns in Stress versetzen. An 
diesem Tag haben Sie die Möglichkeit sich einen guten Umgang mit Stress anzueig-
nen. Sie werden Techniken und Methoden zur Stressreduktion und Stressbewältigung 
kennen lernen und  
einüben. Mit den zur Verfügung gestellten Methoden erhalten Sie Handlungsmöglich-
keiten die einen Beitrag zu einem entspannten Leben ermöglichen.  
 
Referent: Herr Dirk Werhahn, Leiter der Servicestelle für Personalentwicklung und 
Chancengleichheit, Dozent an der Hochschule Esslingen für Führungsthemen. 
 
Termin:  20. Juli 2017 
   9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
Ort:   Haus Birkach 
------------------ 
 
„Gesprächsführung in kritischen Situationen“ 
Führung bedeutet Kommunikation und es gibt viele Situationen in denen Führung rich-
tig Spaß macht. Es wird allerdings dann schwierig, wenn es gilt, den Mitarbeitenden 
kritische Rückmeldungen zu geben, Konflikte zu moderieren oder gar eine Trennung 
zu vollziehen. 
Dieser Tag will Führungskräfte dabei unterstützen, Mitarbeitergespräche zu führen, 
kritische Inhalte mitzuteilen und dabei klar und wertschätzend zu bleiben. 
 
Referentin: Frau Susanne Meyder-Nolte, Studienleiterin, Supervisorin und Coach, 
Akademie für Führung und Verantwortung, Evangelische Akademie Bad Boll  
 
Termin:  5. Oktober 2017 
   9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
Ort:   Evang. Akademie Bad Boll  
------------------ 
 



„Achtsamkeit und Wertschätzung“ 
Überall dort wo Menschen zusammen leben und zusammen arbeiten lässt sich fest-
stellen: Achtsamkeit und Wertschätzung  sind unabdingbare Faktoren für das Wohlbe-
finden und Gesundheit. Kern aller Motivation ist es, Anerkennung und Wertschätzung 
zu finden und zu geben. Als Führungskraft tragen Sie an dieser Stelle eine besondere 
Verantwortung. Mit diesem Tag wollen wir Sie ermutigen sich selbst und Ihren Mitar-
beitenden mit Achtsamkeit und Wertschätzung zu begegnen. 
 
Referent: Herr Dirk Werhahn, Leiter der Servicestelle für Personalentwicklung und 
Chancengleichheit, Dozent an der Hochschule Esslingen für Führungsthemen. 
 
Termin:  19. Oktober 2017 
   9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
Ort   Haus Birkach 
------------------ 
 
„Lösungsorientiert arbeiten“ 
Lösungsorientierung ist eine persönliche Haltung. Sie erfordert ein Umdenken, denn 
nicht das Problem steht im Mittelpunkt des eigenen Denkens und Handelns, sondern 
die Lösung. Wie Sie mit Herausforderungen und Problemen umgehen, bestimmt häu-
fig, wie gut Sie Ihre Aufgabe bewältigen und wofür Sie Ihre Energie einsetzen. An die-
sem Tag erhalten Sie eine Einführung in diese neue Haltung und Sie werden an Ihren 
Praxisbeispielen die praktische Erprobung durchführen. 

 
Referentin: Frau Barbara Rau-Preuß, Servicestelle Personalentwicklung und Chan-
cengleichheit, systemische Coach 
 
Termin:  9. November 2017 
   9:00 Uhr bis 16:00 Uhr 
Ort:   Haus Birkach 
------------------ 
 
Bei Fragen können Sie sich gerne an die Servicestelle „Personalentwicklung und 
Chancengleichheit“ wenden: Dirk.Werhahn@elk-wue.de; Tel.: 0711 2149-578 oder 
Barbara.Rau-Preuss@elk-wue.de, Tel. 0711 2149-132. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
Dirk Werhahn 
 
Anlage 
Anmeldebogen 
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