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An die

Evang. Pfarramter und Kirchenpflegen

Uber die Evang. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie
Schuldekaninnen und Schuldekane -
landeskirchlichen Dienststellen,
Kirchenbezirksrechnerinnen und -rechner

grof3en Kirchenpflegen sowie an die Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretungen

Elterngeld und Elternzeit

Rundschreiben des Oberkirchenrats vom 9.Januar 2003 — AZ 20.01-3 Nr. 35/6

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachdem es in den vergangenen Jahren und aktuell durch Inkrafttreten des Bundesel-
terngeldgesetzes zum 1. Januar 2007 zu Anderungen betreffend Elternzeit und Erzie-
hungsgeld bzw. Elterngeld gekommen ist, werden die Grundsétze flr die Inanspruch-
nahme von Elternzeit und damit in Zusammenhang stehende Fragen neu bekannt ge-
geben.

Zum 1. Januar 2007 ist das Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz — BEEG) in Kraft getreten. Es tritt an die Stelle des Bundes-
erziehungsgeldgesetzes. Die dort enthaltenen Regelungen zum Elterngeld gelten fur
alle ab dem 1. Januar 2007 geborenen Kinder. Fur bis zum 31.12.2006 geborene Kinder
gelten noch die Regelungen des Bundeserziehungsgeldgesetzes zum Erziehungsgeld.

Die Neuregelungen zur Elternzeit, die zum 01.01.2007 in Kraft getreten sind, gelten
nicht erst fir Geburten ab dem 01.01.2007, sondern auch fur Eltern, deren Kinder vor
dem 01.01.2007 geboren sind und die sich am 01.01.2007 bereits in Elternzeit befinden.

|. Elterngeld fur ab 01.01.2007 geborene Kinder

1. Anspruchsberechtigte

Anspruch auf Elterngeld haben Mutter und Vater,
- die ihre Kinder nach der Geburt selbst betreuen und erziehen,
- nicht mehr als 30 Stunden in der Woche erwerbstatig sind,
- mit ihren Kindern in einem Haushalt leben und
- einen Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland haben.



Fur den Bezug von Elterngeld ist es unerheblich, ob und in welcher Form der Elternteil,
der es beantragt hat, vor der Geburt gearbeitet hat. Elterngeld kbnnen Arbeitnehmer /
Arbeitnehmerinnen, Beamte / Beamtinnen, Pfarrer / Pfarrerinnen, Selbstandige, Er-
werbslose oder Hausmanner / Hausfrauen beziehen.

Wahrend des Elterngeldbezuges ist eine (Teilzeit-) Erwerbstatigkeit, die 30 Stunden in
der Woche nicht tbersteigt, méglich. Wer mehr als 30 Stunden arbeitet, gilt als voll er-
werbstétig und hat keinen Anspruch auf Elterngeld.

2. Hohe des Elterngeldes

Das Elterngeld betragt 67 % des wegfallenden Nettoeinkommens, hochstens jedoch
1800 Euro. Es betragt mindestens 300 Euro.

Wird wahrend der Elternzeit eine Teilzeittatigkeit bis zu 30 Stunden wdchentlich ausge-
Ubt, erhalt die Betreuungsperson 67 % der Differenz zwischen dem durchschnittlichen
Einkommen vor der Geburt und dem voraussichtlich durchschnittlich erzielten Einkom-
men nach der Geburt. Die Aufnahme einer Teilzeitbeschaftigung wahrend des Eltern-
geldbezuges ist der Elterngeldstelle umgehend zu melden. Diese setzt das Elterngeld
ggf. neu fest.

Bei Mehrlingsgeburten wird fur das zweite und jedes weitere Kind zuséatzlich zum er-
rechneten Elterngeld 300 Euro gezahlt.

Familien mit mehr als einem Kind kénnen unter bestimmten Voraussetzungen einen
Geschwisterbonus in Hohe von mindestens 75 Euro im Monat erhalten, 8 2 Abs. 4
BEEG.

Elterngeld kann in den ersten 14 Lebensmonaten des Kindes in Anspruch genommen
werden.

Ein Elternteil kann héchstens 12 Monate Elterngeld beantragen. Anspruch auf zwei wei-
tere Monatsbetrdge haben die Eltern, wenn auch der andere Elternteil mindestens zwei
Monate lang Elterngeld bezieht (Parthermonate).

Insgesamt gibt es maximal 14 Monatsbetrage Elterngeld. Die Elternteile konnen die Mo-
nate bis auf die Partnermonate frei untereinander aufteilen. Das Elterngeld kann nach-
einander oder gleichzeitig ausgezahlt werden. Bei gleichzeitigem Bezug verringert sich
aber die Zahl der Monate entsprechend.

Monate, in denen Mutterschaftsgeld bezogen wird, gelten immer als Bezugsmonate der
Mutter.

Alleinerziehende kénnen das Elterngeld fur 14 Monate beziehen. Voraussetzung ist,
dass ihnen die elterliche Sorge oder zumindest das Aufenthaltsbestimmungsrecht zu-
steht, sie mit dem Kind allein ohne den anderen Elternteil in einer Wohnung leben und
bei ihnen eine Minderung des Einkommens aus Erwerbstatigkeit erfolgt.

Das Elterngeld kann bei gleichem Budget auf die doppelte Anzahl der Monate gedehnt
werden. Auch die Partnermonate kénnen gedehnt werden.

Das Elterngeld wird nach dem durchschnittlichen persénlichen Einkommen des An-
tragssteller / der Antragsstellerin berechnet. Mal3gebend ist das Einkommen der letzten
zwolf Kalendermonate vor der Geburt des Kindes. Dabei werden Monate mit Bezug von
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Mutterschaftsgeld oder Elterngeld nicht mitgezahlt, sondern stattdessen weiter zurlck-
liegende Monate zu Grunde gelegt.

Mutterschaftsgeld einschlie3lich des Arbeitgeberzuschusses zum Mutterschaftsgeld wird
auf das Elterngeld voll angerechnet. (Dies gilt nicht fir Mutterschaftsgeld vom Bundes-
versicherungsamt gemaf 8§ 13 Abs. 2 MuSchG.) Beide Leistungen dienen demselben
Zweck und kénnen daher nicht gleichzeitig gewahrt werden. Diese Anrechnungsrege-
lung gilt auch fir die Bezlige, die Beamtinnen und Pfarrerinnen wéahrend der Mutter-
schutzfristen erhalten.

Die Zeit, fur die die Mutter Elterngeld ausgezahlt bekommt, verkuirzt sich um die Zeit, in
der sie anzurechnende Mutterschutzleistungen erhalt.

3. Antragsstellung

Das Elterngeld muss schriftlich beantragt werden. Der Antrag muss nicht sofort mit Ge-
burt des Kindes erfolgen. Allerdings werden riickwirkende Zahlungen nur fur die letzten
drei Monate vor Beginn des Monats geleistet, in dem der Antrag auf Elterngeld bei der
Elterngeldstelle eingegangen ist.

Bei der Antragsstellung muss man sich auf Zahl und Lage der Bezugsmonate festlegen.
Sind beide Eltern anspruchsberechtigt, muss der eigene Antrag vom anderen Elternteil
ebenfalls unterschrieben werden.

Der Antragsvordruck enthalt Angaben dariiber, welche Bescheinigungen vorzulegen
sind.

Zustandig werden die bisher fur das Erziehungsgeld zustandigen Stellen sein, in Baden-
Wirttemberg die Landeskreditbank Baden-Wirttemberg in Karlsruhe (www.I-bank.de).
Antrage konnen auch Uber die Burgermeisterdmter bezogen und gestellt werden.

Il. Erziehungsgeld fiir bis zum 31.12.2006 geborene Kinder

1. Anspruchsberechtigte

Anspruch auf Erziehungsgeld haben Eltern, die
- ihr Kind nach der Geburt selbst erziehen und betreuen,
- nicht erwerbstéatig sind oder nicht mehr als 30 Stunden wéchentlich arbeiten,
- die Personensorge fiur das Kind haben und mit ihm in einem Haushalt leben
- einen Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland haben.

2. Hohe des Erziehungsgeldes

Der Bezug von Erziehungsgeld ist einkommensabhéngig. Mal3gebend fir die Berech-
nung des Erziehungsgeldes im ersten Lebensjahr des Kindes ist das Einkommen im
Kalenderjahr vor der Geburt. Im zweiten Lebensjahr des Kindes ist das Einkommen im
Kalenderjahr der Geburt maf3geblich. Abgestellt wird auf das Einkommen der nicht dau-
ernd getrennt lebenden Eltern, auch wenn sie unverheiratet sind bzw. das Einkommen
des Elternteils und seines eingetragenen Lebenspartners. Erwerbseinkinfte aus einer
Erwerbstétigkeit vor dem Erziehungsgeldbezug bleiben bei der berechtigten Person un-
bertcksichtigt.

Als Einkommen gilt die Summe der positiven Einklnfte, also z.B. Einkiinfte aus nicht
selbstandiger Arbeit, selbstandiger Arbeit, Kapitalvermégen, Vermietung und Verpach-
tung etc. (Abgezogen werden ggf. der Arbeitnehmerpauschbetrag, der Sparerfreibetrag,
Werbungskosten etc.) Ist das Einkommen wahrend des ersten oder zweiten Lebensjah-


http://www.l-bank.de/

res um mindestens 20 Prozent geringer als das zur Berechnung herangezogene Ein-
kommen, werden auf Antrag das Einkommen und das Erziehungsgeld neu berechnet.

Das Gesetz unterscheidet zwischen zwei Varianten: Regelbetrag und Budget. Fir diese
beiden Varianten und fur die Zeit bis zur Vollendung des sechsten Lebensmonates des
Kindes und die Zeit ab dem siebten Lebensmonat gibt es unterschiedliche Einkom-
mensgrenzen.

Der Regelbetrag belauft sich pro Kind auf bis zu 300 Euro. Der Regelbetrag kann vom
Tag der Geburt bis langstens zur Vollendung des 24. Lebensmonats des Kindes bezo-
gen werden.

Das Budget betragt bis zu 450 Euro monatlich und kann langstens bis zur Vollendung

des 12. Lebensmonats des Kindes bezogen werden. Dies gilt auch fir Mehrlinge.

Die Eltern mussen sich bei Antragsstellung entscheiden, welche Variante sie wéhlen.

Einkommensgrenzen vom 1. bis zum 6. Lebensmonat

Anzahl der Kinder Regelbetrag Budget
Paar 1 30.000 € 22.086 €
Alleinerziehende(r) 23.000 € 19.086 €
Einkommensgrenzen ab dem 7. Lebensmonat (Regelbetrag = Budget)
Anzahl Kinder Volles Erziehungs- | Gemindertes Erzie-
geld hungsgeld
Paar 1 16.500 € 22.086 €
Alleinerziehende(r) 13.500 € 19.086 €

Die Einkommensgrenzen erhohen sich fur jedes weitere Kind, das in der Familie lebt,
um einen Zuschlag in Héhe von 3.140 €.

Bei Uberschreiten der Einkommensgrenze in den ersten sechs Lebensmonaten entfallt
der Anspruch auf Erziehungsgeld. Bei Uberschreiten der Einkommensgrenze ab dem
siebten Lebensmonat wird das Erziehungsgeld stufenweise gekdrzt.

Mutterschaftsgeld und an Beamtinnen / Pfarrerinnen wahrend der Mutterschutzfristen
gezahlte Dienstbezlige oder Zuschisse werden auf das Erziehungsgeld beim Budget
bis zu 13 Euro taglich, beim Regelbetrag bis zu 10 Euro taglich angerechnet. (Dies gilt
nicht fir Mutterschaftsgeld vom Bundesversicherungsamt gemal 8 13 Abs. 2 MuSchG.)

3. Antragsstellung

Das Erziehungsgeld muss schriftlich fiir jeweils ein Lebensjahr des Kindes bei der Er-
ziehungsgeldstelle (Landeskreditbank Baden-Wirttemberg in Karlsruhe) beantragt wer-
den (www.l-bank.de). Der Antrag fir das zweite Lebensjahr kann friilhestens ab dem
neunten Lebensmonat des Kindes gestellt werden. Das Erziehungsgeld wird riickwir-
kend héchstens fur sechs Monate vor der Antragsstellung gezahlt. Die erforderlichen
Unterlagen sind dem Erziehungsgeldantrag zu entnehmen.

Antrage kénnen auch Uber die Burgermeisteramter bezogen und gestellt werden.

[ll. Landeserziehungsgeld

Im Anschluss an das Bundeserziehungsgeld kann unter bestimmten Voraussetzungen
fur ein weiteres Jahr vom Land Baden-Wurttemberg ein einkommensabhéangiges Lan-
deserziehungsgeld bezogen werden. Fir Kinder, die ab 01.01.2007 geboren sind, ent-




fallt das Landeserziehungsgeld in der gegenwartigen Form. Eine Entscheidung Uber die
Ausgestaltung des Landeserziehungsgeldes nach Einfuihrung des Elterngeldes steht
noch aus.

IV. Elternzeit fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in einem privatrechtlichen
Anstellungsverhaltnis

1. Anspruchsberechtigte

Anspruch auf Elternzeit haben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (auch geringfliigig
und befristet beschaftigte) und Auszubildende

- zur Betreuung ihres Kindes oder

- des Kindes ihres Ehegatten / ihrer Ehegattin oder des eingetragenen Lebens-
partners / der eingetragenen Lebenspartnerin mit Zustimmung des sorgeberech-
tigten Elternteils oder

- eines Kindes, das sie in Vollzeitpflege aufgenommen haben mit Zustimmung des
sorgeberechtigten Elternteils oder

- eines Kindes, das sie mit dem Ziel der Annahme aufgenommen haben

- oder zur Betreuung in weiteren besonderen Fallen.

Der Anspruch auf Elternzeit setzt weiter voraus, dass

- der Berechtigte / die Berechtigte mit dem Kind in einem Haushalt lebt und es -
berwiegend selbst betreut und erzieht und
- er/ sie nicht mehr als 30 Wochenstunden arbeitet.

2. Dauer und zeitliche Aufteilung

Der Anspruch auf Elternzeit besteht — unabhéngig vom Anspruch auf Elterngeld bzw.
Erziehungsgeld — bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes (Ablauf des
Tages vor dem dritten Geburtstag).

Mit Zustimmung des Arbeitgebers kann ein Anteil von bis zu zwdlf Monaten auf die Zeit
bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes tbertragen werden. Ein neuer
Arbeitgeber ist nicht an die Zustimmung des alten Arbeitgebers zur Ubertragung
der Elternzeit gebunden.

Die Elternzeit kann von jedem Elternteil in zwei Zeitabschnitte aufgeteilt werden. Eine
weitere Aufteilung ist nur mit Zustimmung der Arbeitgeberseite mdglich. Ein Ubertrage-
ner Zeitraum zahlt als ein Zeitabschnitt.

Die Mutterschutzfrist wird auf die Elternzeit angerechnet. Die Elternzeit des Vaters kann
ab Geburt des Kindes bereits wahrend der Mutterschutzfrist fir die Mutter beginnen.

Bei Adoption oder Vollzeit- oder Adoptionspflege kann bis zur Vollendung des achten
Lebensjahres des Kindes drei Jahre Elternzeit ab Aufnahme des Kindes genommen
werden.

Die Eltern kdnnen wahlen, ob einer von ihnen die Elternzeit allein nimmt oder ob sie sich
die Elternzeit aufteilen oder diese parallel nehmen. Die Elternzeit wird fir jeden Elternteil
separat betrachtet.



Elternzeit kann auch nur fur einzelne Wochen oder Monate, z.B. nur fur die Partnermo-
nate, genommen werden.

Auch bei Mehrlingsgeburten und bei kurzer Geburtenfolge besteht fir jedes Kind An-
spruch auf Elternzeit bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres.

Fur jedes der Kinder besteht mit Zustimmung des Arbeitgebers die Mdglichkeit, einen
Zeitraum von bis zu zwdlf Monaten auf die Zeit bis zur Vollendung des achten Lebens-
jahres des Kindes zu Ubertragen.

Bei Zwillingsgeburten kénnen daher mit Zustimmung des Arbeitgebers bis zu funf Jahre
Elternzeit realisiert werden.

Wird wahrend einer laufenden Elternzeit ein weiteres Kind geboren, so lauft die Eltern-
zeit fur das erste Kind weiter. Im Anschluss an die erste Elternzeit schlief3t sich die El-
ternzeit fur das zweite Kind an. Von dem Uberschneidungszeitraum konnen mit Zustim-
mung des Arbeitgebers bis zu zwolf Monate auf die Zeit nach Vollendung des dritten
und bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des zweiten Kindes tUbertragen wer-
den. Ist der Uberschneidungszeitraum langer als zwolf Monate, kann diese Zeit nicht
durch Ubertragung realisiert werden.

3. Beantragung der Elternzeit

Die Elternzeit muss spatestens sieben Wochen vor ihrem Beginn schriftlich vom Ar-
beitgeber verlangt werden (seither acht Wochen bzw. sechs Wochen, wenn die Eltern-
zeit unmittelbar nach der Geburt bzw. unmittelbar nach der Mutterschutzfrist beginnen
sollte).

Bei Vorliegen von dringenden Grinden ist ausnahmsweise eine angemessen kirzere
Frist mdglich, z.B. bei Frihgeburten fur die Elternzeit des Vaters.

Wird die Frist nicht eingehalten, verschiebt sich der Beginn der Elternzeit entsprechend,
ohne dass eine erneute Antragsstellung notwendig ware.

Mit der Antragsstellung muss sich der Berechtigte / die Berechtigte festlegen, fir wel-
chen Zeitraum innerhalb von zwei Jahren Elternzeit genommen werden soll.

Schliel3t sich die Elternzeit der Mutter unmittelbar an die Mutterschutzfrist oder an einen
auf die Mutterschutzfrist folgenden Erholungsurlaub an, so wird die Zeit der Mutter-
schutzfrist und des Erholungsurlaubes auf die Zweijahresfrist angerechnet. Die Festle-
gung muss in diesem Fall bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes er-
folgen.

Bei einer spateren Inanspruchnahme beginnt die Zweijahresfrist mit Beginn der Eltern-
zeit.

Beantragt ein Elternteil Elternzeit z.B. nur bis zur Vollendung des ersten Lebens-
jahres des Kindes, so folgt daraus, dass auf die Elternzeit fir das zweite Lebens-
jahr des Kindes verzichtet wird.

4. Teilzeit wahrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit ist eine Erwerbstatigkeit bis zu 30 Stunden wéchentlich zuléssig.
Wenn beide Elternteile parallel Elternzeit in Anspruch nehmen, kénnen beide bis zu 30
Wochenstunden erwerbstatig sein.



Teilzeitarbeit bei einem anderen Arbeitgeber oder eine selbstandige Tatigkeit bedarf der
Zustimmung des Arbeitgebers. Dieser kann sie nur innerhalb von vier Wochen aus
dringenden betrieblichen Grinden schriftlich ablehnen.

Wird der Teilzeitanspruch auf 8§ 15 BEEG gestlitzt, gelten folgende Voraussetzungen:

- Der Arbeitgeber beschétftigt, unabhangig von der Anzahl der Personen in Beruf-
ausbildung, in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer.

- Das Arbeitsverhéltnis der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers in demselben
Betrieb oder Unternehmen besteht ohne Unterbrechung langer als sechs Monate.

- Die vertraglich vereinbarte regelmafige Arbeitzeit soll fir mindestens zwei Mona-
te auf einen Umfang zwischen 15 und 30 Wochenstunden verringert werden.

- Dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Grinde entgegen und

- der Anspruch wurde der Arbeitgeberseite sieben Wochen vor Beginn der Ta-
tigkeit schriftlich mitgeteilt.

Der Antrag muss den Beginn und den Umfang der verringerten Arbeitzeit enthalten. Die
gewilnschte Verteilung der verringerten Arbeitszeit soll im Antrag angegeben werden.

Falls der Arbeitgeber die gewiinschte Verringerung der Arbeitzeit ablehnen will,
muss er dies innerhalb von vier Wochen mit schriftlicher Begriindung tun.

Nach der Elternzeit lebt das Arbeitverhaltnis automatisch in der Form wieder auf, in der
es vor der Elternzeit bestanden hat.

Neben § 15 BEEG besteht fur Beschéftigte, die z.B. bei einem kirchlichen Anstellungs-
trager angestellt sind, der weniger als 15 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschaf-
tigt, die Moglichkeit, ihren Teilzeitanspruch auf § 11 KAO in der ab 1. Oktober 2006 gel-
tenden Fassung zu stitzen, der insoweit fur die Beschéftigten glnstiger ist als die ge-
setzliche Regelung. Auch in diesem Fall wird den Beschéftigten empfohlen, die Antrags-
form und —frist des § 15 BEEG einzuhalten.

Nach Ende der Elternzeit kbnnen Teilzeitanspriche auf § 11 KAO in der ab 1. Oktober
2006 geltenden Fassung bzw. auf § 8 Teilzeit- und Befristungsgesetz gestitzt werden.

5. Kiindigungsschutz wahrend der Elternzeit

Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhaltnis ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit ver-
langt worden ist, hochstens jedoch acht Wochen vor Beginn der Elternzeit und wahrend
der Elternzeit nicht kiindigen. Dies gilt auch, wenn wéahrend der Elternzeit Teilzeitarbeit

geleistet wird bzw. wenn Teilzeit geleistet wird, ohne Elternzeit in Anspruch zu nehmen,
wenn ein Anspruch auf Elterngeld besteht.

In besonderen Féllen kann eine Kindigung ausnahmsweise von der fur Arbeitsschutz
zustandigen Behorde (in Baden-Wirttemberg die Regierungsprasidien) fur zulassig er-
klart werden.

6. Kiindigung zum Ende der Elternzeit

Gemal 8§ 19 BEEG kann der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin (nicht der Arbeitgeber)
das Arbeitsverhaltnis zum Ende der Elternzeit unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist
von drei Monaten kindigen. Dieses Sonderkindigungsrecht gilt nur, wenn das Arbeits-
verhaltnis zum Ende der Elternzeit enden soll. Soll es zu einem anderen Zeitpunkt vor
oder nach Ablauf der Elternzeit enden, gelten wieder die ordentlichen Kiindigungsfristen.
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7. Vorzeitige Beendigung oder Verldangerung der Elternzeit

Eine vorzeitige Beendigung oder Verlangerung der Elternzeit ist grundsétzlich nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers zulassig.

Die vorzeitige Beendigung wegen der Geburt eines weiteren Kindes oder wegen eines
besonderen Hartefalls (z.B. schwere Krankheit, Schwerbehinderung oder Tod eines El-
ternteils oder eines Kindes oder bei erheblich gefahrdeter wirtschaftlicher Existenz der
Eltern nach Antragsstellung) kann der Arbeitgeber nur innerhalb von vier Wochen
aus dringenden betrieblichen Grinden schriftlich ablehnen.

Eine Mutter kann ihre laufende Elternzeit bei Geburt eines weiteren Kindes nicht
wegen der Mutterschutzfristen gemaf 8 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 Mutterschutzge-
setz unterbrechen. Dies gilt selbstverstandlich nicht, wenn eine Teilzeitbeschafti-
gung ausgeubt wird.

Haben Eltern die Elternzeit in Zeitabschnitten untereinander aufgeteilt und kann ein ge-
planter Wechsel in der Anspruchsberechtigung aus wichtigem Grund nicht erfolgen, so
hat der Arbeitgeber der Verlangerung zuzustimmen.

Stirbt das Kind wahrend der Elternzeit, endet die Elternzeit spatestens drei Wochen
nach dem Tod des Kindes.

8. Sonderurlaub

Auch nach der KAO in der ab 1. Oktober 2006 geltenden Fassung besteht gemaf § 28
die Mdoglichkeit, bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzah-
lung des Entgelts Sonderurlaub zu erhalten. Als wichtiger Grund gilt die tatsachliche
Betreuung und Pflege eines Kindes unter 18 Jahren. § 28 KAO enthéalt zwar keine Vor-
gaben fur die maximale Dauer des Sonderurlaubs. Ein Antrag auf Beurlaubung von bis
zu funf Jahren kann aber als angemessen angesehen werden. Uber den Antrag hat der
Arbeitgeber unter Beriicksichtigung der beiderseitigen Interessen nach billigem Ermes-
sen zu entscheiden.

9. Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen der Elternzeit

a) Krankenversicherung

Wahrend der Elternzeit bleibt die Pflichtmitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung bestehen. Aus dem Elterngeld sind keine Beitrage zu leisten. Pflichtmitglieder,
die aul3er dem Elterngeld keine weiteren Einnahmen beziehen, sind daher fur die Dauer
der Elternzeit beitragsfrei versichert.

Personen, die wegen Uberschreitung der Jahresarbeitsentgeltgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung vor Beginn der Elternzeit freiwillig versichert sind, sind wahrend
der Elternzeit als freiwilliges Mitglied weiterversichert. Es besteht jedoch Beitragsfreiheit,
wenn sie dem Grunde nach einen Anspruch auf Familienversicherung (z.B. tber den
pflichtversicherten Ehegatten) hatten. Wenn eine Familienversicherung ausgeschlossen
ware, mussen grundséatzlich weiterhin freiwillige Beitrage, ggf. der Mindestbetrag, geleis-
tet werden,

Fur diejenigen, die vor der Geburt des Kindes durch den Ehepartner in der gesetzlichen

Krankenversicherung familienversichert waren, &ndert sich nichts. Das Elterngeld wird in
die Berechnung des fiur die Familienversicherung zuldssigen Gesamteinkommens nicht

einbezogen.



Privat Krankenversicherte bleiben fur die Dauer der Mutterschutzfristen sowie der El-
ternzeit weiterhin privat versichert. Sie kdnnen nicht in die beitragsfreie Familienversi-
cherung des Ehegatten aufgenommen werden. Angestellte, die privat versichert sind,
missen ihre Versicherungspramien weiter selbst tragen. Die Gewahrung eines Arbeit-
geberzuschusses ist nicht moglich.

Bei Aufnahme einer Teilzeittatigkeit wahrend der Elternzeit wird eine Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Krankenkasse begrindet, wenn das Entgelt tiber 400 Euro
monatlich und unterhalb der fir die Person maf3geblichen Versicherungspflichtgrenze
liegt.

Néahere und verbindliche Ausklnfte erteilt die jeweilige Krankenkasse.

b) Arbeitslosenversicherung

Zu den Anspruchsvoraussetzungen fir das Arbeitslosengeld zéahlt die zwdlfmonatige
Anwartschaftszeit innerhalb der zweijahrigen Rahmenfrist. Dabei werden unter bestimm-
ten Voraussetzungen auch Zeiten des Bezuges von Mutterschaftsgeld vor der Geburt
sowie Zeiten der Erziehung eines Kindes unter drei Jahren einbezogen.

Néahere Auskinfte erteilt die zustandige Agentur fur Arbeit.

c) Rentenversicherung
In der gesetzlichen Rentenversicherung gelten Zeiten der Erziehung eines Kindes in
dessen ersten drei Lebensjahren als Pflichtversicherungszeiten, § 56 Abs. 1 SGB VI.

10. Auswirkungen der Elternzeit auf das fortbestehende Arbeitsverhaltnis

a) Beschaftigungszeit
Die Zeit der Elternzeit gilt als Beschaftigungszeit im Sinne von § 34 KAO in der ab
1. Oktober 2006 geltenden Fassung.

b) Jubilaumsgeld

Im Gegensatz zum friheren Recht gibt es keine Einschrankung mehr, dass das Jubi-
lAumsgeld erst nach Wiederaufnahme der Tatigkeit zusteht. Der Arbeitgeber hat das
Jubildumsgeld gemaR § 23 KAO in der ab 1. Oktober 2006 geltenden Fassung daher
auch wahrend der Elternzeit auszuzahlen, wenn die entsprechende Beschaftigungszeit
wahrend der Elternzeit vollendet wird.

c) Stufenlaufzeit

Gemal § 17 Abs. 3 KAO in der ab 1. Oktober 2006 geltenden Fassung lauft die Stufen-
zeit wahrend der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz weiter. Eine weitergehen-
de Unterbrechung der Tatigkeit wegen Elternzeit oder sonstiger Beurlaubung zur Kin-
derbetreuung von bis zu funf Jahren ist fur die bereits erreichte Stufenzeit unschadlich,
wird aber nicht selbst auf die Stufenlaufzeit angerechnet. Die funf Jahre rechnen pro
Kind.

Bei Elternzeit / Beurlaubung zur Kinderbetreuung von mehr als funf Jahren liegt eine
schadliche Unterbrechung vor. Es erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der
Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neuein-
stellung.

d) Krankenbeziige
Ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung wegen Krankheit kann nur entstehen, wenn die Ar-
beitsunfahigkeit die einzige Ursache fur den Ausfall der Arbeitsleistung darstellt. Dies ist
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nicht der Fall, wenn der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin aus anderen Ursachen, z.B.
auf Grund Elternzeit, von der Arbeitspflicht befreit ist. Der Anspruch auf Krankenbeziige
entfallt also, wenn ein Beschéftigter nach Beantragung der Elternzeit, aber vor deren
Antritt erkrankt, mit Beginn der Elternzeit. Erkrankt ein Beschéaftigter wahrend der Eltern-
zeit, entsteht ebenfalls kein Anspruch auf Krankenbeziige.

Besteht die Arbeitsunfahigkeit im Zeitpunkt der Beendigung der Elternzeit und damit des
Wiederauflebens der arbeitsvertraglichen Pflichten, noch fort, so gelten von diesem
Zeitpunkt an die allgemeinen Grundsatze fur den Anspruch auf Entgeltfortzahlung. Die
Sechswochenfrist beginnt mit dem Tag nach Ablauf der Elternzeit. Dagegen beginnt die
Bezugsfrist fur den Krankengeldzuschuss gemaf § 22 Abs. 3 KAO in der ab 1. Oktober
2006 geltenden Fassung mit Beginn der Arbeitsunfahigkeit, auch wenn die Arbeitsunfa-
higkeit noch wahrend der Elternzeit begonnen hat und die sechswdchige Entgeltfortzah-
lung erst spater — nach Wiederaufleben des Arbeitsverhaltnisses — eingesetzt hat.

e) Erholungsurlaub

Gemal § 17 BEEG bzw. gemal § 26 Abs. 2 c) KAO in der ab 1. Oktober 2006 gelten-
den Fassung wird der Erholungsurlaub einschlie3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir
jeden vollen Kalendermonat des Ruhens infolge Elternzeit um ein Zwdlftel gekurzt.
Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin wéhrend der Elternzeit Telil-
zeit arbeitet.

§ 17 Abs. 2 BEEG enthalt eine besondere Ubertragungsvorschrift. Hat der Arbeitnehmer
/ die Arbeitnehmerin den ihm / ihr zustehenden Urlaub vor Beginn der Elternzeit nicht
oder nicht vollstandig erhalten, so hat der Arbeitgeber den Resturlaub nach der Eltern-
zeit im laufenden oder im nachsten Urlaubsjahr zu gewahren. Der Ubertragungszeit-
raum verlangert sich nicht durch die Geburt eines weiteren Kindes.

Wurde vor Beginn der Elternzeit mehr Urlaub gewahrt als dem Arbeitnehmer / der Ar-
beitnehmerin zustand, kann der Arbeitgeber den Urlaub, der dem Arbeitnehmer / der
Arbeitnehmerin nach der Elternzeit zusteht, um die zu viel gewahrten Tage kirzen, § 17
Abs. 4 BEEG.

f) Jahressonderzahlung

Grundsatzlich wird die Jahressonderzahlung gemafr § 20 Abs. 4 KAO in der ab 1. Okto-
ber 2006 geltenden Fassung um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat gekdirzt, in dem
kein Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung besteht. Die Kirzung unterbleibt unter
anderem fur Kalendermonate, in denen Beschaftigungsverbote gemald § 3 Abs. 2 und 8
6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz bestehen und fir die Inanspruchnahme von Elternzeit nach
dem BEEG bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren wird, wenn am
Tag vor Antritt der Elternzeit ein Entgeltanspruch bestanden hat.

g) Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Durch die Elternzeit wird eine bestehende Pflichtversicherung bei der Zusatzversor-
gungskasse nicht berthrt. Da wahrend der Elternzeit kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt gezahlt wird, ist wahrend dieser Zeit grundsatzlich weder eine Umlage noch das
zusatzliche Sanierungsgeld an die ZVK zu entrichten.

Wird wahrend der Elternzeit die Jahressonderzahlung gezahlt, gehért sie nicht zum zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelt, soweit sie auf Zeiten der Elternzeit entfallt, d.h. bei
der Ermittlung des zvk-pflichtigen Teils der Zuwendung bleiben Monate, fur die keine
Umlage zu entrichten waren, aul3er Betracht.

Bei der Berechnung der Betriebsrente, die von der ZVK ausgezahlt wird, werden fur je-
den vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhéltnis wegen einer Elternzeit ruht,
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sowie fur Zeiten nach § 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz, fir jedes Kind, fur das ein An-
spruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte berticksichtigt, die sich bei einem
zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 Euro in diesem Monat ergeben wirden,
§ 35 Abs. 1 ZVK-Satzung.

Wird wahrend der Elternzeit eine Einmalzahlung (z.B. Jahressonderzahlung) geleistet,
entfallt in diesem Monat die soziale Komponente.

V. Elternzeit fur Kirchenbeamtinnen und —beamte, Pfarrerinnen und Pfarrer

Die Gewahrung von Elternzeit richtet sich im Wesentlichen nach den Bestimmungen des
Landes Baden-Wirttemberg, vgl. 8 46 Abs. 2 Kirchenbeamtengesetz (KBG, ab
01.04.2007: § 39 Kirchenbeamtengesetz der EKD - KBG.EKD - i. V. m. § 8 Kirchliches
Gesetz zur Ausfuihrung des Kirchenbeamtengesetzes des EKD — AG KBG.EKD -) und 8
36 Abs. 3 Wirtt. Pfarrergesetz (PfarrG).

Diese finden sich im 5. Abschnitt der am 1. Januar 2006 in Kraft getretenen Verordnung
der Landesregierung uber die Arbeitszeit, den Urlaub, den Mutterschutz, die Elternzeit
und den Arbeitsschutz der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter (Arbeitszeit-
und Urlaubsverordnung — AzUVO).

Fir den Bereich des Pfarrdienstes sind zudem die in der Verordnung tber die Auswir-
kungen von Schwangerschaft, Mutterschutz und Erziehungsurlaub im Pfarrerdienstrecht
geregelten Besonderheiten (Auswirkungen auf den Dienstauftrag im unstandigen Dienst
im Pfarramt, die Pfarrstelle, Verlangerung des Vorbereitungsdienstes oder des Probe-
dienstverhéltnisses etc.) zu beachten.

1. Anspruchsberechtigte

Anspruch besteht fur den o. g. Personenkreis fur die eigene Betreuung und Erziehung
eines Kindes, das im selben Haushalt lebt und

- fur das die Personensorge zusteht oder

- ein Kind des Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartners ist oder

- in Vollzeitpflege oder Adoptionspflege aufgenommen wurde oder

- fur das in bestimmten Sonderféllen Erziehungsgeld bezogen werden kann.

Bei einem leiblichen Kind eines nicht sorgeberechtigten Elternteils ist die Zustimmung
des sorgeberechtigten Elternteils erforderlich.

2. Dauer und zeitliche Aufteilung

Der Anspruch auf Elternzeit besteht — unabhangig vom Anspruch auf Elterngeld bzw.
Erziehungsgeld (vgl. unter I. bis Ill.) — bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes (Ablauf des Tages vor dem dritten Geburtstag).

Ein Anteil von bis zu zwolf Monaten kann auf die Zeit bis zur Vollendung des achten Le-
bensjahres des Kindes Ubertragen werden.

Die Elternzeit kann von jedem Elternteil in zwei Zeitabschnitte aufgeteilt werden. Eine
weitere Aufteilung ist nur mit Zustimmung des Dienstherrn mdglich. Ein Ubertragener
Zeitraum zahlt als ein Zeitabschnitt.
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Die Mutterschutzfrist wird auf die Elternzeit angerechnet. Die Elternzeit des Vaters kann
ab Geburt des Kindes bereits wahrend der Mutterschutzfrist fir die Mutter beginnen.

Bei Adoption oder Vollzeit- oder Adoptionspflege kann bis zur Vollendung des achten
Lebensjahres des Kindes drei Jahre Elternzeit ab Aufnahme des Kindes genommen
werden.

Die Eltern kdnnen wahlen, ob einer von ihnen die Elternzeit allein nimmt oder ob sie sich
die Elternzeit aufteilen oder diese parallel nehmen. Die Elternzeit wird fir jeden Elternteil
separat betrachtet.

Elternzeit kann auch nur fur einzelne Wochen oder Monate, z.B. nur fur die Partnermo-
nate, genommen werden.

Auch bei Mehrlingsgeburten und bei kurzer Geburtenfolge besteht fiir jedes Kind An-
spruch auf Elternzeit bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres.

Fur jedes der Kinder besteht zudem die Mdglichkeit, einen Zeitraum von bis zu zwolf
Monaten auf die Zeit bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes zu Uber-
tragen.

Wird wahrend einer laufenden Elternzeit ein weiteres Kind geboren, besteht die Mog-
lichkeit, eine laufende Elternzeit vorzeitig zu beenden, sofern der Dienstherr zustimmit.
Anderenfalls lauft die bestehende Elternzeit weiter.

Von beiden Eltern zusammen kdnnen somit bis zu maximal finf Jahre Elternzeit pro
Kind realisiert werden.

3. Beantraqungq der Elternzeit

Die Elternzeit muss, wenn sie unmittelbar nach der Geburt des Kindes oder der Mutter-
schutzfrist beginnen soll, spatestens sechs Wochen, sonst spatestens acht Wochen
vor Beginn schriftlich beantragt werden.

Wollen Pfarrerinnen und Pfarrer einen Anteil der Elternzeit auf die Zeit zwischen der
Vollendung des dritten und des achten Lebensjahres des Kindes Ubertragen, muss dies
spatestens sechs Monate vor Beginn schriftlich beantragt werden.

Bei Vorliegen von dringenden Griinden ist ausnahmsweise eine angemessen kiirzere
Frist mdglich.

Wird die Frist nicht eingehalten, verschiebt sich der Beginn der Elternzeit ggf. entspre-
chend, ohne dass eine erneute Antragsstellung notwendig ware.

Mit der Antragsstellung muss sich der Berechtigte / die Berechtigte festlegen, fur wel-
chen Zeitraum innerhalb von zwei Jahren Elternzeit genommen werden soll.

Schliel3t sich die Elternzeit der Mutter unmittelbar an die Mutterschutzfrist oder an einen
auf die Mutterschutzfrist folgenden Erholungsurlaub an, so wird die Zeit der Mutter-
schutzfrist und des Erholungsurlaubes auf die Zweijahresfrist angerechnet. Die Festle-
gung muss in diesem Fall bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes er-
folgen.

Bei einer spateren Inanspruchnahme beginnt die Zweijahresfrist mit Beginn der Eltern-
zeit.
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Beantragt ein Elternteil Elternzeit z.B. nur bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres
des Kindes, so folgt daraus, dass er auf die Elternzeit fir das zweite Lebensjahr des
Kindes verzichtet. Allerdings kann die Elternzeit im genannten Rahmen mit Zu-
stimmung der Bewilligungsbehdrde verlangert werden.

Bei Lehrkraften oder hauptberuflich tatigen Mitgliedern von Hochschulen mit Lehrver-
pflichtung kann die Elternzeit nicht in Zeiten unterbrochen werden, die Uberwiegend auf
die Ferien oder die vorlesungsfreie Zeit entfallen. Auch bei Beginn und Ende der Eltern-
zeit durfen diese Zeitrdume nicht ausgespart werden. Zustehender Erholungsurlaub
kann jedoch innerhalb des Kalenderjahrs genommen werden.

4. Teilzeitbeschéftigung wéhrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit besteht Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der
Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit, héchstens bis zu 30 Stunden wdéchentlich, bzw. - im
Pfarrdienst - hochstens einem Dienstauftrag im Umfang bis zu drei Vierteln der regel-
mafigen dienstlichen Inanspruchnahme, wenn nicht zwingende dienstliche Belange
entgegenstehen.

Wenn es im Interesse des Dienstherrn liegt, kann auch eine Teilzeitbeschaftigung mit
weniger als der Halfte, mindestens aber einem Viertel der regelméafigen Arbeitszeit
bewilligt werden.

Im Gemeindepfarrdienst darf der Dienstauftrag jedoch die Halfte der regelméfiigen
dienstlichen Inanspruchnahme nicht unterschreiten.

Im Schuldienst tritt die regelmaRige Pflichtstundenzahl an Stelle der genannten wo-
chentlichen Arbeitszeit.

Dies gilt nicht fur den Vorbereitungsdienst oder fiir Dienstanféangerinnen / Dienst-
anfanger (Bewerber fur die Laufbahn des mittleren oder gehobenen Dienstes in einem
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis vor dem Vorbereitungsdienst).

Wenn beide Elternteile parallel Elternzeit in Anspruch nehmen, kénnen beide bis zu
30 Wochenstunden bzw. im Pfarrdienst bis zu einem Dienstauftrag im Umfang von drei
Vierteln der regelmafiigen dienstlichen Inanspruchnahme erwerbstatig sein.

Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit in einem Angestelltenverhaltnis beim eigenen
Dienstherrn, bei einem anderen Arbeitgeber sowie die Aufnahme einer selbstandigen
Tatigkeit, bedurfen der Zustimmung des Dienstherrn.

5. Vorzeitige Beendigung oder Verldangerung der Elternzeit

Eine vorzeitige Beendigung oder Verlangerung der Elternzeit ist grundsétzlich nur mit
Zustimmung des Dienstherrn zul&ssig.

Die vorzeitige Beendigung wegen der Geburt eines weiteren Kindes oder wegen eines
besonderen Hartefalls (z.B. schwere Krankheit, Schwerbehinderung oder Tod eines El-
ternteils oder eines Kindes oder bei erheblich gefahrdeter wirtschaftlicher Existenz der
Eltern nach Antragsstellung) kann der Dienstherr nur innerhalb von vier Wochen
aus dringenden dienstlichen Griinden ablehnen.

Eine Mutter kann ihre laufende Elternzeit bei Geburt eines weiteren Kindes nicht
zur Inanspruchnahme der Beschéaftigungsverbote vor und nach der Entbindung
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(Mutterschutz) unterbrechen. Dies gilt selbstverstandlich nicht, wenn eine Teil-
zeitbeschaftigung ausgetbt wird.

Haben Eltern die Elternzeit in Zeitabschnitten untereinander aufgeteilt und kann ein ge-
planter Wechsel in der Anspruchsberechtigung aus wichtigem Grund nicht erfolgen, so
hat der Arbeitgeber der Verlangerung zuzustimmen.

Stirbt das Kind wahrend der Elternzeit, endet die Elternzeit spatestens drei Wochen
nach dem Tod des Kindes.

6. Entlassung wahrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit darf eine Entlassung aus dem Probe- oder Widerrufsdienstver-
haltnis nur mit Zustimmung des oder der Betroffenen ausgesprochen werden, es sei
denn es liegt eine besonders schwerwiegende Amtspflichtverletzung vor.

7. Beurlaubung

Nach Ablauf der Elternzeit ist eine Beurlaubung aus familiaren Grinden mdéglich. Die
Hochstbeurlaubungsdauer betragt in diesem Fall 12 Jahre, 8 50 Abs. 2 PfarrG, § 73 a
KBG (bzw. ab 1.4.2007: § 38 KBG.EKD, § 7 AG KBG.EKD) i. V. m. 88 153b, 153d LBG.

8. Auswirkungen der Elternzeit auf das fortbestehende Dienstverhéaltnis

a) Besoldungsdienstalter

Fur jedes unverheiratete minderjahrige Kind kénnen Kinderbetreuungszeiten von bis zu
drei Jahren auf das Besoldungsdienstalter angerechnet werden, 16 Abs. 4 Pfarrbesol-
dungsgesetz bzw. 8 1 KBVGi. V.m. § 28 Abs. 3 BBesG.

b) Versorqungsanspruch

Fur die tatsachliche Betreuung von ab dem 01.01.1992 geborenen Kindern wird fir je-
weils maximal 36 Kalendermonate nach Ablauf des Monats der Geburt des Kindes - ein
Kindererziehungszuschlag zur Versorgung errechnet, soweit diese Zeiten nicht bereits
in der gesetzlichen Rentenversicherung berucksichtigt werden § 1 KBVG, 8§ 33 Abs. 1
Pfarrerversorgungsgesetz i. V. m. 8 50 a BeamtVG. Fr friher geborene Kinder gelten
andere, differenziertere Regelungen.

Die Kindererziehungszeiten werden dem Elternteil zugerechnet, durch den das Kind tat-
sachlich betreut wird. Ist dies nicht eindeutig erkennbar, wird die Zeit der Mutter zuge-
rechnet, es sei denn, beide Elternteile erklaren tGbereinstimmend, dass Zeiten dem Vater
zugeordnet werden sollen.

c) Ersatz von Krankheitskosten

aa) Beihilfe

Soweit nichts anderes bestimmt ist, wird wahrend der Elternzeit Krankenfiirsorge in
Form des prozentualen Krankheitskostenersatzes entsprechend den Beihilfevorschriften
gewahrt, sofern diese nicht bereits aufgrund einer Teilzeitbeschaftigung unmittelbar ge-
wahrt wird.

bb) Freiwillige gesetzliche bzw. private Krankenversicherungqg / Erstattung von
Krankenversicherungsbeitragen (s. auch unter IV. 9 Buchst. a)).

Freiwillige Mitglieder in der gesetzlichen Krankenversicherung und bei einer privaten
Krankenversicherung Versicherte erhalten von ihnrem Dienstherrn fur die Zeit der Eltern-
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zeit die Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage bis zu 31 Euro fur den vollen Monat
erstattet, wenn die laufenden monatlichen Dienstbeziige, (ohne die mit Rucksicht auf
den Familienstand gewdahrten Zuschlage, ohne Aufwandsentschadigung oder Auslands-
dienstbeziige) vor Beginn der Elternzeit die jeweilige Versicherungspflichtgrenze in der
gesetzlichen Krankenversicherung nicht Gberschritten haben.

Als Dienstbezilige gelten auch die Anwérterbeztige im Beamten-/Pfarrdienstverhéltnis
auf Widerruf (Vorbereitungsdienst).

Auf Antrag kénnen unter Umstanden auch die gesamten restlichen Beitrage fur die -
beihilfekonforme - Kranken- und Pflegeversicherung in voller Hohe erstattet werden.
AulRerdem werden unter bestimmten Voraussetzungen evtl. auch die Beitrage der Kin-
der erstattet, die beim Familienzuschlag berticksichtigungsfahig sind.

Die Prufung der Voraussetzungen im Einzelnen erfolgt durch den jeweiligen Dienst-
herrn,

vgl. 8§ 47 AzUVO.

Ein Zuschuss zu den Krankenversicherungsbeitrdgen wird nicht gewahrt, solange wah-
rend der Elternzeit eine Erwerbstatigkeit im Umfang von mind. 50 v. H. ausgetibt wird.
Nehmen Eltern gemeinsam Elternzeit steht der Anspruch auf Beitragserstattung nur
dem Elternteil zu, bei dem das Kind im Familienzuschlag berucksichtigt wird oder wer-
den soll.

d) Erholungsurlaub

Der Erholungsurlaub wird fur jeden vollen Kalendermonat einer Elternzeit um ein
Zwolftel gekirzt. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin wahrend
der Elternzeit Teilzeit arbeitet.

§ 25 Abs. 1 Satz 2 AzZUVO enthalt eine besondere Ubertragungsvorschrift. Konnte der
zustehende Erholungsurlaub vor Beginn des Mutterschutzes oder der Elternzeit nicht
oder nicht vollstandig genommen werden, kann er nach Ablauf des Mutterschutzes
oder nach Ende der Elternzeit im laufenden oder nachsten Kalenderjahr noch ge-
nommen werden. Der Ubertragungszeitraum verlangert sich nicht durch die Ge-
burt eines weiteren Kindes.

Wurde vor Beginn der Elternzeit mehr Urlaub gewahrt als dem Arbeithnehmer / der Ar-
beitnehmerin zustand, kann der Arbeitgeber den Urlaub, der dem Arbeitnehmer / der
Arbeitnehmerin nach der Elternzeit zusteht, um die zu viel gewéahrten Tage kirzen, § 24
Abs. 6 AzUVO.

e) Weitere Sonderregelungen im Pfarrdienst
Der Vorbereitungsdienst verlangert sich um die Zeit der Elternzeit.

Wird im unstandigen Dienst im Pfarramt Elternzeit beantragt, so ist gleichzeitig mit der
Gewahrung Uber die Beendigung des Dienstauftrages zu entscheiden. Die Mindestzeit
im unstandigen Dienst im Pfarramt verlangert sich, wenn nicht mindestens zwei Jahre
lang ein Dienstauftrag wahrgenommen wurde.

Im standigen Pfarrdienst kann die Gewahrung von Elternzeit tber zwdlf Monate hinaus
zum Verlust der Pfarrstelle fihren, diese kann nur mit Zustimmung des Besetzungsgre-
miums belassen werden.
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Solange kein Verlust der Pfarrstelle oder des bisherigen Dienstauftrages eintritt, kann
die Dienstwohnung gegen Entrichtung einer Nutzungsentschadigung weiter bewohnt
werden.

Versieht ein Theologenehepaar die Pfarrstelle gemeinsam, so besteht die Verpflichtung
zur gegenseitigen Stellvertretung, wenn nicht gemeinsam Elternzeit beantragt wird. Der
vertretende Ehepartner erhélt volle Dienstbeziige. Der Dienstwohnungsanspruch bleibt
in diesem Fall bestehen. Der Dienstauftrag kann - gegen entsprechende Verminderung
der Dienstbeztige - auf Antrag auch eingeschrankt werden, soweit dienstliche Belange

nicht entgegenstehen.

Die Dekanat- und Pfarramter sowie die landeskirchlichen Dienststellen werden
gebeten, bei der Gewahrung von Elternzeit die vorstehenden erganzenden Be-
stimmungen zu beachten und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in geeigneter
Weise dariber zu informieren.

Mit freundlichen GriRen

Hartmann
Oberkirchenrat
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