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An die

Evang. Pfarramter und Kirchenpflegen

Uber die Evang. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie
Schuldekaninnen und Schuldekane -
landeskirchlichen Dienststellen,
Kirchenbezirksrechnerinnen und -rechner

grof3en Kirchenpflegen sowie an die Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretungen

Neufassung der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) aufgrund der
Ubernahme des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD) und
der Uberleitungstarifvertrage

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeitsrechtliche Kommission — Landeskirche und Diakonie Wirttemberg — hat

am 10. November 2006 im Zuge der Umsetzung ihres Beschlusses vom 21. Juli 2006
zur Ubernahme des Tarifvertrags fir den o6ffentlichen Dienst (TV6D) vom 13. Septem-
ber 2005 und der Tarifvertrage zur Uberleitung der Beschaftigten in den TV6D und zur
Regelung des Ubergangsrechtes (TVU), — ebenfalls vom 13. September 2005 — mit
Wirkung vom 1. Oktober 2006 eine Neufassung der Kirchlichen Anstellungsord-
nung (KAO) sowie eine Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung der unter den
Geltungsbereich der KAO fallenden Beschaftigten in das ab 1. Oktober 2006
geltende kirchliche Arbeitsvertragsrecht (AR-U) beschlossen.

Fur die bisher nach Abschnitt Il der KAO angestellten Geringfligig Beschaftig-
ten gilt bis 31. Dezember 2006 noch die bis 30. September 2006 geltende Fas-
sung der KAO unverandert weiter.

Die neugefasste KAO sowie die Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung und die
Anlagen zur KAO werden nach Eintritt der Rechtskraft des Beschlusses vom 10. No-
vember 2006 im Amtsblatt der Landeskirche (Bd. 62 Nr. 12 a) verdffentlicht.

Ab 1. Oktober 2006 richten sich die Arbeitsbedingungen der privatrechtlich ange-
stellten kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Wesentlichen nach dem TV6D
in der fr die Kommunalen Arbeitgeberverbédnde — Landesbezirk Baden-Wurttemberg
— jeweils geltenden Fassung soweit nicht in der KAO etwas anderes bestimmt ist. Flr
die bisher nach Abschnitt Il der KAO geringfligig Beschaftigten treten die Anderun-
gen erst zum 1. Januar 2007 in Kraft. Fur diesen Personenkreis gilt bis 31. Dezem-
ber 2006 die bis zum 30. September 2006 geltende Fassung der KAO weiter.



Zur besseren Lesbarkeit wurden die unverandert tbernommenen Bestimmungen des
TVAD in die KAO integriert.

Fur die unter die KAO fallenden Arbeitsverhéltnisse ergeben sich folgende wichtige
Anderungen:

1. Arbeitszeit — Arbeitszeitverklirzungstage

Ab 1. Oktober 2006 betragt die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit
einheitlich fur alle privatrechtlich Angestellten — mit Ausnahme der Reli-
gionspadagoginnen und Religionspadagogen und der sonstigen privat-
rechtlich angestellten Lehrkrafte — 40 Stunden. Fir die Religionspada-
goginnen und Religionspadagogen gilt wie bisher beztiglich ihres Unterrichts-
deputats eine Sonderregelung. Hier betragt das Regelstundendeputat fur
Vollbeschaftigte ab 1. September 2006 26 Wochenstunden.

Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wéchentlichen Arbeits-
zeit ist wie bisher ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrundezulegen.

Die Zahl der AZV-Tage betragt ab 1. Oktober 2006 nur noch drei AZV-Tage pro
Kalenderjahr (bisher 4 pro Kalenderhalbjahr).

Im Jahr 2006 bleibt es jedoch fir die Gber den 30. September 2006 hinaus
im Geltungsbereich der KAO Beschaftigten bei 4 AZV-Tagen fur das zweite
Halbjahr.

Die bisherige Méglichkeit, auf Grund einer Dienstvereinbarung nach § 12 Abs. 1
Nr. 3 a) KAO 38,5 Stunden pro Woche ohne Gewahrung von AZV-Tagen zu
arbeiten, ist ab 1. Oktober 2006 entfallen, d. h. auch in diesen Dienststellen be-
tragt die regelmafiige durchschnittliche Wochenarbeitszeit ab 1. Oktober 2006

40 Stunden; ebenso gilt dies fiur Beschaftigte, deren arbeitsvertraglich vereinbarte
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit weniger als 18,7 Wochenstunden
betragt.

Fir das letzte Kalendervierteljahr 2006 werden in diesen Fallen 2 AZV-Tage
gewahrt.

Bei Mitarbeitenden, bei denen im Arbeitsvertrag die Arbeitszeit nicht in Prozenten
der Regelarbeitszeit, sondern in Wochen- oder Monatsstunden vereinbart wurde,
bleibt die vereinbarte Stundenzahl trotz der Erh6hung der Wochenarbeitszeit
unverandert. Diesen Beschaftigten muss jedoch zur Vermeidung einer Redu-
zierung ihrer Vergutung angeboten werden, ihre Stundenzahl so aufzu-
stocken, dass die Hohe ihres bisherigen Bruttoentgeltes erreicht wird
(siehe § 2 Abs. 4 — 6 AR-U). Eine Reduzierung ist nicht zulassig. Ebenso
sind Anderungskiindigungen aufgrund der Erhéhung ausgeschlossen.

Es wird empfohlen, bei dieser Gelegenheit, soweit dies nicht bereits erfolgt ist,
die Arbeitsvertrage so umzustellen, dass die vereinbarte dienstliche Inanspruch-
nahme die entsprechende Prozentzahl der Regelarbeitszeit betragt.

Dies bedeutet jedoch nicht, dass die Arbeitszeiterhéhung grundsatzlich nur im
Wege der Verlangerung der Wochenarbeitszeit umgesetzt werden muss. Viel-
mehr besteht die Mdglichkeit, diese zusatzlichen Stunden anzusammeln und fur
Sonderbedarf wie Vertretungsdienste oder Mehrarbeit einzusetzen. Dabei ist
jedoch zu beachten, dass der Ausgleich innerhalb eines Jahres erfolgen muss.



Winschen diese Beschéftigten keine entsprechende Aufstockung ihrer Stunden-
zahl, kann selbstverstandlich eine entsprechende Reduzierung der Vergitung
erfolgen.

Beziglich der Neuberechnung der Arbeitszeit fir Mesner/-innen und Hausmeister
/-innen aufgrund des Beschlusses der Arbeitsrechtlichen Kommission zur Neure-
gelung der Ermittlung der Arbeitszeit und der Bewertung der Mesner- und Haus-
meisterstellen vom 13. Februar 2004 (OKR-Rundschreiben AZ 25.00 Nr. 709/6
vom 30. Juni 2004) wird ergadnzend auf die Anlage 1 verwiesen.

2. Vergutung — Eingruppierung — Bewahrungsaufstiege

Die bisherigen BAT-Vergutungsgruppen entfallen mit Wirkung vom 1. Oktober
2006. An die Stelle der bisherigen Vergutungstabelle mit Vergitungsgruppen und
Lebensaltersstufen tritt ab 1. Oktober 2006 eine neue Entgelttabelle mit 15
Entgeltgruppen (vergleichbar den Vergutungsgruppen), unterteilt in 6 zeitlich
unterschiedliche Erfahrungsstufen (siehe Anlage 2).

Anstelle der bisherigen Kr-Vergitungstabelle gilt die Anlage 3.

Die neue KAO sieht wie der TV6D keine Bewédhrungsaufstiege und keine
Vergutungslebensaltersstufen mehr vor. Ebenso entfallen der Ortszuschlag
und die allgemeine Zulage. Diese sind in die Entgelttabelle eingerechnet.
Familien- oder lebensalterbezogene Vergitungsbestandteile gibt es deshalb
nicht mehr.

Der Aufstieg in den Erfahrungsstufen nach entsprechenden Beschaftigungs-
zeiten kann in den Stufen 4 bis 6, abhangig von der Leistung eines Mitarbeiten-
den, verklrzt oder verlangert werden.

Solange eine betriebliche Kommission zur Beratung von Beschwerden gemali
§ 17 Abs. 2 a KAO noch nicht gebildet wurde, ist eine Verlangerung der Stufen-
laufzeit nicht moglich.

Ab 1. Januar 2008 wird ein zusatzliches Leistungsentgelt eingefuhrt. Hiertiber
wird die Arbeitsrechtliche Kommission im Laufe des Jahres 2007 entscheiden.

Der TVOD sieht die Einfuhrung einer neuen Entgeltordnung mit neuen Tatig-
keitsmerkmalen als Grundlage fur die Eingruppierung im Laufe des Jahres 2007
vor. Uber die Ubernahme dieser Entgeltordnung in den KAO-Bereich anstelle der
bisherigen Vergutungsgruppenplane muss die Arbeitsrechtliche Kommission zu
gegebener Zeit noch entscheiden.

Bis zum Inkrafttreten dieser neuen Entgeltordnung und ihre Ubernahme
durch die Arbeitsrechtliche Kommission gelten die Vergutungsgruppen-
plane der KAO in ihrer bisherigen Fassung, jedoch ohne Bewéahrungsauf-
stiege, weiter. Zu den Besitzstandsregelungen bzgl. ausstehender Bewah-
rungsaufstiege Ubergeleiteter Beschaftigter wird auf Nr. 3 verweisen.

Fur die richtige Eingruppierung neu einzustellender Beschaéftigter bitten
wir die als Anlage 5 diesem Rundschreiben angefligte Arbeitshilfe zu
verwenden.



3. Besitzstandswahrung:

Die Arbeitsvertrage aller Giber den 30. September 2006 hinaus im Geltungsbe-
reich der KAO Beschaftigten — mit Ausnahme der geringfligig Beschéftigten nach
Abschnitt Il — und die bisherigen Vergutungsgruppen wurden zum 1. Oktober
2006 entsprechend der Arbeitsrechtlichen Regelung zur Uberleitung der Be-
schaftigten nach dem TVU — Bund in die neue KAO (ibergeleitet und einer

neuen Entgeltgruppe zugeordnet (Anlagen 4 und 6). Diese Uberleitung erfolgte
unmittelbar durch die ZGAST im Rahmen der Vergutungsabrechnung fur Novem-
ber 2006, riickwirkend zum 1. Oktober 2006. Die neue, fur die Mitarbeitenden
jeweils zutreffende Entgeltgruppe kann dem November-Vergutungsstammblatt
entnommen werden, das die Mitarbeitenden von der ZGAST erhalten haben.

Berechnung des ab 1. Oktober 2006 zu gewahrenden Entgelts:

Die jeweilige Septembervergitung (Grundvergitung, die allgemeine Zulage und
der Ortszuschlag der Stufe 1 sowie der Stufe 2 [in Konkurrenzféallen nur der Stufe
1]) bildet das Vergleichsentgelt fiir die Uberleitung. Bei der Uberleitung wurde
fur das zu ermittelnde Monatsentgelt unter Beriicksichtigung des Vergleichsent-
gelts entweder die maf3gebliche Erfahrungsstufe der neuen Entgeltgruppe oder
das Vergleichsentgelt als individuelle Zwischenstufe bzw. als individuelle End-
stufe festgesetzt. Der jeweils ermittelte Betrag wird ab dem 1. Oktober 2006
far die Dauer von zwei Jahren, also bis 30. September 2008 weitergewéhrt.
Dadurch ist sichergestellt, dass sich durch die Uberleitung in die neue KAO
aufgrund der Ubernahme des TV6D die Hohe der bisherigen Vergitung der
Mitarbeitenden nicht verringert. Zum 1. Oktober 2008 erfolgt dann der Aufstieg
in die nachste regulare Erfahrungsstufe der Entgelttabelle.

Liegt das Vergleichsentgelt bereits bei der Uberleitung zum 1. Oktober 2006 iiber
der hdchsten fur den Mitarbeitenden maf3geblichen Stufe der neuen Entgelt-
gruppe, so wird dieses als sog. individuelle Endstufe dauerhaft weitergezahlt.
Die individuelle Endstufe nimmt an den allgemeinen Tariferh6hungen teil.

Berlicksichtigung der kinderbezogenen Entgeltbestandteile:

Fur im September 2006 zu bertcksichtigende Kinder werden die kinderbe-
zogenen Entgeltbestandteile in der fir September 2006 zustehenden Héhe als
Besitzstandszulage neben dem Vergleichsentgelt weitergezahlt, solange die
Voraussetzungen fur die Gewahrung des staatlichen Kindergeldes gegeben sind.
Dies gilt auch fur zwischen dem 1. Oktober 2006 und dem 31. Dezember 2006
geborene Kinder von Ubergeleiteten Beschaftigten.

Aul3erdem sieht der TVOD Strukturausgleichszahlungen vor, die ab 1. Oktober
2008 und spater in Einzelfallen befristet oder auf Dauer unter bestimmten Voraus-
setzungen zu zahlen sind.

Beriicksichtigung noch nicht erreichter Bewahrungsaufstiege nach KAO:

Beschaftigte, die am 1. Oktober 2006 bereits die Halfte der geforderten
Bewdahrungszeit fur den ersten oder den zweiten Bewahrungsaufstieg erfullt
haben und die in die Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 lUibergeleitet werden,
werden zum individuellen H6hergruppierungszeitpunkt in die ndchst héhere
Entgeltgruppe Ubergeleitet.



Beschaftigte, die zum 1. Oktober 2006 in die Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15
Ubergeleitet wurden und die nach den bisher geltenden Bestimmungen der KAO
zwischen dem 1. November 2006 und dem 30. September 2008 héhergruppiert
worden waren, erhalten in ihrer Entgeltgruppe zum individuellen Hohergruppie-
rungszeitpunkt ein auf der Basis der H6hergruppierung neu berechnetes hoheres
Vergleichsentgelt.

Diese Regelungen gelten jedoch nicht fur Pflegekrafte, die aus den Kr-Gruppen
Ubergeleitet wurden. Fur Pflegekrafte nach den bisherigen Kr-Gruppen gibt es eine
separate Entgelttabelle, die sowohl fiir die zum 1. Oktober 2006 Ubergeleiteten

als auch fur ab dem 1. Oktober 2006 neu Eingestellte gilt (siehe Anlage 3).

) Songlerreqelunqen bei einem Wechsel zu einem anderen Arbeitgeber nach
der Uberleitung

Nach § 3 Abs. 5 AR-U kdnnen Beschaftigte im Geltungsbereich der KAO, die
nach dem 30. September 2006 innerhalb des Geltungsbereichs der KAO zu
einem anderen Arbeitgeber wechseln, wenn der Wechsel nach den Bestimmun-
gen der KAO zu einer Behandlung als Neueinstellung fuhren wirde, bei dem
neuen Arbeitgeber so gestellt werden, als wenn ein Wechsel des Arbeitsgebers
nicht eingetreten ware, wenn dies auf Antrag des einstellenden Arbeitgebers von
dem von der Arbeitsrechtlichen Kommission bestellten Gremium so entschieden
wird. Aus Grinden des Vertrauensschutzes kann in den Fallen, in denen der
Wechsel in der Zeit vom 1. Oktober 2006 bis zum 31. Januar 2007 erfolgt, der
Antrag auch von den betroffenen Beschatftigten gestellt werden.

Die Antrage sind an die Geschaftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission —
Géansheidestralie 4, 70184 Stuttgart zu richten.

Ein Antrag ist nicht erforderlich bei Fortsetzung oder Neuabschluss eines befriste-
ten Arbeitsverhaltnisses bei demselben Arbeitgeber sowie bei einem Wechsel zu
einem anderen Arbeitgeber in den Fallen des § 4 Abs. 3 u. 4 und des 8 9 Abs. 3
der Sicherungsordnung KAO.

AuRerdem wurde bestimmt, dass fur Anspriiche im Zusammenhang mit der Uber-
leitung in die KAO bis zum 30. Juni 2008 eine verlangerte Ausschlussfrist
ridckwirkend zum 1. Oktober 2006 gilt.

Die Arbeitsrechtliche Regelung zur Uberleitung enthalt auRerdem noch Rege-
lungen zur Bericksichtigung von familienbezogenen Bestandteilen des Ortszu-
schlags bei Teilzeitbeschéftigten im Fall von Konkurrenz, bei dem Vergleichsent-
gelt und den kinderbezogenen Entgeltbestandteilen bei Unterbrechungen der
Entgeltzahlung im September 2006.

. Jahressonderzahlung

Anstelle des seither gewahrten Urlaubsgeldes und der Zuwendung (Weihnachts-
geld) tritt ab 1. Januar 2007 eine einheitliche Jahressonderzahlung, die mit
dem Novemberentgelt ausgezahlt wird. Die Jahressonderzahlung betragt je nach
Entgeltgruppe, in die der/die Beschéftigte Ubergeleitet bzw. eingruppiert wird,

60 %, 80 % oder 90 % des Bemessungssatzes (eine Monatsvergutung berechnet
aus dem Durchschnitt der Monate Juli, August und September).



Die bisherige Gewahrung von Teilzuwendungen unter bestimmten Voraus-
setzungen entfallt ab 1. Januar 2007.

2006 bleibt es noch bei den seitherigen Regelungen zu Urlaubsgeld und
Zuwendung, d. h. die Zuwendung wird 2006 noch fur alle nach der KAO Be-
schaftigten auf der Basis von 82,14 % der Durchschnittsvergiitung des Monats
September 2006 ausgezahlt. Die Rickzahlungsverpflichtung bei einem Aus-
scheiden vor dem 31. Marz 2007 entféallt.

. Einmalzahlungen

Mit den Bezlgen fur den Monat September 2006 erhielten alle vollbeschaftigten
Mitarbeitenden eine Einmalzahlung in Hohe von 300 €.

Im Jahr 2007 wird die Einmalzahlung in zwei Teilbetrdgen von jeweils 150 € mit
den Bezigen fur die Monate April und Juli 2007 ausgezabhilt.

Anspruchsvoraussetzung fir die Einmalzahlung ist, dass im Auszahlungsmonat
mindestens an einem Tag Anspruch auf Bezlige besteht.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Einmalzahlung anteilig entsprechend dem Grad
ihrer Beschaftigung.

Wir bitten die personalsachbearbeitenden Stellen sowie die zustandigen Gremien
zu unterrichten und die Beschaftigten in geeigneter Weise von den Anderungen
zu informieren.

Selbstverstandlich steht Ihnen das Arbeitsrechtsreferat — auch tber die bereits
durchgefuhrten zahlreichen Schulungsveranstaltungen hinaus — gerne zu weite-
ren Auskinften zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriRRen

Hartmann
Oberkirchenrat

Anlagen

Berechnung nach dem neuen Arbeitszeit- und Bewertungsbogen — Anlage 1
Entgelttabelle VKA — Anlage 2

Entgelttabelle Kr-Vergitungen — Anlage 3

Arbeitshilfe zur Uberleitung der KAO-Vergiitungen — Anlage 4

Arbeitshilfe zur Uberleitung bei Neueinstellungen — Anlage 5

Arbeitshilfe zur Uberleitung der Kr-Vergiitungen — Anlage 6



