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An die  
Evang. Dekanatämter 
- Dekaninnen und Dekane sowie 
Schuldekaninnen und Schuldekane - 
Vorsitzenden der Kirchenbezirksausschüsse 
Vorsitzenden der Diakonischen Bezirksausschüsse 
Vorsitzenden der Gemeindediakonatsausschüsse 
Diakonischen Bezirksstellen, Landeskirchlichen Dienststellen 
Mitglieder der Evang. Landessynode 
Diakonatsvertretung, Diakonisches Werk 
_________________________________________________ 
 
 
Praxisimpulse Notwendiger Wandel Heft 8 
Diakonisches Handeln in Kirchengemeinde und Kirchenbezirk 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
mit dem Praxisimpuls 8 „Diakonisches Handeln in Kirchengemeinde und Kirchenbe-
zirk“ erhalten Sie eine weitere Arbeitshilfe, die sich besonders mit „Faden 1: Ehren-
amt fördern – Zusammenarbeit Ehrenamt und Hauptamt gestalten“ und „Faden 2: 
Berufsprofile klären – Zuständigkeiten ordnen“ der Projekte im Prozess Notwendiger 
Wandel beschäftigt. 
 
Im Besonderen ging es darum, das diakonische Bewusstsein in den Kirchengemein-
den zu fördern und Kräfte zu bündeln, um die diakonischen Herausforderungen im 
Kirchenbezirk zu bewältigen. 
 
Weitere Exemplare des Praxisimpuls 8 erhalten Sie in der  
 
Geschäftsstelle Notwendiger Wandel 
im Evang. Gemeindedienst 
Gymnasiumstraße 36 
70174 Stuttgart 
Eva von Lukowicz 
Tel: 0711 2068-230 
Fax: 0711 2068-341 
Email: Eva.vonLukowicz@elk-wue.de
 Notwendiger-wandel@elk-wue.de

mailto:Eva.vonLukowicz@elk-wue.de
mailto:Notwendiger-wandel@elk-wue.de


Wir hoffen, dass dieser Praxisimpuls Sie anregt, die eigene Arbeit zu reflektieren und 
neue Aufbrüche zu ermöglichen. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen aus dem Personaldezernat des Evang. Oberkirchenrats 
 
 
 
 
 
Ilse Junkermann 
Oberkirchenrätin 
 
 
Anlage 
Praxisimpuls Notwendiger Wandel 8 
 
 
 
 
 
 

 

„Fünf Fäden des Wandels“: 
 
1. Ehrenamt fördern – Zusammenarbeit zwischen 

Ehren- und Hauptamt gestalten 
2. Berufsprofile klären – Zuständigkeiten ordnen 
3. In Gemeinde und Bezirk Identität stärken und 

Profil entwickeln 
4. Zusammenarbeit zwischen Gemeinden ver-

bindlich gestalten 
5. Gemeinsam leiten – Entwicklung verantworten 
www.notwendiger-wandel.de
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