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An die

Evang. Pfarramter und Kirchenpflegen

Uber die Evang. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie
Schuldekaninnen und Schuldekane -
landeskirchliche Dienststellen,
Kirchenbezirksrechnerinnen und -rechner

groBBen Kirchenpflegen sowie an die Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretungen

Anderung der Arbeitsrechtlichen Regelung zur Sicherung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei RationalisierungsmaBnahmen, bei Personalabbau und Ein-
schrankungen bzw. SchlieBungen von Einrichtungen und Dienststellen (Siche-
rungsordnung — KAO) vom 6. Dezember 1995 (Abl. S. 43)

hier: Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 17. Dezember 2004

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeitsrechtliche Kommission hat in der o. g. Sitzung die Arbeitsrechtliche Regelung
zur Sicherung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei RationalisierungsmaBnahmen,
bei Personalabbau und Einschrankungen bzw. SchlieBungen von Einrichtungen und
Dienststellen (Sicherungsordnung — KAO) vom 6. Dezember 1995 (Abl. S. 43) —
Rechtssammlung der Landeskirche Nr. 700 k mit Wirkung vom 1. Januar 2005 gean-
dert.

AuBerdem wurde die Arbeitsrechtliche Regelung zur Sicherung der geringfligig beschaf-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei RationalisierungsmaBnahmen, bei Personal-
abbau und Einschrankungen bzw. SchlieBungen von Einrichtungen und Dienststellen,
ebenfalls vom 6. Dezember 1995 mit Ablauf des 31. Dezember 2004 aufgehoben. Fir
die geringfligig beschaftigten kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt deshalb mit
Wirkung vom 1. Januar 2005 die Sicherungsordnung — KAO in der ab 1. Januar 2005
geltenden Fassung.

Die BeschllUsse der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 17. Dezember 2004 wurden im
Amtsblatt 61 Nr. 15 vom 31. Méarz 2005 veroffentlicht.

Zu den Anderungen der Sicherungsordnung gibt der Oberkirchenrat folgende Hinweise:



I. Aufhebung der Sicherungsordnung fiir die geringfligig Beschaftigten

Nach § 4 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes darf ein teilzeitbeschaftigter Arbeit-
nehmer wegen der Teilzeitarbeit nicht schlechter behandelt werden als ein ver-
gleichbarer vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Griinde
eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen. Aus diesem Grund und auch aus
Grunden der Verwaltungsvereinfachung gilt die Sicherungsordnung nun sowohl fiir
die geringfligig als auch die teilzeit- und vollzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst.

Il. Auf Grund der Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes sowie anderer
gesetzlicher Bestimmungen wurden an einigen Stellen redaktionelle Ande-
rungen notwendig.

In inhaltlicher Hinsicht ergaben sich folgende Anderungen:

Zu §4 Abs. 4

Die Erganzung dient der Préazisierung dahingehend, dass die Suche nach einem
vergleichbaren freien oder in absehbarer Zeit freiwerdenden Arbeitsplatz sich zu-
nachst auf Dienststellen innerhalb des Kirchenbezirks bezieht und erst wenn dort
keine Beschaftigungsmdglichkeit besteht, auch der Land- oder Stadtkreis einzube-
ziehen ist. Erleichtert wurde auch die Dokumentationsmdglichkeit der Bemihungen
des Arbeitgebers um einen Arbeitsplatz bei anderen Dienstgebern. So hat er auf Ver-
langen seine konkreten Anfragen und die erhaltenen Antworten vorzulegen bzw.
glaubhaft zu machen, dass er trotz Rickfrage keine Antwort auf die jeweilige Anfrage
erhalten hat. AuBerdem wurde die Mdglichkeit er6ffnet, in begriindeten Fallen zwi-
schen Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung einen anderen raumlichen Um-
kreis als den Kirchenbezirk bzw. den nachstliegenden Stadt- oder Landkreis mit ein-
zubeziehen.

Zu § 7 Abs. 2

Hier wurde die neu eingefligte MAglichkeit der Gewéahrung einer Zulage nach § 19
KAO berlcksichtigt. Auf Grund der gesetzlichen Anderungen fir die Inanspruchnah-
me einer Altersrente und unter Berlcksichtigung einer Entscheidung des Schlich-
tungsausschusses nach dem ARRG fiir den Bereich der Arbeitsvertragsrichtlinien
(AVR) des Diakonischen Werks wurde § 7 Abs. 6 dahingehend erganzt, dass die
persodnliche Zulage nur bei Anspruch auf Bezug einer ,,ungekiirzten Altersrente”
entfallt.

Zu §8

Die fur die Berechnung des Abfindungsanspruchs sowie des Zeitraums einer Vergu-
tungssicherung nach § 7 maBgebende Beschaftigungszeit wurde dahingehend ge-
andert, dass sich diese nicht nach der Beschaftigungszeit nach § 15 KAO, sondern
nach einer Beschéaftigungszeit im Geltungsbereich des Arbeitsrechtsregelungsgeset-
zes der Evang. Landeskirche in Wirttemberg richtet, d. h. als Beschaftigungszeiten
zahlen nur Tatigkeiten bei kirchlichen Dienststellen (Kirchengemeinden, Kirchenbe-
zirke, Kirchliche Verbande und die Landeskirche) im Bereich der Evang. Landeskir-
che in Wirttemberg sowie bei Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Werks der
evang. Kirche in Wirttemberg e. V.

§ 8 Abs. 1 wurde ferner dahingehend geandert, dass der Héchstabfindungsanspruch
von 13 auf 18 Bruttomonatsvergutungen erhdht wurde, wenn der Mitarbeiter oder



die Mitarbeiterin eine mindestens 25-jahrige Beschaftigungszeit bei demselben
Dienstgeber erreicht hat.

Zu § 10 Abs. 3

Neu eingeflhrt wurde eine so genannte ,Notlagenregelung®. Danach kann in be-
grindeten Einzelfallen durch Entscheidung der Arbeitsrechtlichen Kommission von
der Sicherungsordnung teilweise oder ganz abgewichen werden.

Um entsprechende Beachtung wird gebeten.

Die Sicherungsordnung in der ab 1. Januar 2005 geltenden Fassung ist als Anlage bei-
geflugt.

Mit freundlichen GriiBen

Hartmann
Oberkirchenrat

Anlage
Sicherungsordnung



