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AZ 24.30 Nr. 24.30-05-V01/3.1

An die

Ev. Pfarramter Uber die

Ev. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie
Schuldekaninnen und Schuldekane -
landeskirchlichen Dienststellen,

grol3en Kirchenpflegen

sowie Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen

Erhdhung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Pfarrerinnen und Pfarrer
sowie der Kirchenbeamtinnen und -beamten zum 1. Marz 2017 und zum

1. Marz 2018

-im Anschluss an das Rundschreiben vom 10.09.2015, AZ 24.30 Nr. 346/3.1-24.30-
01-01-v02/3.1

In Anwendung des Kirchlichen Gesetzes Uber die Besoldung der Pfarrerinnen und
Pfarrer (Pfarrbesoldungsgesetz vom 25. November 1996 (Abl. 57, S. 171), zu-letzt
geandert durch das Kirchliche Gesetz zur Anderung pfarrbesoldungs- und
-versorgungsrechtlicher Vorschriften vom 27. November 2017 (Amtsblatt 68, S. 1)
und von § 1 des Kirchlichen Gesetzes uber die Besoldung und Versorgung der
Kirchenbeamten in der Ev. Landeskirche in Wirttemberg (KBVG) vom 4. Marz 1994
(Abl. 56 S. 57), zuletzt geédndert durch das Kirchliche Gesetz zur Anpassung des
Dienstrechts an die Regelungen des Dienstrechtsreformgesetzes des Landes Baden-
Wairttemberg vom 22. November 2011 (Abl. 64 S. 527, 533) werden die Dienst- und
Versorgungsbezige der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten riickwirkend zum 1. Marz 2017 sowie die Familienzuschlage zum 1.
Marz 2018 entsprechend den im Land Baden-Wurttemberg geltenden gesetzlichen
Regelungen der Dienst- und Versorgungsbeziige — neu bemessen und ausgezabhit.

Versorgungsbeziige werden gewahrt aufgrund des Kirchlichen Gesetzes Uber die
Versorgung der Pfarrer und ihrer Hinterbliebenen (Pfarrerversorgungsgesetz) und
des Kirchlichen Gesetzes Uber die Besoldung und Versorgung der Kirchenbeamten
in der Evang. Landeskirche in Wirttemberg (KBVG).

Grundlage ist das Gesetz Uber die Anpassung von Dienst- und Versorgungsbezigen
in Baden-Wirttemberg 2017/2018 (BVAnpGBW 2017/2018) vom 25. Oktober 2017
(GBI. S. 565).


mailto:cornelia.burg@elk-wue.de
https://www.kirchenrecht-wuerttemberg.de/kabl/21387.pdf#page=1
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. Pfarrerinnen und Pfarrer im Vorbereitungsdienst

Die Anwartergrundbetrage werden zum 1. Mé&rz 2017 um 35 Euro sowie der
Familienzuschlag fur Anwarter um 1,8 v.H. (s. Anlage) erhdht.

Die Anwartergrundbetréage werden zum 1. Méarz 2018 erneut um 35 Euro sowie der
Familienzuschlag fur Anwarter um 2,675 v.H. (s. Anlage) erhoht.

Zudem wird zum 1. Marz 2018 eine Einmalzahlung von 140 € gewahrt.
Voraussetzung fur die Einmalzahlung ist, dass mindestens an einem Tag im Monat
Marz 2018 Anspruch auf Anwarterbeziige besteht.

Maf3geblich, ob der volle oder ein entsprechend der Teilzeitbeschaftigung gekuirzter
Betrag zu zahlen ist, ist der 1. M&rz 2018 oder ggf. der erste Tag des Monats Méarz
2018, an dem Anwarterbezlige zustehen.

[I. Bezluge der Pfarrerinnen und Pfarrer im stdndigen Dienst, im unstandigen
Dienst im Pfarramt und der Pfarrerinnen und Pfarrer in der
berufsbegleitenden Ausbildung

Zum 1. Marz 2017 erh6hen sich die Grundgehaltssatze, die Strukturzulage, der
Familienzuschlag sowie die Versorgungsbeziige um 1,8 v.H. (s. Anlage).

Mit Wirkung vom 1. Januar 2018 entféllt die Absenkung der Eingangsbesoldung der
Pfarrerinnen und Pfarrer im unstéandigen Dienst im Pfarramt um 4 v.H.. Sie erhalten
ab diesem Zeitpunkt Pfarrbesoldungsgruppe 1.

Zum 1. Marz 2018 erho6ht sich der Familienzuschlag um 2,675 v.H.

Die entsprechend angepassten Betrage des Dienstwohnungsausgleiches sind
jeweils in der beiliegenden Anlage abgedruckt.

1.  Bezlge der Kirchenbeamtinnen und-beamten

Die Grundgehélter, die Amts- und Strukturzulage und der Familienzuschlag sowie die
Versorgungsbezige erhdhen sich mit Wirkung vom 1. Marz 2017 um 1,8 v.H. (s.
Anlage).

Beamtinnen und Beamte mit einem Grundgehalt von unter 3.750 Euro erhalten
mindestens 75 Euro monatlich mehr. Jedoch ist dieser Erh6hungsbetrag um die
Versorgungsricklage von 0,2 Prozent zu vermindern, so dass die Erhéhung in
diesen Fallen etwas weniger als 75 Euro betragen wird.

Die abgesenkte Eingangsbesoldung (sog. Absenkungsbetrag) fur alle
Kirchenbeamtinnen und -beamten des hoheren Dienstes entfallt ab dem
1. Januar 2018.

Der Familienzuschlag erhéht sich mit Wirkung vom 1. Mé&rz 2018 um 2,675 v.H.



Einmalzahlungen 2018

Das Anpassungsgesetz sieht fur bestimmte Besoldungsgruppen als Ausgleich fir
den geanderten Anpassungszeitpunkt Einmalzahlungen vor, welche im
Abrechnungsmonat Marz 2018 ausgezahlt werden. Die Einmalzahlungen betragen
fur:

* Anwarterinnen und Anwarter 140 Euro

* die Besoldungsgruppen A 5 bis A9 400 Euro

» die Besoldungsgruppen A 10 und A 11 100 Euro

Voraussetzung fur die Einmalzahlung ist, dass mindestens an einem Tag im Monat
Marz 2018 Anspruch auf Dienstbezlige bzw. Anwarterbeziige besteht.

Maf3geblich, ob der volle oder ein entsprechend der Teilzeitbeschaftigung gekurzter
Betrag zu zahlen ist, ist der 1. Marz 2018 oder ggf. der erste Tag des Monats Méarz

2018, an dem Bezuge oder Anwarterbeztige zustehen.

V. Einmalzahlung fiir Versorqungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger

Fur die am 1. Marz 2018 vorhandenen Empfangerinnen und Empfanger von
laufenden Versorgungsbeziigen, Altersgeld, oder Hinterbliebenengeld (mit
Ausnahme der Empfangerinnen und Empfanger von Ubergangsgeld nach

8 64 LBeamtVGBW oder eines Unterhaltsbeitrages durch Gnadenerweis oder
Disziplinarentscheidung) ist bei der Berechnung der Einmalzahlung zugrunde zu
legen

o flUr die Besoldungsgruppen Al bis A9, sowie A4, A5F 400 Euro.

e flur die Besoldungsgruppen A 10 bis A 11 100 Euro.
Die Hohe der Einmalzahlung bemisst sich nach dem jeweils mal3gebenden
Ruhegehalts- oder Altersgeldsatz und den Anteilsatzen des Witwen-, Waisen- oder
Hinterbliebenengeldes sowie des Unterhaltsbeitrages.

V. Durchfiihrung

Die Anderungen werden von der Zentralen Gehaltsabrechnungsstelle des
Oberkirchenrats oder der Evangelischen Ruhegehaltskasse in Darmstadt zu den
jeweiligen Zeitpunkten vorgenommen.

Die Dekanat- und Pfarramter werden gebeten, die Kirchenbezirksausschisse und die
Kirchengemeinderate von vorstehenden, fur die Kirchenbezirke und
Kirchengemeinden verbindlichen Bestimmungen zu verstandigen.

Die landeskirchlichen Dienststellen, Einrichtungen, Werke und Schulen werden
gebeten, diese Bestimmungen fur ihren Bereich anzuwenden.

Die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommission und die Vorsitzenden der
Mitarbeitervertretungen haben ebenfalls Mehrfertigungen erhalten.
Wolfgang Traub

Oberkirchenrat

Anlagen



