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An die

Evang. Pfarramter

Uber die Evang. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie

Schuldekaninnen und Schuldekane -

Kirchliche Verwaltungsstellen

Evangelisches Bildungszentrum,

Arbeitsbereich Gemeindeentwicklung und Gottesdienst

Coaching fur Pfarrerinnen und Pfarrer im Zusammenhang mit Verdnderungsprozessen
in Folge des PfarrPlans

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Umsetzung des PfarrPlans in Kirchengemeinden ist in vielen Fallen eine herausfordernde
Gestaltungsaufgabe. Deshalb méchte der Oberkirchenrat fir Pfarrerinnen und Pfarrer ein
PfarrPlan-Coaching besonders fordern. Er empfiehlt den Dekaninnen und Dekanen,
Coaching im Zusammenhang von PfarrPlan-Prozessen anzuordnen. Fir angeordnete
Coachings werden die Kosten vom Oberkirchenrat im Rahmen der Richtlinien fir Coaching
im pastoralen Bereich getragen und die Fahrtkosten werden erstattet. Pfarrer und
Pfarrerinnen kdnnen gegebenenfalls auch ein Team-Coaching in Anspruch nehmen.
Gedacht ist dabei an die Pfarrerschaft einer Gesamtkirchengemeinde, eines Distrikts oder
von benachbarten Gemeinden, wenn sie gemeinsam vom PfarrPlan betroffen sind.

Pfarrerinnen und Pfarrer, fUr die dieses Angebot in Frage kommt, sind gebeten, auf dem
Dienstweg einen Antrag an den Oberkirchenrat zu stellen. Es gelten die Richtlinien fir
Coaching im pastoralen Bereich, die unter www.bildungsportal-kirche.de/pfarrdienst
veroffentlicht sind, vgl. dort insbesondere Nr. 6.

Ich hoffe, dass dieses Angebot gewinnbringend ist fir die Gestaltung der anstehenden
Veranderungsprozesse.

Mit freundlichen GrifRen

Christoph Hoffmann-Richter

Anlage Richtlinien fur Coaching im pastoralen Bereich
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