EVANGELISCHER OBERKIRCHENRAT 70012 STUTTGART, 2004-02-03
POSTFACH 10 13 42
Telefon 0711 2149-0
Sachbearbeiter - Durchwahl
Herr Sommer - 280
eMail: martin.sommer@elk-wue.de

AZ 25.00 Nr. 703/6

An die

Evang. Pfarramter und Kirchenpflegen

Uber die Evang. Dekanatamter

- Dekane und Schuldekane -

landeskirchlichen Dienststellen, Kirchenbezirksrechner
groBen Kirchenpflegen sowie an die Vorsitzenden

der Mitarbeitervertretungen

Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO)

hier: Beschlusse der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 27. September 2002
sowie vom 7. Februar, 11. April, 28. Mai und 10. Oktober 2003 betr.

Anderung verschiedener Paragraphen in den Abschnitten I bis IlI

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeitsrechtliche Kommission hat in den o. g. Sitzungen verschiedene Anderun-
gen der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) gefasst, die in den Amtsblattern der
Landeskirche Bd. 60 Nr. 12 S. 183, Nr. 16 S. 253, Nr. 18 S. 274, Nr. 20 S. 299 und
Nr. 23 S. 346 veroffentlicht wurden.

Hierzu gibt der Oberkirchenrat folgende Hinweise:

I. Anderungen der KAO

Zu § 6 Abs. 2:

Die Angerungen dieses Paragraphen sind vor allem begrindet durch die gesetz-
lichen Anderungen bezuglich der Sozialversicherungspflicht Geringfligig Beschaf-
tigter — z.B. die Erhdhung der Geringfligigkeitsgrenze von 325 € auf 400 €. Im
Zusammenhang mit der Neufassung des Abschnitts Ill fir die Geringflgig
Beschaftigten war auch eine Neudefinition der Personen erforderlich, die unter
Abschnitt Il der KAO fallen. Entscheidend ist hierbei nicht, ob sie im Sinne des
Sozialversicherungsrechts ,geringfligig beschaftigt” sind, sondern ob ihr regel-
maBiges Entgelt den Betrag von 400 € Obersteigt oder nicht.

Unabhangig von der Sozialversicherungspflicht fallen alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dann unter Abschnitt Ill KAO, wenn ihr reqgelmaBiges Entgelt
monatlich 400 € nicht Ubersteigt. Die Bestimmungen des BAT bzw. des
Abschnitts Il KAO sind bei ihnen nur nach MaBgabe des Abschnitts Il — §§ 43 bis
49 — anzuwenden.




Bei nicht nur voriibergehendem Uberschreiten der Monatsarbeitsverdienstgrenze
von 400 € gelten die Bestimmungen des Abschnitts Il ab dem 1. des Monats, in
dem die Erh6hung (Uberschreitung) eintritt. Nach der Ubergangsbestimmung zum
Beschluss vom 11. April 2003 zur Anderung des § 6 KAO galten fur Mitarbei-
tende, deren Arbeitsverhéltnis bis 31. Marz 2003 unter Abschnitt || der KAO fiel,
die Bestimmungen des Abschnitts || KAO weiter, auch wenn ihre Vergitung ab
dem 1. April 2003 die Geringflgigkeitsgrenze nach § 78 SGB IV nicht Uberstieg.
Auf Grund der Neuregelung des Abschnitts Il der KAO zum 1. Januar 2004 sind
auch diese Dienstverhaltnisse zum 1. Januar 2004 entsprechend umzustellen,
wenn ihre Vergutung die Grenze von 400 € nicht Ubersteigt. Auf das Rundschrei-
ben der ZGAST M 11/2003 wird verwiesen.

Hingewiesen wird auf die bereits bisher bestehende FuB3note zu § 6 Abs. 2,
wonach Personen, die durch die Zuordnung ihres Arbeitsverhéltnisses zu
Abschnitt Il eine geringere Vergltung als die bisher nach Abschnitt 1l gewahrte
Vergutung erhalten, eine abbaubare Ausgleichszulage in H6he des Differenz-
betrags zwischen ihrer bisherigen und der neuen Vergitung erhalten.

Zu § 9 Abs. 3:

Auf Grund der Anderung in § 6 Abs. 2 war eine redaktionelle Anpassung von der
dort genannten 400-Euro-Grenze erforderlich. Wegen der Anwendung des § 9
Abs. 3 wird auf das Rundschreiben vom 1. Oktober 2002 AZ 25.00 Nr. 675/6.2
verwiesen.

Durch Beschluss vom 5. Dezember 2003 wurde der Dienstvertrag (Anlage zu § 9
KAO) durch die Arbeitsrechtliche Kommission neu gefasst. Ab 1. Januar 2004 gibt
es sowohl fur Voll- und Teilzeitbeschaftigte als auch fur Geringfligig Beschéftigte
nur noch einen einheitlichen Dienstvertrag. Der neue Musterdienstvertrag wird
demnachst im Amtsblatt veréffentlicht. Er kann auch als Word-Dokument beim
Oberkirchenrat (Referat Arbeitsrecht) angefordert werden.

Zu§ 12 a:

Die Anderung in § 12 a betrifft die Streichung eines AZV-Tages im 2. Halbjahr.
Auf das Rundschreiben vom 11. Juni 2003 AZ 23.02-5 zu Nr. 405/6 wird
verwiesen.

AuBerdem wurde die zum 1. Februar 2003 in Kraft getretene Regelung des
Landes Baden-Wirttemberg Uber die Streichung der AltersermaBigung von einer
Wochenstunde far Lehrkrafte an Schulen nach Vollendung des 55. Lebensjahres
ab dem Beginn des 2. Schulhalbjahres 2003/2004 ab 1. Februar 2004 auch fur
die kirchlichen Lehrkrafte Gbernommen.

Zu § 15:

Die bisherige Bestimmung in Absatz 2 Uber die halftige Anrechnung friherer
Zeiten einer nebenberuflichen oder geringfligigen Beschaftigung wurde rick-
wirkend zum 1. Januar 2002 gestrichen. D. h. auch Zeiten einer nebenberuflichen
oder geringflgigen Beschaftigung werden in den Fallen des § 15 Abs. 1 voll als
Beschéaftigungszeit angerechnet.

Dies gilt sowohl flir Neufalle, als auch fir alle bereits bestehenden Arbeits-
verhaltnisse, bei denen eine Neuberechnung der Beschaftigungszeit vorzu-
nehmen ist.



Zu § 18:

a) Die bisherige Bestimmung Uber die nur hélftige Anrechnung von Zeiten
einer geringfligigen oder nebenberuflichen Beschaftigung auf die Bewah-
rungszeit wurde auf Grund der Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichtes sowie des Europaischen Gerichtshofes und der Bestimmungen
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes gestrichen, einschlieBlich der dazu
erlassenen Ubergangsbestimmung.

Somit sind auch Zeiten einer geringfiigigen oder nebenberuflichen
Beschaftigung nach MaBgabe des Abs. 1 Nr. 1 — 5 voll als Bewah-
rungszeit anzurechnen.

Dies gilt grundsatzlich auch fir alle zuriickliegenden Zeiten der
Beschaftigung als nebenberuflich oder geringfligig Beschaftigte nach
den Bestimmungen der KAO!

Deshalb sind bei Fortbestand des Arbeitsverhéltnisses auch die nach
bisherigem Recht durchgefihrten Berechnungen der Bewahrungszeit zu
Uberprifen und gegebenenfalls neu zu berechnen. Sollte sich durch die
Berlcksichtigung dieser Zeiten als Bewéahrungszeit eine evil. riickwirkende
Hoéhergruppierung ergeben, sind die Bestimmungen des § 36 KAQO in
Verbindung mit § 70 BAT Uber die Ausschlussfristen zu beachten.

b) Bei den Anderungen in Absatz 1 Nr. 4 handelt es sich um redaktionelle
Anderungen auf Grund von Gesetzesanderungen.

c) Durch die Streichung der 5-Jahresfrist in Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe d) flhrt ab
dem 1. Januar 2003 eine langere — Uber 5 Jahre hinausgehende Unter-
brechung der Beschaftigung wegen Elternzeit und Beurlaubung zur Kinder-
erziehung nicht mehr zum Verfall der bereits erbrachten Bewahrungszeit.
Dies gilt jedoch nur fur die Falle der Unterbrechung der Beschaf-
tigung wegen Elternzeit oder Beurlaubung wegen Kindererziehung,
die nach dem 1. Januar 2003 angetreten wurden bzw. werden bzw. bei
denen die Elternzeit oder die Beurlaubung wegen Kinderbetreuung
noch Uber den 1. Januar 2003 hinaus andauert. Vorstehendes gilt
auch fur Geringflgig Beschaftigte, die Elternzeit oder Beurlaubung
wegen Kindererziehung in Anspruch nehmen oder genommen haben.

Zu § 19:

Durch die Méglichkeit der Gewahrung einer Zulage nach § 19 KAO soll
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die bereit sind, eine Tatigkeit mit héherem
Schwierigkeitsgrad und/oder mehr Verantwortung zu Gbernehmen, auch dann
eine héhere Vergutung gewéahrt werden kdénnen, wenn sie auf Grund ihrer
bisherigen Tatigkeit z. B. im Wege des Bewahrungsaufstiegs bereits die
Vergutungsgruppe erreicht haben, die der Grundeingruppierung oder dem

1. Bewahrungsaufstieg der neuen Tatigkeit entspricht. Ohne diese Regelung
ware auf Grund von § 18 Abs. 3 KAO eine Hbéhergruppierung im Wege des
Bewdahrungsaufstiegs und damit eine héhere VerglUtung auf Grund der neuen
Tatigkeit oft erst nach 4, 6 oder 8 Jahren méglich, weil die Bewahrungszeit oder
eine sonstige fur die Hohergruppierung maBgebliche Zeit in der Verglitungs- und
Fallgruppe der neuen Tatigkeit erst ab dem Zeitpunkt zu laufen beginnt, von dem
an die Tatigkeitsmerkmale der anderen Fallgruppe erfillt sind.



Mit der Neuregelung des § 19 soll ein Anreiz geschaffen werden, Tatigkeiten mit
hdheren Leistungsanforderungen bzw. héherer Verantwortung zu tbernehmen.
Zu beachten ist jedoch die 3-monatige Wartefrist, da die Zulage erst am Beginn
des vierten Monats nach Ubertragung der neuen Tatigkeit gewahrt wird. Die
Zulage kann ab 1. Januar 2003 auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewahrt
werden, die bereits vor dem 1. Januar 2003 eine Tatigkeit libernommen
haben, die die Voraussetzung fur die Gewahrung der Zulage nach § 19 erfullt.
Aus Griinden der praktischen Abwicklung der Zulage durch die Zentrale Gehalts-
abrechnungsstelle wird die Zulage jedoch nicht entsprechend der fir den einzel-
nen Mitarbeiter oder Mitarbeiterin ergebenden halben Differenz zwischen der
Vergutungsgruppe, in der er oder sie eingruppiert ist und der nachst hdheren
Vergutungsgruppe gewahrt, sondern einheitlich, unabhangig vom Lebensalter der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters, aus der Grundvergitung der Stufe 5.

Aus Griinden der Gleichbehandlung ist § 19 KAO auch entsprechend anzu-
wenden in den Féllen des § 24 BAT — voriibergehende oder vertretungsweise
Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit —, wenn wegen der bereits in der
bisherigen Tatigkeit erreichten VergUtungsgruppe, die Gewahrung einer Zulage
nach § 24 BAT nicht mehr mdglich ist.

Die Arbeitsrechtliche Kommission wird in einer ihrer nachsten Sitzungen eine
entsprechende Ergéanzung von § 19 KAQO beschlieBen.

Zu den §§ 21, 23 a und 26:

Bei den Ande(_ungen in den oben genannten Paragraphen handelt es sich um
redaktionelle Anderungen auf Grund der wortgleichen Anderungen des BAT.

Zu § 29 Abs. 1:

Durch den Beschluss vom 11. April 2003 erhalten mit Wirkung vom 1. Januar
2003 Mitarbeitende bei schwerer Erkrankung eines Kindes auch nach Vollendung
des 12. Lebensjahres bis zu 4 Arbeitstage im Jahr Dienstbefreiung, wenn dieses
wegen koérperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebe-
darftig ist und in demselben Haushalt lebt. Voraussetzung ist jedoch ferner,
dass zum Zeitpunkt der Antragstellung kein Anspruch auf Gewahrung von
AZV-Tagen nach § 12 a Abs. 1 KAO mehr besteht.

Zu § 33:

Wie bei der Beschaftigungszeit (§ 15) und der Bewahrungszeit (§ 18) werden
auch bei der Berechnung des Ubergangsgeldes Zeiten einer geringfligigen
Beschaftigung voll angerechnet.

Zu § 38:

Die Ergénzung in § 38 dient der Klarstellung, dass die Vergitung einzelner
besonderer Dienstleistungen, die nicht in den Dienstauftrag oder pauschal in die
Vergutung einbezogen worden sind, auch fir Aushilfsstellen oder Vertretungs-
kréafte gilt.



Zu Abschnitt lll — Geringfiigig beschéaftigte Mitarbeiter im Sinne von

§ 6 Abs. 2:

Grundsétzlich kann festgestellt werden, dass durch den Beschluss vom 10. Okto-
ber 2003 der Abschnitt 11l fir die geringfligig beschéaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Wirkung vom 1. Januar 2004 neu gefasst wird.

Wie bereits bei den Hinweisen zu § 6 ausgefiihrt, sind vom Abschnitt lll nur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfasst, deren regelmaBiges Entgelt monat-
lich den Betrag von 400 € nicht Gbersteigt. Flr alle anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, soweit ihr Arbeitsverhéltnis unter die KAO fallt, gilt Abschnitt II.
Die Neufassung des Abschnitts Ill ist auch darin begrindet, dass auf Grund der
Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofes und auf Grund des Diskriminie-
rungsverbots nach § 4 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes vom 21. Dezember
2000 eine unterschiedliche Behandlung von Teilzeitbeschéftigten gegentber
vergleichbaren Vollbeschaftigten nur dann zuldssig ist, wenn sachliche Grinde
die unterschiedliche Behandlung rechtfertigen.

Zu § 43:

§ 43 enthalt die Bestimmung, dass grundsatzlich fr alle nach § 6 Abs. 2 gering-
flgig Beschaftigten die Bestimmungen der Abschnitte | und Il gelten, wenn nicht
in den nachfolgenden Paragraphen des Abschnitts Il etwas Abweichendes
geregelt ist.

Absatz 2 enthalt Bestimmungen tber den Wechsel von Abschnitt Ill in Abschnitt Il
bei nicht nur voriibergehender Uberschreitung der 400-€-Grenze.

Somit richten sich auch flir die geringfligig beschéaftigten kirchlichen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter die Regelungen Uber Dienstvertrag, Probezeit, Arbeitszeit,
Beschéftigungszeit, Dienstzeit, Eingruppierung, Zulagen, Zeitzuschldge, Auszah-
lung der Beziige, vermdgenswirksame Leistungen, Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall, Beihilfen, Jubildumszuwendung, Reisekosten- und Umzugskosten-
vergltung sowie Trennungsentschadigung, Urlaub einschlieBlich Sonderurlaub,
Dienstbefreiung, Kiindigung, Ubergangsgeld, Kleidergeld und Ausschlussfristen
sowie die besonderen Bestimmungen flir einzelne Berufsgruppen nach Abschnitt |l.

Zu § 44:

Im Blick auf die Besonderheit einer geringfligigen Beschaftigung enthélt § 44 die
Bestimmung, dass die Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleisteten Mehrar-
beitsstunden nur dann anstelle des Arbeitszeitausgleichs abgerechnet und ver-
gutet werden durfen, wenn dieser im Einzelfall vorher seine Zustimmung erteilt
hat. Liegt keine Zustimmung des Mitarbeiters oder der Mitarbeiterin zur Vergitung
der Mehrarbeitsstunden vor, hat der Mitarbeitende zwei Monate nach Leistung der
Mehrarbeit Anspruch auf Freizeitausgleich.



Zu § 45:

Die wesentlichste Abweichung fiir Geringfligig Beschaftigte gegentiber den
anderen Voll- oder Teilzeitbeschaftigten und auch die umfangreichste Anderung
gegenuber der bisherigen Fassung des Abschnitts lll ist die Bestimmung Uber die
Berechnung der Verqutung flr Geringfigig Beschaftigte.

Wie bereits bisher richtet sich die Vergitung nicht nach den Bestimmungen des
Abschnitts Il (Grundvergitung und Ortszuschlag, allgemeine Zulage) sondern
nach der flr jede Vergutungsgruppe geman § 35 Abs. 3 BAT im jeweiligen Ver-
gUtungstarifvertrag festgelegten Stundenvergitung. Die Stundenvergitung ist
nach der der Téatigkeit entsprechenden Verglutungsgruppe der Vergitungs-
gruppenplane der KAO festzusetzen.

Die bisherigen Zuschlage von je 5 % nach je 3 Jahren Beschaftigungszeit
bis zu 120 % entfallen ab 1. Januar 2004. Stattdessen nehmen auch die
Geringfugig Beschaftigten am Bewahrungsaufstieg insoweit teil, dass ihre
Vergltung sich jeweils nach der Vergutungsgruppe richtet, in die sie nach
Ableistung der im zutreffenden Vergltungsgruppenplan vorgesehenen
Bewahrungszeit oder Tatigkeit aufriicken. Bezlglich der Voraussetzungen far
den Bewahrungsaufstieg sind die Bestimmungen des § 18 KAO entsprechend zu
beachten.

Entsprechend der bisherigen Regelung besteht auch weiterhin die Mdglichkeit,
dass auf Antrag der Mitarbeitenden die steuerlichen Abgaben nach den gesetz-
lichen Bestimmungen (z. Zt. § 40 a Einkommensteuergesetz) pauschaliert werden
kénnen. Die pauschalierten steuerlichen Abgaben, die sich aus der Vergu-
tung ergeben, sind von den Mitarbeitenden zu tragen. Dies ist darin begrin-
det, dass auch Mitarbeitende, die keine Lohnsteuerkarte vorlegen, sondern
stattdessen ihre steuerlichen Abgaben aus ihrer Vergitung pauschalieren,
dieselbe Brutto-Vergltung nach § 45 Abs. 1 erhalten, wie Mitarbeitende, die ihrem
Arbeitgeber eine Lohnsteuerkarte vorlegen. Aus Grinden der Gleichbehandlung
ist es deshalb nicht méglich, dass die pauschalierten steuerlichen Abgaben vom
kirchlichen Arbeitgeber getragen werden.

Jedoch istin § 45 Abs. 3 Satz 2 die Méglichkeit eréffnet worden, dass in begrin-
deten Fallen die Pauschalsteuerabgabe in Abweichung von Satz 1 vom Arbeit-
geber getragen werden kann. Der Begriff ,in begriindeten Fallen® ist eng auszu-
legen! Eine Ubernahme der pauschalierten steuerlichen Abgaben kann nur als
absolute Ausnahme in Frage kommen, wenn beispielsweise die Pauschalierung
der steuerlichen Abgaben auch fir den Dienstgeber in finanzieller Hinsicht von
Vorteil ist.

Zu § 46 ff.:

Da die bisherigen §§ 49 — 63 durch die Verweisung in § 43 auf Abschnitt Il ent-
fallen, &ndert sich die Nummerierung der restlichen Paragraphen.

Der bisherige § 65 Uber die Vergutung der Kirchenpfleger wurde unverandert in
§ 46 Ubernommen; lediglich in Absatz 4 wurden die Worte ,im Einvernehmen mit
der Kirchlichen Verwaltungsstelle® gestrichen.

Auf Grund der entfallenden weiteren Paragraphen wurde die Paragraphenfolge
des Abschnitts IV — Ubergangs- und Schlussbestimmungen — ebenfalls geandert.



Berichtigung zum Rundschreiben vom 2. Dezember 2003:

In dem o. a. Rundschreiben zur Erhéhung der Vergitungen der privatrechtlich
angestellten kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab. 1. Januar bzw. 1. Mai
2004 AZ 25.30 zu Nr. 469/6 wurde in Abschnitt A Unterabschnitt IV in Absatz 2
versehentlich ein falscher Zulagenbetrag fur die standige Vertretung von
Pflegedienstleitungen der Fallgruppe 9 b) angegeben.

Der richtige Betrag lautet: 176,09 € (anstelle von 175,71 €). Wir bitten um
handschriftliche Korrektur des oben genannten Rundschreibens.

Die Anstellungstrager sowie die personalsachbearbeitenden Stellen werden
gebeten, die vorstehenden Hinweise und Erlduterungen zu beachten und erfor-
derlichenfalls die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hiervon in geeig-
neter Weise zu informieren.

Mit freundlichen GriiBen

Hartmann
Oberkirchenrat



