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An die  
Ev. Pfarrämter und Kirchenpflegen  
die gewählten Vorsitzenden der Bezirkssynoden 
und der Kirchengemeinderäte 
über die Ev. Dekanatämter  
- Dekaninnen und Dekane sowie  
Schuldekaninnen und Schuldekane -,  
landeskirchlichen Dienststellen,  
großen Kirchenpflegen sowie an die  
Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen  
_________________________________________ 
Den Mitgliedern der Württ. Ev. Landessynode z. K. 
 
 
Für einen fairen und respektvollen Umgang miteinander 
hier: Handreichung zum Umgang mit sozialen Konflikten, Mobbing, Grenzverletzungen 
und sexualisierter Gewalt am Arbeitsplatz 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  
 
ein faires und respektvolles Verhalten am Arbeitsplatz ist Grundlage für eine gelingende und 
erfüllende Arbeit. Aus diesem Grund haben wir diese beiliegende Handreichung herausge-
geben und möchten diese Ihnen allen zur Kenntnisnahme weitergeben. 
 
Bei Fragen hierzu wenden Sie sich gerne an die Beauftragte für Chancengleichheit, Frau 
Ursula Kress (Tel.: 0711-2149-572; E-Mail: ursula.kress@elk-wue.de). 
Weitere Kontaktadressen entnehmen Sie bitte den Seiten 22 und 23 dieser Broschüre. 
 
Mit freundlichem Grüßen 
 
 
 
Stefan Werner 
Direktor 
 
Anlage 
Handreichung 
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