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An die

Evang. Pfarramter und Kirchenpflegen

Uber die Evang. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie
Schuldekaninnen und Schuldekane -
landeskirchlichen Dienststellen,
Kirchenbezirksrechnerinnen und —rechner,
grol3en Kirchenpflegen sowie an die Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretungen

Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu den von der Arbeitsrechtlichen Kommission - Landeskirche und Diakonie Wirttem-
berg - beschlossenen Anderungen der 88 19 und 45 KAO gibt der Oberkirchenrat fol-
gende Hinweise und Erlauterungen:

1. Vergltung der geringfligig beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
- befristete Verlangerung der Ausschlussfrist

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat am 2. April 2004 eine Anderung des § 45 KAO
beschlossen, die im Amtsblatt Nr. 12 vom 31. Dezember 2004 (Abl. 61 S. 208) ver-
offentlicht wurde. Danach betragt, abweichend von § 36 KAO, die Ausschlussfrist fur
die Geltendmachung etwaiger héherer Vergitungen durch die Anderung des § 43
Abs. 1 KAO langstens 36 Monate, gerechnet ab dem 1. Januar 2003. Diese Rege-
lung gilt fur alle Mitarbeitenden, die bereits am 1. Januar 2003 im Geltungsbereich
der KAO beschaftigt waren und dies auch noch am 1. Januar 2004 gewesen sind.
Die verlangerte Ausschlussfrist endet am 31. Dezember 2005.

Hintergrund dieses Beschlusses ist die zum 1. Januar 2004 in Kraft getretene Ande-
rung der Bestimmungen des Abschnitts 11l der KAO fir die geringfiigig beschéaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere der 88 43 und 45 bezlglich der Ver-
gutung.

Das Rundschreiben des Oberkirchenrats vom 3. Februar 2004 AZ 25.00 Nr. 703/6
enthalt nahere Ausfiihrungen zu diesen Anderungen, insbesondere auch zur vollen
(gegenuber der bisherigen halftigen) Anrechnung nebenberuflicher oder geringfligiger
Beschaftigungszeiten (siehe hierzu die Ausfihrungen zu § 18 in dem o. a. Rundschrei-
ben).



Dort wurde unter anderem darauf hingewiesen, dass auch fur alle zurtick-
liegenden Zeiten der Beschaftigung als nebenberuflich oder geringfiigig Be-
schaftigte und bei evtl. sich daraus ergebenden Hohergruppierungen die Be-
stimmungen des 8§ 36 KAO in Verbindung mit § 70 BAT zu beachten sind.

Der Beschluss der Arbeitsrechtlichen Kommission mdchte vermeiden, dass wegen
der Ausschlussfristen evtl. hiervon betroffene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um-
gehend ihre Anspriche auf ggf. rickwirkend zustehende HOhergruppierungen ge-
genuber den Anstellungstragern geltend machen, so dass die Personalverwal-
tungen, soweit noch nicht geschehen, die Neuberechnungen mdglichst noch im Jahr
2005 ohne Einzelantrage der Betroffenen durchfiihren kbnnen und nicht angesichts
der Ausschlussfrist durch eine Vielzahl von Antragen zusatzlich belastet werden.

Ab dem 1. Januar 2006 gilt auch fur diese Vergutungen wieder die normale
Ausschlussfrist von 12 Monaten nach § 36 KAO / § 70 BAT.

Dieser Beschluss hat zu Missverstandnissen, Schwierigkeiten bei der Umsetzung der
Anderungen und zahlreichen Riickfragen gefiihrt.

Bei der Frage, fur welche Personen befristet bis 31. Dezember 2005 die verlangerte
Ausschlussfrist gilt, ist zu unterscheiden zwischen Mitarbeitenden, die bisher oder
frher nach Abschnitt Il KAO beschaftigt waren und z. B. wegen Erhéhung des Be-
schéftigungsumfangs oder Uberschreitung der Geringfiigigkeitsgrenze des Ab-
schnitts Il in den Abschnitt Il der KAO gewechselt sind. Fir diese Mitarbeitenden gilt
die oben genannte verlangerte Ausschlussfrist bis 31. Dezember 2005.

Nicht davon betroffen sind jedoch nach Abschnitt Il KAO geringfligig Beschaf-
tigte, die auch nach dem 1. Januar 2004 in Abschnitt 1ll der KAO verblieben
sind.

Fur diese Mitarbeitende galt bis 31. Dezember 2003 die bisherige, von Abschnitt Il
abweichende Vergutungsregelung. In Abweichung von den nach Abschnitt Il gel-
tenden Regelungen Uber die Hohe der Vergutung (Grundvergitung, Ortszuschlag
und allgemeine Zulage) einschliel3lich eines Bewahrungsaufstiegs in die nachst-
héhere Vergutungsgruppe, erhielten die nach Abschnitt Il Beschaftigten eine auf-
grund ihrer Tatigkeit sich aus dem jeweiligen Vergutungstarifvertrag ergebende
Stundenvergutung mit Prozentzuschlagen von je 5 % nach je 3 Jahren Beschétfti-
gungszeit bis zu max. 120 %.

Erst durch die zum 1. Januar 2004 in Kraft getretene Anderung des § 43 KAO wurde
die bisher geltende Verglutungsregelung mit Prozentzuschlagen durch Einfihrung
des Bewahrungsaufstiegs auch fur die geringflgig Beschéftigten gedndert.

Da fur die nach Abschnitt Ill KAO Beschaftigten eine dem Bewahrungsauf-
stieg nach Abschnitt Il vergleichbare hohere Vergltung nach einer bestimmten
Beschéaftigungsdauer gewéhrt und die Vergutung erst mit Wirkung ab

1. Januar 2004 auf eine neue Berechnungsgrundlage umgestellt wurde, ist bei
Mitarbeitenden, die am 31. Dezember 2003 in einem geringfugigen Beschaéfti-
gungsverhaltnis nach Abschnitt Ill KAO standen, das Uber den 1. Januar 2004
hinaus fortbestand, eine rickwirkende Neuberechnung der Vergutung und eine
evtl. Verglitungsnachzahlung, rickwirkend ab 1. Januar 2003, nicht vorzuneh-
men.



Hierfir besteht keine Rechtsgrundlage, so dass in diesen Fallen § 45 Abs. 4 KAO
auch keine Anwendung findet.

2. Zulage nach § 19 KAO

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat am 1. Oktober 2004 § 19 KAO dahingehend
erganzt, dass mit Wirkung vom 1. Januar 2005 auch Mitarbeitende Anspruch auf
die Gewahrung der Zulage nach § 19 haben, wenn ihnen voribergehend oder ver-
tretungsweise eine Tatigkeit tbertragen wird, die den Tatigkeitsmerkmalen einer
hoheren Vergitungsgruppe als ihrer bisherigen Grundvergutung entspricht und sie
keinen Anspruch auf eine Zulage nach § 24 BAT haben. Damit hat die Arbeits-
rechtliche Kommission eine Regelungsliicke in § 19 KAO geschlossen, damit auch
Mitarbeitenden, denen nicht nur auf Dauer, sondern voruibergehend oder als Ver-
tretung Tatigkeiten mit hdherem Schwierigkeitsgrad oder mit grol3erer Verant-
wortung Ubertragen wurden, eine Zulage fur diese Tatigkeit erhalten, solange sie
keinen Anspruch auf Gewahrung einer Zulage nach § 24 BAT haben.

Aufgrund eines Urteils des Bundesarbeitsgerichtes kann bei der Zulage nach § 24
BAT ein fiktiver Bewahrungsaufstieg“, weil z.B. die Vertretungstatigkeit sich Gber
einen langeren Zeitraum erstreckt, der nach § 23 a BAT bzw. § 18 KAO bei dauern-
der Ubertragung der Tatigkeit zu einer Hohergruppierung fiihren wiirde, nicht be-
rucksichtigt werden.

Mitarbeitende, denen bereits vor Inkrafttreten der Anderung bei voriibergehender
oder vertretungsweiser Ubertragung der hoherwertigen Tétigkeit eine Zulage nach

8§ 19 KAO gewahrt wurde, kann die Zulage aus Grinden des Vertrauensschutzes fur
die zurtickliegende Zeit belassen werden.

Um entsprechende Beachtung wird gebeten.

Mit freundlichen GriRen

Hartmann
Oberkirchenrat



