EVANGELISCHER OBERKIRCHENRAT 7000 STUTTGART 10, den 30. Marz 1992
Postfach 10 13 42
AZ 25.00 Nr. 367/8

An die

Evang Dekanatémter,

landeskirchl. Dienststellen,

groffen Kirchenpflegen,

Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen

Anderung der Kirchlichen Anstellungsordnung aufgrund des 66. Anderungstarif-
vertrags zum BAT

Mehrfertigungen fir die Pfarrdmter

Die Arbeitsrechtliche Kommission - Landeskirche und Diakonie - hat durch Be-
schluf vom 30. Januar 1992 die Kirchliche Anstellungsordnung mit Wirkung vom

1. Juli 1992 im wesentlichen Umfang gedndert. Ursache hierfir war insbesondere
die aufgrund der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes und des Europdischen
Gerichtshofes erforderliche Erweiterung des Geltungsbereichs des BAT durch den
66. Anderungstarifvertrag zum BAT. Die von der Arbeitsrechtlichen Kommission
beschlossenen Anderungen, die inzwischen Rechtskraft erlangt haben, werden in
Bdlde im Kirchlichen Amtsblatt verdffentlicht.

Nachstehend informieren wir Sie vorab Uber die wichtigsten, ab 1. Juli 1992
geltenden Anderungen der KAO.

1. Wegfall der Unterscheidung zwischen haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeitern

a) Die bisherige Unterscheidung zwischen haupt- und nebenberuflichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern entfdllt. Die KAO kennt kinftig nur
noch vollbeschdftigte, teilzeitbeschdftigte und geringfigig beschaf-
tigte Mitarbeiter. Abgesehen von einigen Ausnahmeregelungen finden die
bisher fir die hauptberuflich angestellten Mitarbeiter geltenden Be-
stimmungen des Abschnitts II fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Anwendung, wenn sie nicht als im Sinne des Sozialversicherungsrechtes
(§ 8 SGB IV) als geringfigig beschdftigt gelten.

b) Eine geringfligige Beschdftigung im Sinne des § 8 SGB IV liegt vor,
wenn

aa) die Beschaftigung regelmdflig weniger als 15 Stunden in der Woche
ausgelibt wird und das Arbeitsentgelt regelmé&fig im Monat 1/7 der

monatlichen BezugsgrdfRe (- das sind im Jahr 1992 500,- DM monat-
lich), bei hbherem Arbeitsentgelt 1/6 des Gesamteinkommens nicht
Ubersteigt,

bb) die Beschidftigung innerhalb eines Jahres seit ihrem Beginn auf
langstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart
begrenzt zu sein pflegt oder im voraus vertraglich begrenzt ist;
es seil denn, dafl die Beschidftigung berufsmé&fig ausgeiibt wird und
das Entgelt den unter aa) genannten Betrag Ubersteigt.
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Uberschreitet ein Mitarbeiter aufgrund der allgemeinen Vergii-
tungserhthungen nicht nur vorlbergehend die vorstehend genannte
Monatsarbeitsverdienstgrenze, gelten flir das Dienstverhdltnis die
Bestimmungen des Abschnitts II erst ab dem 1. Januar des folgen-
den Kalenderjahres, sofern die Verglitung ab Januar nicht wieder
erneut geringfigig wird.

D. h. vereinfacht dargestellt, alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, deren Monatsvergltung 1992 den Betrag von 500,- DM Uber-
steigt bzw. deren Tdtigkeit mehr als zwei Monate oder 50 Arbeits-
tage im Jahr betrdgt (also auch bisher nebenberuflich beschaf-
tigte Mitarbeiter), erhalten eine entsprechend ihrem Dienstauf-
trag anteilige BAT-Vergltung.

Bewdhrungsaufstieg

Die bisherige Aufteilung der Bestimmungen des Bewdhrungsaufstiegs in
KAO-eigene (§ 18 KAO) und Ubernommene BAT-Bestimmungen (8§ 23 a BAT)
entfdllt. Samtliche, den Bewdhrungsaufstieg betreffenden Bestimmungen sind
nunmehr in § 18 KAO abschlieflend geregelt. Entsprechend der Regelung im
o0ffentlichen Dienst sind kinftig Unterbrechungen der Bewdhrungszeit wegen
Beurlaubung zur Kinderbetreuung bis zu insgesamt finf Jahren, neben dem
Erziehungsurlaub nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz, unschddlich. Zeiten
einer geringfiigigen Beschdftigung werden nicht als Bewdhrungszeit
angerechnet, wdhrend Zeiten als nichtvollbeschdftigte Mitarbeiter voll
angerechnet werden, jedoch mit folgender Einschrdnkung:

Wird eine l&dngere Arbeitszeit vereinbart, wird die bis dahin erreichte Be-
wdhrungszeit in dem Verhdltnis angerechnet, in dem die bisher vereinbarte
Arbeitszeit zu der neuen Arbeitszeit steht.

Zeiten der Berufstdtigkeit bzw. der Bewdhrung, die der Mitarbeiter in einem
Dienstverhdltnis verbracht hat, das den bisherigen Bestimmungen fiir neben-
berufliche Mitarbeiter unterlag, werden zur H&lfte angerechnet

(§ 69 Abs. 3).

Zur Klarstellung wurde § 18 auch dahingehend ergénzt, daf® bei Mitarbeitern,
die im Wege des Bewdhrungsaufstiegs hdhergruppiert wurden, bei Ubertragung
einer hdherwertigen T&tigkeit die Bewdhrungszeit flir eine evtl. weitere
Hohergruppierung zu dem Zeitpunkt beginnt, von dem er an die Tadtigkeits-
merkmale der hoherwertigen Tatigkeit erftillt. Dieser Zeitpunkt ist von Amts
wegen festzuhalten und dem Mitarbeiter auf Antrag mitzuteilen.

Zeitzuschléige

Ab 1. Juli 1992 erhalten (neben den in der Gemeindekrankenpflege und Alten-
pflege, in der Familienpflege und Nachbarschaftshilfe tdtigen Mitarbeiter-

innen sowie Dorfhelferinnen) auch die in der Hauswirtschaft Beschidftigten,

die dienstplanmidfiig an Wochenenden und Wochenfeiertagen zu arbeiten haben,

Zeitzuschldge. § 22 b Abs. 4 wurde entsprechend ergdnzt.

Vergiitung der geringfiligig beschédftigten Mitarbeiter - Abschnitt III

Die wesentlichste und einschneidenste Anderung ist der Wegfall des N-Tarifs
fiir die nebenberuflichen Mitarbeiter.

Im Hinblick darauf, dafR durch die Erweiterung des Geltungsbereichs fiur die
unter den BAT fallenden Mitarbeiter, wviele, bisher nach dem N-Tarif vergli-
tete Mitarbeiter nun eine Vergltung nach den BAT-Bestimmungen erhalten,
erschien der Arbeitsrechtlichen Kommission die weitere Beibehaltung des
N-Tarifs nicht mehr erforderlich.
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Bemessungsgrundlage der Vergiitung der geringfiigig beschdftigten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ist deshalb die im Verglitungstarifvertrag zum BAT
fiir die einzelnen Vergitungsgruppen jeweils festgelegte Stundenvergiitung.

Daraus folgt, daf’ bei der Festsetzung der Vergltung der geringfigig be-
schédftigten Mitarbeiter zu prifen ist, in welcher Vergiitungsgruppe nach den
Vergltungsgruppenpldnen der KAO die Tatigkeit des bzw. der Mitarbeiter/in
einzugruppieren ist.

Die Neuregelung berilicksichtigt keinen Bewdhrungsaufstieg und keine Dienst-
altersstufe. Um jedoch die "Treue" der Mitarbeiter zu honorieren, sieht der
BeschlufR der Arbeitsrechtlichen Kommission vor, nach jeweils drei Jahren
bei demselben kirchlichen Dienstgeber einen prozentualen Zuschlag von je-
weils 5 % zur Stundenverglitung zu gewdhren. Der HOchstsatz von 120 % ist
nach einer Beschdftigungszeit von 12 Jahren erreicht.

MaRgebend fiur die Berechnung der Verglitung ist die Wochen- oder Monatsar-
beitszeit. Damit entfdllt die Bewertung des Dienstauftrags nach Rechnungs-
einheiten. Deshalb ist eine Anderung bzw. Neufassung der Richtsatztabelle
fir nebenberufliche Kirchenmusiker sowie des Bewertungsbogens fiir nebenbe-
rufliche Kirchenpfleger erforderlich. Die Neufassung der Richtsatztabelle
fir Kirchenmusiker wird in Bdlde von der Arbeitsrechtlichen Kommission be-
raten und zu gegebener Zeit verdffentlicht werden.

5. Ubergangsbestimmungen zur Vermeidung von Schwierigkeiten bei der Umsetzung
bzw. von Benachteiligungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei der
Umsetzung der Anderungen

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat einige Ubergangsbestimmungen beschlos-
sen.

So wird z. B. in § 69 Abs. 3 festgestellt, daR Zeiten der Berufstdtigkeit
bzw. der Bewdhrung in einem bisher nebenberuflichen Beschéftigungsverhdalt-
nis zur H&lfte angerechnet werden. Auch wurde fir die bisher nebenberuflich
tdtigen Mitarbeiter eine Besitzstandswahrungsklausel dahingehend beschlos-
sen, dafy ihnen, wenn sie nach den bisherigen Bestimmungen eine hdhere Ver-
glutung erhalten haben, als es nach den ab 1. Juli 1992 geltenden Bestimmun-
gen méglich ist, eine Ausgleichszulage zu gewdhren ist und zwar in Hbhe des
Differenzbetrags zwischen der aufgrund der ab 1. Juli 1992 geltenden Be-
stimmungen jeweils zustehenden Vergitung und der bis 30. Juni 1992 gewdhr-
ten Vergltung. Erhdhungen durch die allgemeinen Vergitungserhthungen werden
in der Regel nicht auf die Ausgleichszulage angerechnet.

6. Anderung des BAT

Im Zusammenbang mit den vorstehend genannten Anderungen der KAO wurden auch
zahlreiche Anderungen des BAT in den Geltungsbereigh der KAO uUbernommen.
Dabei handelt es sich im wesentlichen um folgende Anderungen:

a) Nach § 4 BAT in der gednderten Fassung diirfen "mehrere Arbeitsverhdlt-
nisse zu demselben Arbeitgeber nur begriindet werden, wenn die jeweils
Ubertragenen T&dtigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang
stehen. Anderenfalls gelten sie als ein Arbeitsverhdltnis."

b) Angestellte, die wegen der Gewdhrung einer Rente aus der Rentenversi-
cherung oder einer sonstigen Versorgungseinrichtung aus ihrem Dienstverhdltnis
ausscheiden, erhalten kiinftig kein Ubergangsgeld mehr. Dies gilt auch bei einem

Ausscheiden nach § 59 BAT (Beendigung des Arbeitsverhdltnisses infolge

Berufsunfdhigkeit und Erwerbsunfdhigkeit) sowie
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wegen Bezugs von vorgezogenem oder flexiblem Altersruhegeld oder ver-
gleichbarer Leistungen oder beim Ausscheiden wegen Erreichen der Al-
tersgrenze.

Diese Anderung gilt jedoch nicht fiir Mitarbeiter, die vor dem 1. Janu-
ar 1993 ausscheiden.

In diesem Zusammenhang weisen wir darauf hin, daR der Verwaltungsmitarbeiter-
verband in der Evang. Landeskirche in Wirttemberg voraussichtlich am

18. und 25. Mai 1992 jeweils regionale Informationsveranstaltungen fir Perso-
nalsachbearbeiter durchfiihrt, bei denen die KAO-Anderungen im einzelnen erl&u-
tert werden. Zu diesen Veranstaltungen erfolgt iUber den Verwaltungsmitarbei-
terverband noch entsprechende Information.

Die Dekanatdmter werden gebeten, die Pfarrdmter hiervon zu unterrichten.

I.V.
(gez.) Dietrich
Direktor

Beglaubigt
Kanzleiabteilung:



