Evangelischer Oberkirchenrat | Gansheidestralie 4 | 70184 Stuttgart | Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an folgende Nummer: 0711 2149-309

Dienststelle:

a) [ Dienstliche Regelbeurteilung zum
b) Dienstliche Beurteilung aus Anlass

6 Monate vor Beforderung
vor Ubernahme neuer Dienstaufgaben

ooood

sonstiger Anlass:

¢) [ Axiuelle Leistungsfeststellung wegen Leistungsstufe/Aufstiegshemmung

EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
In WURTTEMBERG

 vertraulich zu behandeln!

6 Monate vor planmaRiger Anstellung/Ubernahme in das Beamtenverhalinis auf Lebenszeit

{nur erfordertich, wenn keine dienstliche Beurteilung vorliegt oder diese lter als 12 Monate ist)

1. Personalangaben
Familienname, ggf. abweichender Geburtsname, Vorname Geburtsdatum
Dienstbezeichnung Besoldungsgruppe Dienststelle
Organisationseinheit (Dez./Referat) Funktion
Beschaftigungsumfang Schwerbehindert
Cnein [Jia
2. Beurteilungszeitraum
von/bis Zeiten einer Beurlaubung
3. Leistungsbeurteilung

31 Aufgabenbeschreibung:

(Beilage der Geschafisverteilung kann u. U. geniigen)
Umfang einer eventuellen Freistellung
Mitarbeit in Gremien

Angabe der den aligemeinen Aufgabenbereich pragenden Tatigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderaufgaben von besonderem Gewicht
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32 Bewertung der Leistung

Abstufungen Abstufungen
nach unten entspricht voll nach oben
den Anforder-

<30 -2 -1 ungen +1 | +2 | +3

321 | Arbeitsmenge glio]od ] REEREEN
Zu beriicksichtigen sind insbesondere:
Bewaltigung der zugewiesenen Aufgaben
Riickstande

322 | Arbeitsweise oo g O ooy od

Zu beriicksichtigen sind insbesondere:
Eigenstandigkeit
Zusammenarbeit

Vertretung des Verantwortungsbereichs und Verhalten
zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Vorgesetzten
und AuRenstehenden

3.23 | Arbeitsgiite Ooy0o|ad O O 0o

Zu beriicksichtigen sind insbesondere:
Anwendung und Einhaltung von Vorschriften
ZweckmaRigkeit des Handelns,
Beachten von Zusammenhangen
Termingerechtheit und Wirtschaftlichkeit

324 |Fihrungserfolg Oy0od O ojopd

- Bewertung nur bei Wahrmehmung von Fithrungsfunktionen -
Zu berticksichtigen sind insbesondere:
Wahrnehmung der Fiihrungsverantwortung
Ordnen des Aufgabenbereichs,
Anleitung und Aufsicht
Motivierung
Information
Delegation
Férderung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
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44

42

Befahigungsbeurteilung

Fahigkeiten
Aufgrund des Tatigkeitsbereiches kann sich eine Auswahl der Befahigungsmerkmale ergeben.
Abstufungen Abstufungen
nach unten entspricht voll nach oben
den Anforder-

3| -2 | -1 ungen #1 | +2 | 43
Lernfahigkeit Oo|d O ooy o
Versténdnis und Aufgeschlossenheit fiir andere Fachbereiche und Technik HEREEEN O o(go|g
Uberblick OO0 O Oojo|od
Einfallsreichtum ooy oag O oo a
Merkfahigkeit Ojo|o ] Ooy0oja
Belastbarkeit Oj0o|0O O O|o|o
Geistige Beweglichkeit Oo|(g|a O [HEEEEEN
Schriftliche Ausdrucksfahigkeit O|go|a O Oy0opo
Miindliche Ausdrucksfahigkeit Ojo|g O Oyopa
Kontaktfahigkeit O|jopa O Ooyopo
Fahigkeit zur Gruppenarbeit O|jofa O oo a
Verhandlungsgeschick o{g|gd ] Ooyo|ag
Praxisgerechtes Arbeiten Ooyopad 1 Oyo|a
Organisationsfahigkeit Oo/go|g O Ooyoypa
Konzeptionelles Arbeiten Oj0oyad ] Oojao|ag
Initiative Ojorg ] oo
Entschlusskraft Oojdyg O oo

oo 0 byopg

Zusatzliche Fachkenntnisse und besondere Fahigkeiten
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Zusammenfassung

Ausfiihrfiche Zusammenfassung aus 3.2 und 4.1
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52

53

54

55

Eignung fiir jetzige Aufgabe
gut geeignet geeignet weniger geeignet  kann noch nicht beurteilt werden

O . ] Grund:

Entwickiung in der gegenwértigen Funktion (riickschauend)
ansteigend gleichbleibend nachlassend

O D O

Zusétzliche Bemerkungen des Beurteilers / der Beurteilerin, z. B. tiber weitere Verwendungsméglichkeiten:

Werden Weiterbildungsmalnahmen vorgeschiagen (welcher Zeitpunkt)?

Ort, Datum Unterschrift des Beurteilers / der Beurteilerin (Name, Funktion)
Bekanntgabe
Der vorstehende Beurteilungsentwurf wurde mir am bekannt gegeben und mit mir erortert.

[ Ich bin einverstanden.
1 ich duRere mich wie folgt (ggf. gesondertes Blatt):

Ort, Datum Unterschrift des Mitarbeiters / der Mitarbeiterin
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1. AuBerung der dienstvorgesetzten Person

(§ 2 Abs. 1 Verordnung {iber die Beurteilung und die Beférderung der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen RS 652)
(bei verbundenen Amtem sind dies ggf. mehrere Dienstaufsicht fiihrende Personen)

Ort, Datum Unterschrift der dienstvorgesetzien Person {(Name, Funktion)

8. Weiterbehandlung

I Der Beurteilungsbogen wird dem Oberkirchenrat (Beurteilungskommission) vorgelegt.

9. Gesamturteil

1 Entspricht nicht den Anforderungen

1 Entspricht noch den Anforderungen

[T] Entspricht voli den Anforderungen

] Entspricht voll den Anforderungen mit deutlicher Tendenz nach oben
[ Uvertrifit die Anforderungen

[J Ubertrifft die Anforderungen mit deutlicher Tendenz nach oben

[ Ubertrifit erheblich die Anforderungen

3 Ubertrifft erheblich die Anforderungen mit deutlicher Tendenz nach oben
[CJ Hervorragend

Ort, Datum Unterschrift Geschaftsstelle Beurteilungskommission

10. Eréffnung

Ort und Datum der Eréffnung

Unterschrift des/der Erdffnenden

Unterschrift des Kirchenbeamten/der Kirchenbeamtin

11 Geschiéftsstelle der Beurteilungskommission (Zentrale Personalverwaltung)

12, z.d A
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