Anlage zum Rundschreiben AZ 23.37 Nr. 20.35-07-02-V01/6 vom 12.07.2016

Ermittlung der ersten Tatigkeitsstatte nach § 9 Abs

. 4 EStG

Prifschema

Es liegt eine dienst- oder arbeitsrechtliche Festle  gung des
Arbeitgebers vor, dass der ArbN dauerhaft oder insb esonde-

re tatig werden soll:
- unbefristet

- fur die Dauer des Dienstverhéltnisses oder
- einen Zeitraum grofRer als 48 Monate zugeordnet

(als ,erste Tatigkeitsstatte*)

an einer bestimmten ortsfesten

Pri-
fung
erste
Tatig-
keits-
statte

INach den Ausfihrungsbestimmungen zu § 20 Abs. 1 —
niestation oder den Standort des Pflegeteams als er

ArbN soll dauerhaft an einer
Tatigkeitsstatte mind. 1/3 der
vereinbarten regelméagigen
Arbeitszeit, zwei volle
Arbeitstage oder typischer-
weise arbeitstaglich tatig
werden.

betrieblichen Einrichtung des

Arbeitgeberst?

verbundenen
Unternehmens

vom Arbeitgeber
bestimmten Dritten

ArbN soll dauerhaft an
keiner Tatigkeitsstatte mind.
1/3 der vereinbarten regel-
magigen Arbeitszeit, zwei
volle Arbeitstage oder
typischerweise arbeitstaglich
tatig werden.

Erste Tatigkeitsstatte

Dienst- oder arbeits-
rechtliche Festlegung
einer ersten Tatig-
keitsstatte durch den
Arbeitgeber ist nicht
vorhanden oder nicht
eindeutig.

ArbN soll dauerhaft an
mehreren Tatigkeitsstatten
mind. 1/3 der vereinbarten
regelméaRigen Arbeitszeit
oder zwei volle Arbeitstage
oder typischerweise arbeits-
taglich tatig werden.

Arbeitgeber legt
eine Tatigkeits-
stétte fest.

Keine erste Tatigkeitsstatte

Erste Tatigkeitsstéatte

Arbeitgeber legt

3 RKO ist die erste Tatigkeitsstatte dienst- oder a
ste Tatigkeitsstatte festzulegen.

keine Tatigkeits-
statte fest.

Die zur Wohnung néchst-

rbeitsrechtlich festzulegen oder dienstrechtlich en

gelegene Tatigkeitsstatte =
erste Tatigkeitsstatte

tsprechend zuzuweisen. Es wird empfohlen, die Diako



