
Seminarnummer 06/2015 
 
 

Studientag 
zur neuen Wahlordnung 

 
Termin I Mittwoch, 10.06.15, 9:00 Uhr – 16:30 Uhr 
Ort Tagungszentrum  
 Bernhäuser Forst 
 70771 Leinfelden-Echterdingen 
Anmeldeschluss 10.03.2015 

______________ 
 

Termin II Donnerstag, 02.07.15, 9:00 Uhr – 16:30 Uhr 
Ort Haus der Begegnung 
 Grüner Hof 7 
 89073 Ulm 
Anmeldeschluss 21.04.2015 

______________ 
 

Termin III Donnerstag, 16.07.15, 9:00 Uhr – 16:30 Uhr 
Ort Hans-Rieser-Haus 

Am Wollhaus 13 
74072 Heilbronn 

Anmeldeschluss 13.04.2015 
______________ 
 

Termin IV Donnerstag, 23.07.15, 9:00 Uhr – 16:30 Uhr 
Ort Evang. Oberkirchenrat 

Gäsheidestr. 4 
 70184 Stuttgart 
Anmeldeschluss 28.05.2015 
 
Zielgruppe MAV-Vorsitzende und Dienststellenleitun-

gen, sowie deren Stellvertretungen 
 

Leitung ○ MVG-Ausschuss der LakiMAV 
 ○ Mitarbeiterinnen des Arbeitsrechtsreferats 

des Evang. Oberkirchenrat 
 

Seminargebühr € 90,00 



 

Neue Wahlordnung 06/2015 
 
 
Seminarbeschreibung 
Nach der Novellierung des MVG im Oktober 2013 werden auch 
die Ausführungsbestimmungen dazu sowie die Wahlordnung zur 
Wahl der Mitarbeitervertretungen neu gefasst. 
Das Seminar macht die Verantwortlichen auf Dienstgeber- und 
Dienstnehmerseite mit den relevanten Änderungen im Zusam-
menhang mit den Wahlen zur Mitarbeitervertretung 2016 be-
kannt, so dass sie ihre Aufgabe kompetent und sicher angehen 
können. 
Schwerpunkte werden auch die Frage der Gewinnung von hand-
lungsfähigen Wahlvorständen sein sowie die Beantwortung prak-
tischer Fragen rund um die rechtzeitige Vorbereitung der Wah-
len. 
 
 
Seminarziele 
Die Teilnehmenden sind im Hinblick auf die MAV-Wahlen 2016 
mit der aktuellen Rechtslage des MVG, der Wahlordnung und 
den Ausführungsbestimmungen vertraut. Sie wissen, was zu tun 
ist, um eine Wahl sicherzustellen. Sie haben eine Vorstellung 
davon, wie Menschen für das Amt des Wahlvorstandes gewon-
nen werden können und was deren Aufgabe ist. 
 
 
Seminarinhalte 

 MVG-relevante Bestimmungen zu den Wahlen 

 Wahlordnung und Ausführungsbestimmungen 

 Reflexion zur Verantwortung der Wahlen 

 Strategien zur Gewinnung von Wahlvorständen 
 
 
Hinweis: Die „Schulung für Wahlvorstände“ ist unter 13/2015 
zu finden und hat als Zielgruppe diejenigen Personen, die vor Ort 
die Wahl als Wahlvorstände durchführen. 
 
 


