
Anlage 2 zum Rundschreiben Reisekostenrecht AZ 23.37 Nr. 582/6 
 
 

 
Erste Tätigkeitsstätte  

Prüfschema 
 
 

 

 

 

 

 

 ja  nein / nicht eindeutig 

 

 ja 

 ja 

nein 

 

  nein 

 ja nein 

Besteht eine dienst- oder arbeitsrechtliche Festlegung durch den AG? 
 

Voraussetzungen 
 

1) eine eindeutige Zuordnung        2) dauerhafte Zuordnung 
    Zu einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung und        - unbefristet 
    - des Arbeitgeber,               - für einen Zeitraum > 48 Monate oder 
    - einem verbundenen Unternehmen oder            - für die Dauer des Dienstverhältnisses 
    - einem vom AG bestimmten Dritten 

Kommen mehrere erste 
Tätigkeitsstätten in Frage? 

Soll der AN an einer Tätigkeitsstätte 
- mind. 1/3 der vereinbarten Arbeitszeit oder 
- zwei volle Arbeitstage oder 
- typischerweise arbeitstäglich 
tätig werden? 

Hat der AG eine erste 
Tätigkeitsstätte 
festgelegt? 

Erste Tätigkeitsstätte Die zur Wohnung nächstgelegene 
Tätigkeitsstätte = erste Tätigkeitsstätte 

Keine erste Tätigkeitsstätte 


