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Erste Tatigkeitsstatte

Prifschema
Besteht eine dienst- oder arbeitsrechtliche Festlegung durch den AG?
Voraussetzungen
1) eine eindeutige Zuordnung 2) dauerhafte Zuordnung
Zu einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung und - unbefristet
- des Arbeitgeber, - fir einen Zeitraum > 48 Monate oder
- einem verbundenen Unternehmen oder - fir die Dauer des Dienstverhaltnisses
- einem vom AG bestimmten Dritten
l ja nein / nicht eindeutig
Vv
_?9'.“?2?" m?hrerg elgste - Soll der AN an einer Téatigkeitsstatte
LGl L0 A ja - mind. 1/3 der vereinbarten Arbeitszeit oder
- zwei volle Arbeitstage oder
ja - typischerweise arbeitstaglich
tatig werden?
nein
Hat der AG eine erste
Tatigkeitsstatte
festgelegt? nein
\Lja \L nein
Erste Tatigkeitsstatte Die zur Wohnung nachstgelegene Keine erste Tatigkeitsstatte

Tatigkeitsstatte = erste Tatigkeitsstatte




