Musterschreiben Hinweis auf Widerspruchsméglichkeit bei Uberleitung in S 8 oder S 9

Uberleitung in den S-Tarif / Widerspruchsmoglichkeit

Sehr geehrte(r) ,

die Arbeitsrechtliche Kommission hat am 20. Mai 2011 beschlossen, den Tarifvertrag fiir den Sozial-
und Erziehungsdienst (SuE) fiir den Bereich der Kindertageseinrichtungen in den
Anwendungsbereich der Kirchlichen Anstellungsordnung (KAO) zu lbernehmen. Alle Beschéftigten in
diesem Bereich werden somit zum 1. Juli 2011 in die ihrer Tatigkeit entsprechende S-Entgeltgruppe
des neuen Tarifes libergeleitet.

Flr Beschéftigte, die bereits am 30. September 2006 in einem Anstellungsverhaltnis zu ihrem
derzeitigen Arbeitgeber standen und nach dem SuE den neuen Entgeltgruppen S 8 oder S 9
zuzuordnen sind, besteht die Méglichkeit, der Uberleitung in den neuen Tarif zu widersprechen.

Da diese Voraussetzungen in lhrem Fall gegeben sind, mochten wir Sie hiermit auf die fir Sie
gegebene Widerspruchsméglichkeit hinweisen. Sie kénnen der Uberleitung in den SuE schriftlich bis
spatestens 31. Dezember 2011 (Eingang des Widerspruchsschreibens beim Arbeitgeber)
widersprechen.

Sollten Sie der Uberleitung widersprechen, so verbleiben Sie in lhrer seitherigen Entgeltgruppe und
Stufe (der TV6D-Tabelle), namlich EG: _____ / Stufe: ___. Der weitere Stufenaufstieg (soweit
vorgesehen) erfolgt nach den allgemeinen Bestimmungen des TVGD.

Hier ggf. ergdnzen:

Am steht bei Ihnen aufgrund der Restantenregelung noch ein Bewahrungsaufstieg an.
Dieser wird nur vollzogen, wenn Sie in der TV6D-Tabelle bleiben. Bei Uberleitung in den S-Tarif
werden Bewédhrungsaufstiege, die nach dem 30.06.2011 anstehen, nicht mehr vollzogen.

Sofern Sie in den S-Tarif libergeleitet werden mochten, miissen Sie gar nichts tun. Sofern kein

Widerspruch erfolgt, werden Sie automatisch in die S-Tabelle iibergeleitet.

Wie bereits im allgemeinen Informationsschreiben mitgeteilt, werden Sie im S-Tarif der
EG: / Stufe: / Fallgruppe: / Tatigkeitsmerkmal: z.B. Erzieher/in mit

staatlicher Anerkennung und entsprechender Tdtigkeit zugeordnet.

Hier passenden Satz ergéinzen, entweder:

Da das lhnen in der S-Tabelle zustehende Tabellenentgelt hoher ist als lhr Vergleichsentgelt,
erhalten Sie ab 1. Juli 2011 das Tabellenentgelt. Dieses betragt entsprechend lhrem

Beschaftigungsgrad von % €.
Hier ggf. noch anfiigen:

lhr nachster Stufenaufstieg ist am vorgesehen.
Oder:

Da Ihr Vergleichsentgelt hoher ist als das lhnen in der S-Tabelle zustehende Tabellenentgelt,
erhalten Sie ab 1. Juli 2011 weiter lhr Vergleichsentgelt solange bis Sie eine Stufe der S-Tabelle
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erreichen, die betragsmaBig iiber Ihrem Vergleichsentgelt liegt. lhr Vergleichsentgelt betragt

entsprechend Ilhrem Beschaftigungsgrad von % €. lhr nachster
Stufenaufstieg, der sich betragsmaBig auswirkt, ist am vorgesehen.
Oder:

Da Ihr Vergleichsentgelt hoher ist als die hochste Stufe lhrer Entgeltgruppe in der S-Tabelle,
werden Sie ab 1. Juli 2011 einer individuellen Endstufe in Hohe lhres Vergleichsentgelts
zugeordnet. Diese betragt entsprechend lhrem Beschaftigungsgrad von % €.

Die individuelle Endstufe nimmt an allgemeinen Tarifsteigerungen teil.
Oder:

Da Sie bereits im TV6D einer individuellen Endstufe zugeordnet waren, deren Betrag aber nicht
iber der hochsten Stufe lhrer Entgeltgruppe in der S-Tabelle liegt, erhalten Sie ab 1. Juli 2011 das
Tabellenentgelt der Stufe, deren Betrag mindestens lhrer individuellen Endstufe entspricht. Dieses
betrdgt entsprechend lhrem Beschaftigungsgrad von % €.

Hier ggf. noch anfiigen:
lhr ndchster Stufenaufstieg ist am vorgesehen.

Auch im S-Tarif werden die Vergiitungen (Tabellenentgelt oder Vergleichsentgelt) wie bei allen
anderen Beschiftigten ab 1. August 2011 um 0,5 % erhoht.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir keine Aussage treffen kdnnen, welche Méglichkeit — auch
aufgrund der kinftigen Entwicklung der Tabellen — fiir Sie die glinstigere ist. Zu lhrer Information
haben wir lhnen die ab 1. August 2011 geltenden Tabellenwerte lhrer seitherigen Entgeltgruppe in
der TV6D-Tabelle und die fiir Sie in Frage kommenden Werte der S-Tabelle beigefiigt. Bitte beachten
Sie, dass die S-Tabelle beziiglich der Stufenlaufzeit von der TV6D-Tabelle abweicht.

Mit freundlichen GrifRen
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Werte der TV6D-Tabelle bei 100 %-Beschaftigung, giiltig ab 1. August 2011. Bei der in Klammern
angegebenen Anzahl von Jahren handelt es sich um die reguldre Stufenlaufzeit.

Hinweis: Hier nur die Werte der fiir die/den Beschdftigten zutreffenden EG abdrucken. Falls diese hier

nicht aufgefiihrt sein sollten, bitte ergdnzen! Nicht zutreffende Tabellenwerte I6schen!

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 8 2.142,81 2.374,87 2.483,32 2.580,92 2.689,35 2.757,67
(1 Jahr) (2 Jahre) (3 Jahre) (4 Jahre) (5 Jahre)
EG9V 2.289,21 2.537,53 2.667,67 3.014,68
(Bund) (1 Jahr) (5 Jahre) (9 Jahre)
EG9V 2.289,21 2.537,53 2.667,67 3.014,68 3.285,79
(VKA) (1 Jahr) (2 Jahre) (3 Jahre) (9 Jahre)

Werte der S-Tabelle bei 100 %-Beschiaftigung, giiltig ab 1. August 2011. Bei der in Klammern
angegebenen Anzahl von Jahren handelt es sich um die reguldre Stufenlaufzeit.

Hinweis: Hier nur die Werte der fiir die/den Beschdftigten zutreffenden EG abdrucken.
Nicht zutreffende Tabellenwerte I6schen!

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EGS 8 2189,56 2353,28 2557,91 2849,51 3115,53 3325,27
(1 Jahr) (3 Jahre) (4 Jahre) (8 Jahre) (10 Jahre)
EGS9 2281,65 245559 2609,06 2890,43 3120,65 3340,63
(1 Jahr) (3 Jahre) (4 Jahre) (4 Jahre) (5 Jahre)




