Der Weq zur Bildschirmbrille (BAP-Brille)

Arbeitgeber macht gemafld ArbomedVV ein Angebot zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge ,Bildschirmtatigkeit*
(< 40 Jahre alle 5 Jahre/ >40 Jahre alle 3 Jahre)

| |
Mitarbeiter/-in lehnt das Angebot ab Mitarbeiter/-in nimmt das Angebot an
|

Terminvereinbarung beim Betriebsarzt zur Vorsorge ,Bildschirmtétigkeit”. Mitarbeiter/-in
nimmt vollstandig ausgefillten ,Auftrag zur Durchfihrung einer Vorsorgeuntersuchung” und
.Bestellformular fir BAP-Brille incl. Beschreibung des Arbeitsplatzes” mit.

Betriebsarzt stellt

S ol S Notwendigkeit einer BAP-

Betriebsarzt stellt keine Notwendigkeit einer BAP- Brille fest. die
Notwendigkeit flr eine Brille fest, allerdings muss NI
BAP-Brille fest Alltagssehfahigkeit AIEEESEETTIIEEN L
tberpriift werden Ordnung/muss nicht
Uberprift werden
|

Mitarbeiter/-in geht zur
Uberprufung der
Alltagssehfahigkeit zum
Augenarzt/zum Optiker

Die Alltagssehfahigkeit ist in

Die Alltagssehfahigkeit wird Ordnungl Eine BAP-Brille st

korrigi ;
orrigiert erforderlich
| I 1 \ 4
BAP-Brille BAP-Brille _ : : : :
ist nicht ist —. Mitarbeiter/-in geht zum Optiker (siehe Ful3note)
mehr trotzdem und lasst sich BAP-Brille anpassen/anfertigen
notwendig notwendig
] ]
Mitarbeiter/-in will Mitarbeiter/-in will
~Extras" Standardbrille
| |

Optiker stellt Rechnung
an Arbeitgeber und
zweite Rechnung fur
.Extras® an Mitarbeiter/-in

Optiker stellt
Rechnung an
Arbeitgeber

Optiker fur eine zuzahlungsfreie Bildschirmbrille finden Sie im Internet unter folgendem Link
http://www.swav.de/Verbraucher/Bildschirmarbeitspla tzbrillen/Zuzahlungsfreie Bildschirmar
beitsplatzbrillen




