Stimmen aus dem Mentoring

» Ich habe vom Erfahrungsschatz und der
gréBeren Gelassenheit der Mentorin profitiert. «

» Ich habe ein klareres Gefiihl dafiir be-
kommen, dass ich mich auf einer Stelle (iber die
Jahre verdindern und entwickeln kann. «

» Mentoring ist eine hervorragende
Méglichkeit, auch mal neben sich selbst zu stehen
und die eigene Arbeit, eigene Ziele und Anspriiche
zu reflektieren - eine Win-Win-Situation fiir beide. «

Biiro der Beauftragten fiir Chancengleichheit
in der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg

Mentoring-Staffel 2016

Mentoring hat sich als regelméBig stattfin-
dende PersonalentwicklungsmaBnahme eta-
bliert, die immer am Jahresanfang startet. Fir
das Jahr 2016 beginnt die neue Staffel mit der
Auftaktveranstaltung im Friihjahr 2016.

MENTORING

Auftaktveranstaltung: 25. April 2016
9:30 - 13:00 Uhr, in Stuttgart 2 O 1 6
Zwischenauswertung: September 2016

Halbtags, in Stuttgart

DIE INDIVIDUELLE FORDERUNG
FUR FRAUEN UND MANNER

Schlussveranstaltung:
Halbtags, in Stuttgart

April/Mai 2017

Sie wollen vom Know-how und von den
Erfahrungen anderer lernen? Dann sichern Sie
sich einen der Mentoringplatze und fordern Sie
gleich den aktuellen Bewerbungsbogen an.

Kosten Veranstaltungen und Seminarunterlagen
flr Mentees: € 120,

Die passenden Tandems von Mentorinnen, Men-
toren und Mentees bringt eine Projektgruppe
anhand lhrer Angaben zusammen.

Informationen und Anforderung des
Bewerbungsbogens:

Biiro der Beauftragten fiir Chancengleichheit
Gansheidestr. 2 - 4. 70184 Stuttgart

Tel.: 0711 2149572

< buero-fuer-chancengleichheit@elk-wue.de

www.buero-fuer-chancengleichheit.elk-wue.de
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