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Muster Informationsschreiben Mutterschutz - Angestellte

Bitte Muster an die Gegebenheiten in der jeweiligen Dienststelle anpassen.

Sehr geehrte Frau ,

Sie haben uns eine arztliche Bescheinigung vorgelegt, in der als voraussichtlicher
Geburtstermin der angegeben ist. Die Kosten der Bescheinigung werden lhnen
erstattet.

Nach den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes (§ 3 Abs. 1 MuSchG) dirfen werdende
Mutter in den letzten sechs Wochen vor der Entbindung nicht beschaftigt werden, es sei
denn, dass sie sich zur Arbeitsleistung ausdrucklich bereit erklaren. Diese Erklarung kann
jederzeit widerrufen werden.

Auch in den ersten acht Wochen nach der Entbindung darf eine Mitarbeiterin nicht
beschaftigt werden (§ 3 Abs. 2 MuSchG). Fur Mutter nach Frih- und Mehrlingsgeburten
verlangert sich diese Frist auf zwolf Wochen zuziglich des vor der Geburt nicht in Anspruch
genommenen Zeitraums (max. 127 Tage).

Die Schutzfrist beginnt fir Sie am . Wir haben die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle
angewiesen, die Zahlung lhrer Bezlige mit Ablauf des einzustellen, damit Sie bei lhrer
Krankenkasse unter Vorlage der beiliegenden Abschrift dieses Schreibens das |hnen
wahrend der Schutzfrist zustehende Mutterschaftsgeld beantragen kénnen.

Von hier erhalten Sie fur die Dauer dieser Schutzfrist einen Zuschuss nach § 20
Mutterschutzgesetz.

Zur Uberprifung und einer eventuellen Neuberechnung der Mutterschutzfrist méchten wir
Sie bitten, uns eine Kopie der Schwangerschaftsbescheinigung zukommen zu lassen, die
Sie

sieben Wochen vor dem voraussichtlichen Entbindungstermin an die Krankenkasse senden
muassen.

Eltern von Kindern, die ab dem 1. Juli 2015 geboren werden, haben die Maoglichkeit,
zwischen dem Bezug von ElterngeldPlus und dem Bezug vom bisherigen Elterngeld
(Basiselterngeld) zu wahlen oder beides zu kombinieren.

Weitere Informationen hierzu finden Sie auf der Internetseite des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren und Jugend unter http://www.familien-wegweiser.de) oder in den
beigefligten Unterlagen.

Auch weiterhin sind flr jeden Elternteil 36 Monate Elternzeit bis zum dritten Geburtstag des
Kindes moglich. Davon kdnnen Mutter und Vater fir Geburten ab dem 1. Juli 2015 bis zu 24
Monate im Zeitraum zwischen dem dritten und dem achten Geburtstag des Kindes flexibel
beanspruchen. AuRerdem kann die Elternzeit in drei Zeitabschnitte pro Elternteil aufgeteilt
werden.

Die Inanspruchnahme von Elternzeit ist grundsatzlich unabhangig vom Bezug des
Elterngeldes mdglich.

Die Mutterschutzfrist wird auf die mogliche dreijahrige Gesamtdauer der Elternzeit
angerechnet, d.h., dass die Mutter erst nach Ablauf der gesetzlichen Mutterschutzfrist ihre
Elternzeit beginnen kann. Die Mutterschutzfrist kann nicht zu einer Verlangerung der



Elternzeit Gber das dritte Lebensjahr hinaus flihren. Die Elternzeit des Vaters kann ab Geburt
des Kindes bereits wahrend der Mutterschutzfrist fir die Mutter beginnen.

Spétestens sieben Wochen vor ihrem Beginn muss die Elternzeit, die zwischen der
Geburt des Kindes und seinem dritten Geburtstag liegt, schriftlich gegentuber dem
Arbeitgeber verlangt werden. Das gilt auch, wenn sich die Elternzeit unmittelbar an die
Geburt des Kindes (z.B. Elternzeit des Vaters) oder an die Mutterschutzfrist anschlie3en soll.
Soll die Elternzeit

mit der Geburt des Kindes beginnen (Elternzeit Vater), muss die Anmeldung spatestens
sieben Wochen vor dem errechneten Geburtstermin erfolgen.

Die Mutter muss ihre Elternzeit spatestens sieben Wochen vor Ablauf der gesetzlichen
Mutterschutzfrist anmelden.

Gleichzeitig mit der schriftlichen Anmeldung muss man sich verbindlich festlegen, fiir welche
Zeitraume innerhalb von zwei Jahren die Elternzeit genommen werden soll. Beantragt ein
Elternteil Elternzeit z. B. nur bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes,
so folgt daraus, dass auf die Elternzeit fir das zweite Lebensjahr des Kindes
verzichtet wird und die verbleibenden zwei Jahre ggf. auf die Zeit nach Vollendung des
dritten bis zur Vollendung des achten Lebensjahres iibertragen werden.

Fir Geburten ab 1. Juli 2015 betragt die Anmeldefrist fiir die Elternzeit fiir den Zeitraum
zwischen dem dritten und achten Geburtstag des Kindes 13 Wochen.

Wird die Anmeldefrist bei der Erklarung nicht eingehalten, verschiebt sich der Termin fur den
Beginn der Elternzeit entsprechend.

Wahrend der Elternzeit ist eine Erwerbstatigkeit bis zu 30 Stunden wdchentlich zulassig. Fur
die Dauer des Bezugs von Elterngeld ist zu beachten, dass die wochentliche Arbeitszeit von
30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats nicht Gberschritten wird.
Sind beide Eltern gleichzeitig in der Elternzeit, kdbnnen beide eine Erwerbstatigkeit von
jeweils bis zu 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats ausiben.

Die Elternzeit kann nach § 16 Abs. 3 BEEG vorzeitig beendet werden, um die Schutzfristen
des § 3 MuSchG auch ohne Zustimmung des Arbeitgebers in Anspruch nehmen zu kénnen.
Die Mitarbeiterin ist jedoch verpflichtet, die vorzeitige Beendigung der Elternzeit rechtzeitig
mitzuteilen. Nahere Informationen dazu finden Sie im diesen Schreiben angehangten
Rundschreiben des OKR zur Elternzeit.

Befristete Vertrage verlangern sich durch die Elternzeit grundsatzlich nicht.

Far das Jahr haben Sie noch einen Resturlaub von Tagen (Stand )-
Wegen |hres noch evtl. Resturlaubs setzen Sie sich bitte mit Ihrer zustandigen Dienststelle in
Verbindung. Wir bitten Sie, den Ihnen noch zustehenden Urlaub bis zum Beginn lhres
Mutterschutzes zu nehmen.

Bei Inanspruchnahme der Elternzeit wird der zustehende Erholungsurlaub fir jeden vollen
Kalendermonat, fur den Elternzeit genommen wird, um 1/12 gekdirzt.

Sie kdnnen das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten
zum Ende der Elternzeit kiindigen (§ 19 BEEG), falls sie Elternzeit beantragt haben..

Wir wiinschen lhnen fiir die kommenden Monate alles Gute.



Mit freundlichen Grif3en

Anlagen

- Antrag Elternzeit

- Rundschreiben des OKR vom zum Mutterschutz vom 28.05.2018, AZ 20.01-3 Nr. 20.12-03-
V01/6.2

- Rundschreiben des OKR zur Elternzeit vom 13.08.2015, AZ 20.01-3 Nr. 20.12.-01-01-
V01/6



