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62. Bibliotheks- und Archivdienst

Entgeltgruppe 6

Fachangestellte fir Medien- und Informationswissenschaften mit entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austuiben.

Entgeltgruppe 7

Beschatftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem Finftel
selbststandige Leistungen erfordert. (Hierzu Protokollnotiz (KAO) Nr.1)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem Drittel
selbststandige Leistungen erfordert. (Hierzu Protokolinotiz (KAO) Nr.1)

Entgeltgruppe 9 a

Beschétftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit selbststandige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollnotiz (KAO) Nr.1)

Entgeltgruppe 9 b

Beschaftigte, deren Tatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbststandige
Leistungen erfordert. (Hierzu Protokollnotiz (KAO) Nr. 2)

Entgeltgruppe 9 c

Beschétftigte der Entgeltgruppe 6 als fachliche Leitung einer Bibliothek oder eines
Archivs.

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte im Bibliotheks- oder Archivdienst mit abgeschlossener Hochschulbildung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben. (Hierzu
Protokollnotiz (KAO) Nr. 3)

Entgeltgruppe 11

1. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 mit Zusatzqualifikation (z. B. Musik,
Informationstechnologie, alte Schriften, Buchwissenschaften) und mindestens
einem Drittel entsprechender Tatigkeit.

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, denen mindestens 2 Beschaftigte standig
unterstellt sind. (Hierzu Protokollnotiz (KAO) Nr. 4)

4, Beschaftigte der Entgeltgruppe 10 mit Gberdrtlichen Aufgaben. (Hierzu
Protokollnotiz (KAO) Nr. 5)
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Entgeltgruppe 12

1.

Beschaéftigte, deren Téatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen
Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, denen mindestens 4 Beschaftigte standig
unterstellt sind. (Hierzu Protokollnotiz (KAO) Nr. 4)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10., deren Tatigkeit mindestens zwei Fallgruppen
der Entgeltgruppe 11 mit jeweils mindestens 30 % ihrer Tatigkeit umfasst.

Entgeltgruppe 13

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschatftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit der
Aufgaben und der GroRRe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1. (Hierzu Protokollnotiz (KAO) Nr. 6)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, denen mindestens 6 Beschaftigte standig
unterstellt sind. (Hierzu Protokollnotiz (KAO) Nr. 3)

Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich mindestens

zu einem Dirittel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder

- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwierigen
Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschatftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit der
Aufgaben und der GroR3e ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen mindestens 9 Beschaftigte
standig unterstellt sind. (Hierzu Protokollnotiz (KAO) Nr. 4)

Entgeltgruppe 15

1.

Beschatftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeiten sich durch

- besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie

- erheblich durch das Maf3 der damit verbundenen Verantwortung

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 herausheben.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit der

Aufgaben und der GroR3e ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.
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Protokollnotizen (KAO) zu Vergitungsgruppenplan 62:

1.

Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung
nicht erfullen.

Grindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegentiber den in den
Entgeltgruppen 6 bis 9 a geforderten griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen
eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.

Als abgeschlossene Hochschulbildung gilt die Fachausbildung fir den gehobenen
Archivdienst, der Bachelor Archiv, der Bachelor in Geschichte, Kulturwissenschaften,
Rechtswissenschaft, Diplombibliothekar/-bibliothekarin und Bachelor Bibliotheks-/In-
formationsmanagement oder vergleichbare Abschlisse.

Sofern die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Beschéaftigten abhangt:

a) zahlen Teilzeitbeschaftigte entsprechend dem Verhaltnis ihres vertraglich
vereinbarten Beschaftigungsumfangs zur regelmafigen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschéftigten,

b) ist es fur die Eingruppierung unschadlich, wenn im Organisations- und Stellenplan
zur Besetzung ausgewiesene Stellen voriibergehend (bis zu einem Jahr)
nicht besetzt sind,

c) bleiben Auszubildende, Schiler und Schiilerinnen, Praktikanten und
Praktikantinnen und Personen im Freiwilligen Sozialen Jahr und im
Bundesfreiwilligendienst aul3er Betracht.

Uberortliche Aufgaben sind z. B. die Beratung von ehrenamtlich oder nebenamtlich
verwalteten Bibliotheken oder Archiven, Mitarbeit in Ausbildungsseminaren und
Fortbildungsveranstaltungen des Archiv- und Bibliothekswesens.

Hierzu zahlen z. B. Aufgaben mit Verantwortung in der digitalen Langzeitarchivierung.



