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Geschaftsstelle, Oberer Hauserweq 10, 71149 Bondorf

An alle nebenberuflichen Oktober 2010
Kirchenpflegerinnen und Kirchenpfleger

in der Evangelischen Landeskirche

in Wirttemberg

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die fachliche Fortbildung, das Nachdenken Uber den gemeinsamen Dienst, die Besinnung
auf und mit der Bibel, das Atemholen, der Gedankenaustausch mit den Kolleginnen und
Kollegen, das soll auch Inhalt unserer Tagung in Sils-Maria sein, damit verbunden ein Stlick
Freizeit zum gemeinsamen Erleben der Bergwelt des Oberengadins.

Wir laden Sie herzlich ein zur

Tagung fur nebenberufliche Kirchenpflegerinnen und Kirchenpfleger
vom 25. Juni 2011 bis 2. Juli 2011
im Silserhof — Heim fiir Bildung und Freizeit, CH- 7515 Sils-Maria/Engadin
Telefon 0049/818384100.

Bei dieser Tagung wollen wir mit fachlicher Fortbildung, der Bibelarbeit und dem
gemeinsamen Freizeiterleben drei Schwerpunkte setzen.

Wir werden den Tagesablauf so gestalten, dass neben der fachlichen Fortbildung und der
Bibelarbeit moglichst viel Zeit bleibt, um die Oberengadiner Bergwelt zu erleben. Dies
bedeutet, dass bei uns Allen eine gewisse Flexibilitat vorhanden sein muss.

Zur Tagung sind alle nebenberuflichen Kirchenpflegerinnen und Kirchenpfleger unserer
Landeskirche eingeladen. Anmeldeschluss ist der 25. Februar 2011. Die Zusage fir die
Tagung wird anschlieBend tbersandt und erfolgt in der Reihenfolge des Eingangs der
Anmeldungen. Sofern Platze vorhanden sind, diirfen gerne auch Ehepartner teilnehmen. Bei
Interesse vermerken Sie dies bitte auf der Anmeldung.

Achtung! Herz- und Kreislaufgeféahrdete!

Sils - Maria liegt 1800 m hoch und es sind u. a. Ausfliige in groRere Hohen vorgesehen.
Fragen Sie bitte Ihren Hausarzt — vor der Anmeldung — ob Sie an der Tagung teilnehmen
kénnen und welche Ausfliige fiir Sie geeignet sind.

Fur die Freizeitunternehmungen bilden wir wieder verschiedene Gruppen mit Angeboten
entsprechend dem Leistungsvermdégen.

Es wird eine gemeinsame Busfahrt organisiert, wobei verschiedene Zusteigemdglichkeiten
bestehen.



Fur die Gruppenarbeit bieten wir Ihnen finf Themen zur Auswahl an:

Gruppe 2: Plan fir die kirchliche Arbeit
Bernd Kemmner, Kirchenpflege Kirchheim/Teck

Schwerpunkte in der Arbeitsgruppe sind:
e Gliederung des Plans fur die kirchliche Arbeit
e Aufstellung und Anwendung (Vollzug nach KGO; Haushaltsordnung,
Haushaltserlass und Bezirkssatzung)

e Schlussbilanz (Ubersicht zum Jahresabschluss)
Immobilienverzeichnis mit Zufiihrungen zu den Substanzerhaltungs-
ricklagen
Stellenplan, Personalkostenhochrechnung
Schuldenstandsibersicht und Zinsberechnung
Feststellung und Genehmigung des Plans fir die kirchliche Arbeit
Baubiicher fur grol3ere BaumalRnahmen.

Gruppe 3.1: Die Kirchenpflegerin / der Kirchenpfleger im Kirchengemeinderat
Wolfgang Schurr, KVSt. Heidenheim

Schwerpunkte in der Arbeitsgruppe sind:

e Stellung als Mitglied im Kirchengemeinderat

Aufgaben bei Vorbereitung und Planung der Sitzung
Geschaftsordnung - Sitzungsablauf

Sitzungsleitung — Geschaftsfiihrung

Wirtschaftliches Denken bei Beschlussfassung und —ausfiihrung

Gruppe 3.2: Kirchliches Bauwesen
Diethelm Martis, KVSt. Ludwigsburg

Schwerpunkte in der Arbeitsgruppe sind:

¢ Kirchliche Regelungen zum Bauen

e Abwicklung eines Bauvorhabens von der ersten Bauberatung bis zum
Abschluss des Baubuchs (einschl. Finanzierung)

Laufende Bauunterhaltung

Versicherungen der Kirchengemeinde als Bauherr und Eigentimer
Pfarrhausrichtlinien

Energiesparen und Umweltschutz

Anspriche des Bauherrn bei Baumangeln

Gruppe 10: Organisation einer Kirchenpflege
Eberhard Schmid, KVSt. Goppingen

Schwerpunkte der Arbeitsgruppe sind:

Arbeitsablaufe optimal gestalten

Zeitmanagement, Tipps und Tricks zum Zeitsparen
Effiziente Arbeitstechniken

Ubungen anhand praktischer Beispiele



Tagungs-
leitung: Ursula Werner, Geschéftsstelle Kirchenpflegervereinigung
mit Team

Anmeldung: Kirchenpflegervereinigung — Geschéftsstelle -
Oberer Hauserweg 10, 71149 Bondorf
Tel.: 07457/7322727, Fax 07457/7322728

Kosten: 610,00 € einschl. Busfahrt und Arbeitsmaterial
(Eigenbeteiligung 335,00 €, Einzelzimmerzuschlag 100,00 € nur in
Sonderfallen, da nur sehr wenig Einzelzimmer zur Verfigung stehen).
Ehepartner, die an keiner Fachgruppe teilnehmen, zahlen 560,00 €.
Bei Wechselkursdnderungen muss eventuell eine Anpassung des
Tagungsbeitrags vorgenommen werden.

Es gilt auch hier die Empfehlung der Kirchenleitung, den Anteil der Kosten, fur die fachliche
Fortbildung von der Kirchengemeinde zu Gbernehmen. Dies sind 275,00 € (Kosten fir eine
Wochenendtagung). Daraus ergibt sich der Eigenanteil fur die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer mit 335,00 € (zuzlglich evtl. EZ-Zuschlag). In diesem Eigenanteil sind die
Kosten fiir Bergbahnen bereits inbegriffen.

Bitte vermerken Sie auf dem Anmeldeformular, in welcher Gruppe Sie mitarbeiten méchten.
Fur den Fall, dass wir Sie in eine andere Gruppe einteilen miissen, geben Sie bitte die
gewiinschte Ersatzgruppe an. Unsere Gruppeneinteilung ist dann verbindlich. Fir die
Teilnahme an der Tagung wird eine Teilnahmebestéatigung fur die entsprechende Gruppe
ausgestellt.

Im Ubrigen gelten die vom Fort- und Weiterbildungsausschuss beschlossenen
Teilnahmebedingungen.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass wir bei Absage durch die Teilnehmerin bzw. den
Teilnehmer oder Nichterscheinen eine Ausfallgebihr in Héhe von 60 % des
Tagungsbeitrages erheben missen. Sofern der Platz anderweitig belegt werden kann, ist
eine Bearbeitungsgebihr von 25,00 € zu entrichten.

Bitte melden Sie sich bald an.

Mit freundlichen Grii3en

gez. Diethelm Martis gez. Ursula Werner
Vors. des Fort- und Weiterbildungsausschuss Tagungsleitung
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