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Dienstliche Regelbeurteilung zum ...........ccccooiiiiiii

b) Dienstliche Beurteilung aus Anlass

O OoOd

3.1

6 Monate vor planméaRiger Anstellung/Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
6 Monate vor Beférderung
vor Ubernahme neuer Dienstaufgaben

£ 1S3 10 =T Y = T3S

Aktuelle Leistungsfeststellung wegen Leistungsstufe/Aufstiegshemmung
(nur erforderlich, wenn keine dienstliche Beurteilung vorliegt oder diese alter als 12 Monate ist)

Personalangaben
Familienname, ggf. abweichender Geburtsname, Vorname Geburtsdatum
Dienstbezeichnung Besoldungsgruppe Dienststelle
Organisationseinheit (Dez./Referat) Funktion
Beschéftigungsumfang Schwerbehindert

[ ] nein [lja
Beurteilungszeitraum
von/bis Zeiten einer Beurlaubung
Leistungsbeurteilung
Aufgabenbeschreibung:

o Angabe der den allgemeinen Aufgabenbereich pragenden Tatigkeiten im Beurteilungszeitraum sowie Sonderaufgaben
von besonderem Gewicht (Beilage der Geschéftsverteilung kann u. U. genligen)

e Umfang einer eventuellen Freistellung

e Mitarbeit in Gremien
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3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

Bewertung der Leistung

Abstufungen
nach unten

entspricht voll
den Anforder-
ungen

Abstufungen
nach oben

+1[+2[+3

Arbeitsmenge

Zu berticksichtigen sind insbesondere:

e Bewaltigung der zugewiesenen Aufgaben
e Ricksténde

[

Arbeitsweise

Zu berucksichtigen sind insbesondere:

o Eigenstandigkeit

e Zusammenarbeit

o Vertretung des Verantwortungsbereichs
und Verhalten zu Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, Vorgesetzten und
Aullenstehenden

Arbeitsgute

Zu berucksichtigen sind insbesondere:

Anwendung und Einhaltung von Vorschriften
ZweckmaRigkeit des Handelns,

Beachten von Zusammenhangen
Termingerechtheit und Wirtschaftlichkeit

Fuhrungserfolg

- Bewertung nur bei Wahrnehmung von Fiihrungs-
funktionen -

Zu berucksichtigen sind insbesondere:

Wahrnehmung der Fihrungsverantwortung
Ordnen des Aufgabenbereichs,

Anleitung und Aufsicht

Motivierung

Information

Delegation

Férderung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
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4, Befahigungsbeurteilung

41 Fahigkeiten

Aufgrund des Tatigkeitsbereiches kann sich eine Auswahl der Befahigungsmerkmale ergeben.

Abstufungen
nach unten

-3

-2

-1

entspricht voll
den Anforder-
ungen

Abstufungen
nach oben

+1

+2

+3

Lernfahigkeit

Versténdnis und Aufgeschlossenheit
fur andere Fachbereiche und Technik

Uberblick

Einfallsreichtum

Merkfahigkeit

Belastbarkeit

Geistige Beweglichkeit

Schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Mindliche Ausdrucksfahigkeit

Kontaktfahigkeit

Fahigkeit zur Gruppenarbeit

Verhandlungsgeschick

Praxisgerechtes Arbeiten

Organisationsféhigkeit

Konzeptionelles Arbeiten

Initiative

Entschlukraft

4.2 Zusétzliche Fachkenntnisse und besondere Fahigkeiten
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5. Zusammenfassung

5.1 Ausfuhrliche Zusammenfassung aus 3.2 und 4. 1
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5.2 Eignung fir jetzige Aufgabe
gut geeignet geeignet weniger geeignet kann noch nicht beurteilt werden
Grund:
[] [ []
5.3 Entwicklung in der gegenwartigen Funktion (rickschauend)
ansteigend gleichbleibend nachlassend
[] [ []
54 Zusétzliche Bemerkungen des Beurteilers / der Beurteilerin, z. B. Uber weitere Verwendungs-
mdglichkeiten:
5.5 Werden WeiterbildungsmalRnahmen vorgeschlagen (welcher Zeitpunkt)?
Ort Datu m .............................................. Unt ersch r|ft d e S . B eurte||ers / derBeu rt e” erm ................

(Name, Funktion)

6. Bekanntgabe

Der vorstehende Beurteilungsentwurf wurde mir am ... bekannt
gegeben und mit mir erértert.

] Ich bin einverstanden.

] Ich duRere mich wie folgt (ggf. gesondertes Blatt):

Ort, Datum Unterschrift des Mitarbeiters / der Mitarbeiterin
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7. AuBerung der dienstvorgesetzten Person (§ 2 Abs. 1 Verordnung iiber die Beurteilung und die
Beforderung der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen RS 652)

(bei verbundenen Amtern sind dies ggf. mehrere Dienstaufsicht fiihrende Personen)

Ort, Datum Unterschrift der dienstvorgesetzten Person
(Name, Funktion)

8. Weiterbehandlung

Der Beurteilungsbogen wird dem Oberkirchenrat (Beurteilungskommission) vorgelegt.

9. Gesamturteil

Entspricht nicht den Anforderungen

Entspricht noch den Anforderungen

Entspricht voll den Anforderungen

Entspricht voll den Anforderungen mit deutlicher Tendenz nach oben
Ubertrifft die Anforderungen

Ubertrifft die Anforderungen mit deutlicher Tendenz nach oben
Ubertrifft erheblich die Anforderungen

Ubertrifft erheblich die Anforderungen mit deutlicher Tendenz nach oben

Dooogdoood

Hervorragend

Ort, Datum Unterschrift Geschaftsstelle Beurteilungskommission
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10. Eré6ffnung

Ort und Datum der Eréffnung

Unterschrift des/der Eré6ffnenden

Unterschrift des Kirchenbeamten/
der Kirchenbeamtin

1. Geschaftsstelle der Beurteilungskommission (Interne Verwaltung)

12. z.d A
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