
0,00 % x Faktor 1 0,00 %-Punkte

0,00 % x Faktor 1,2 0,00 %-Punkte

100,00 % x Faktor 1,4 140,00 %-Punkte

0,00 % x Faktor 1,6 0,00 %-Punkte

140,00 %-Punkte

BAT

IX a

VIII

VII

VI b

Der wöchentliche Zeitaufwand von 1,29 Stunden ergibt eine dienstliche

Inanspruchnahme von 3,22 %          bei Basis 40-Stundenwoche

Inanspruchnahme von 3,35 %          bei Basis 38,5-Stundenwoche

(Datum) (Unterschrift)

(Datum) (Unterschrift)

(Datum) (Unterschrift)

(Datum) (Unterschrift)

(Datum) (Unterschrift)

(Datum) (Unterschrift)

(Bemerkungen, z. B. abweichende Meinungen zu einzelnen Sätzen)

Kirchl. Verwaltungsstelle

Mitarbeitervertretung

(Bemerkungen, z. B. abweichende Meinungen zu einzelnen Sätzen)

(Bemerkungen, z. B. abweichende Meinungen zu einzelnen Sätzen)

Pfarramt

(Bemerkungen, z. B. abweichende Meinungen zu einzelnen Sätzen)

KGR-Vorsitzender/

KGR-Vorsitzende

(Bemerkungen, z. B. abweichende Meinungen zu einzelnen Sätzen)

Kirchenpflege

Aufgestellt durch Mesner/Mesnerin bzw. Hausmeister/Hausmeisterin in Zusam-

menarbeit mit Kirchenpflege, KGR-Vorsitzendem/KGR-Vorsitzender, Pfarramt, 

Mitarbeitervertretung und Kirchlicher Verwaltungsstelle:

Mesner/Mesnerin bzw.

Hausmeister/-meisterin

110,00 %-Punkte bis 130,49 %-Punkte

130,50 %-Punkte bis 145,49 %-Punkte

145,50 %-Punkte bis 160,00 %-Punkte

Multiplikation mit Faktor

Summe

Eingr. in Vergütungsgruppenplan 16

100,00 %-Punkte bis 109,99 %-Punkte


