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Praxisimpulse 7

Notwendiger Wandel

Leitungsaufgabe
Ehrenamt!

Praxisbeispiele und
Erprobungen zur
Mitarbeitergewinnung
und -begleitung

m Praxisbeispiele aus
Kirchengemeinden

m Erfahrungen und
Einsichten

Fiinf Faden des Wandels:

Faden 1:

Ehrenamt fordern —

Zusammenarbeit Ehrenamt und Hauptamt gestalten
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EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG




