Fairer Umgang miteinander in der Evang. Landeskirche in Wirttemberg

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) soll Beschaftigte vor Benach-
teiligung schitzen und den Schutz vor Benachteiligungen speziell am Arbeitsplatz
verbessern.

Das Diskriminierungsverbot gilt dabei nicht nur flr den Arbeitgeber, sondern gerade
auch unter Arbeitskollegen.

Mit dem vorliegenden Merkblatt wollen wir Sie informieren, welche Rechte und Pflich-
ten Sie nach diesem Gesetz haben, welche Benachteiligungen unzulassig sind und
was im Arbeitsumfeld zu beachten ist.

Daruber hinaus erhalten Sie Informationen zu Ansprechpartnern, an die Sie sich im
Falle einer Benachteiligung wenden kénnen.

Verstehen Sie diese Unterrichtung vor allem als Beitrag dazu, dass Benachteiligun-
gen unterbleiben und wir auf diese Weise den diskriminierungsfreien Umgang in
unserer Landeskirche starken.

Lesen Sie dieses Merkblatt bitte aufmerksam durch, bestatigen Sie durch lhre Unter-

schrift, dass Sie davon Kenntnis genommen haben und geben das gegengezeichne-
te Exemplar zuriick. Es wird zu ihren Personalakten genommen.
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