Ablauf PE-Schulungen
Im PE-Seminar steht das Erlernen und praktische Ausprobieren von PE-Gesprachen im

Vordergrund. Ziel ist, dass Sie wahrend dieser zwei Tage erste Erfahrungen mit PE-
Gesprachen sammeln kénnen, um sich fiir das Fihren der PE-Gesprache mit Ihren
Mitarbeitenden zu qualifizieren.

1. Tag

9.00 - 9.30
BegriiBung, Andacht
Vorstellung, Ziel des Seminars, Ablauf

9.30 - 10.30

Verschiedenheit als Chance begreifen

Griinde und Ziele von Personalentwicklung und Chancengleichheit in der Landeskirche
Chancengleichheit /AGG Grundinformation

Grundhaltungen und theologische Begriindung

Das PE-Gespréach selbst

10.30 - 11.00
Pause
11.00 - 11.30

Foérderliche Rahmenbedingungen fiir ein PE-Gesprach

11.30-12.30
Das PE-Gesprach:
Was ist der gegenwartige Stand? (AGG Sensibilisierung)

12.30 - 13.30
Mittagessen

13.30 - 15.00
Das PE-Gesprach: Was ist gewesen? Was wird angestrebt?
Ziele und Zielvereinbarungen

15.00 - 15.30
Pause
15.30 - 17.45

Das PE-Gesprach:

Wie gelingt ein Gesprach?

Was sind Elemente einer guten Gesprachsfiihrung?

Wie unterscheiden sich Frauen und Méanner in ihrem Kommunikationsverhalten?



17.45-18.00
Feedback zum ersten Tag

2. Tag

9.00 - 9.15
Pause

9.15-10.45

Das PE-Gesprach:

Was ist dafiir nétig?

Welche PE-Instrumente gibt es?

Welche MaBnahmen sind fiir wen geeignet?

(AGG Sensibilisierung)

Was sind Beispiele fiir einzelne Berufsgruppen

Durch welche Instrumente ldsst sich Chancengleichheit erhéhen?

10.45 - 11.15
Pause
11.15-11.45

Das PE-Gesprach:
Vereinbarung und Dokumentation

11.45-12.45
Durchflihrung eines kompletten PE-Gesprachs im Rollenspiel

12.45 - 14.00
Mittagessen

14.00 - 15.30

Reflexion und Transfer des Rollenspiels

Welche anderen Gesprdchsformen gibt es?

Was tun, wenn ein Gespréch schief lIauft?

Wie passt das PE-Gespréch ins eigene Leitungsverstdndnis?

15.30 - 15.45
Pause
15.45 - 16.30

Praktische Vorgehensweise



Sammlung von offenen noch kldrungsbediirftigen Sachverhalten Unterstitzungsmdéglichkeiten
fiir Personalverantwortliche
Auswertung, Feedback

Die angezeigten Seminarzeiten kdnnen aufgrund der Gegebenheiten der jeweiligen
Tagungshauser angepasst werden. Fur weitere Rlckfragen stehen wir Ihnen gerne zur
Verfligung.

Bei Fragen kénnen Sie sich gerne an das Referat 5.3 Personalwesen Frau Rau-Preuf3 im
Evang. Oberkirchenrat wenden.



