Grundgehaltssitze Baden-Wiirttemberg
ab 01.07./01.10.2013 u. 01.01.2014 (Erhoh. 2,45 v.H.)
-Monatsbetrage in EUR-

Landesbesoldungsordnung A Giiltig ab 01. Juli 2013 fir Bes.Gr. A5 bis A9 LBesO B und W
Gliltig ab 01. Oktober 2013 fiir Bes.Gr. A 10 und A 11
Giltig ab 01. Januar 2014 fiir Bes.Gr. A 12 bis A 16 Ab 01.01.2014 Ab 01.07.13/01.01.14
Besol- Stufe Besol- Nur noch bei Versorgung
dungs- 1 [ 2 ] 3 ] 4 5 | 6 [ 7 | 8 9 [ 10 [ 11 ] 12 dungs- vorkommende Betrige
gruppe 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus gruppen EUR Besoldungs-
AS 1.933,15 | 2.000,66 | 2.053,13 | 2.105,56 | 2.158,04 | 2.210,48 | 2.262,96 | 2.315,42 | 2.367,88 | 2.420,34 B 1 5.869,49 Gruppe EUR
A6 1.977,47 | 2.035,07 | 2.092,67 | 2.150,27 | 2.207,85 | 2.265,45 | 2.323,07 | 2.380,66 | 2.438,24 | 2.495,82 B 2 6.818,05 A 2 Stufe7| 2.056,78
A7 2.061.65 | 2.113,43 | 2.185,92 | 2.258,40 | 2.330,85 | 2.403,32 | 2.475,84 | 2.527,56 | 2.579,34 | 2.631,12 B 3 7.219,63 A 3 Stufe7]| 2.145,64
A8 2.186,99 | 2.248,90 | 2.341,78 | 2.434,65 | 2.527,51 | 2.620,44 | 2.682,35 | 2.744,26 | 2.806,20 | 2.868,09 B 4 7.640,21 A 4 Stufe7| 2.234,51
A9 2.326,01 | 2.386,96 | 2.486,08 | 2.585,19 | 2.684,32 | 2.783,44 | 2.851,59 | 2.919,75 | 2.987,88 | 3.056,05 B5 8.122,75 A 12a 4.423,14
A10 2.501,52 | 2.586,19 | 2.713,18 | 2.840,19 | 2.967,20 | 3.094,23 | 3.178,89 | 3.263,55 | 3.348,21 | 3.432,87 B 6 8.578,43 A 13a 4.953,91
A11 2.874,20 | 3.004,35 | 3.134,48 | 3.264,61 | 3.394,75 | 3.481,52 | 3.568,25 | 3.655,04 | 3.741,82 | 3.828,56 B 7 9.021,69 A 14a 5.461,36
A12 3.241,62 | 3.396,74 | 3.551,91 | 3.707,05 | 3.810,49 | 3.913,91 | 4.017,36 | 4.120,80 | 4.224,24 B 8 9.483,66 A 15a 6.200,88
A13 3.801,43 | 3.968,96 | 4.136,50 | 4.248,19 | 4.359,88 | 4.471,59 | 4.583,31 | 4.694,99 B 9 10.057,28 H 1 Endst. | 5.055,56
A14 4.039,69 | 4.256,94 | 4.474,20 | 4.619,04 | 4.763,89 | 4.908,72 | 5.053,57 | 5.198,42 B 10 11.838,61 H 2 Endst. | 5.198,42
A15 4.675,14 | 4.913,99 | 5.105,10 | 5.296,18 | 5.487,29 | 5.678,38 | 5.869,49 B 11 12.297,70 H 3 5.869,49
A16 5.157,10 | 5.433,35 | 5.654,39 | 5.875,42 | 6.096,41 | 6.317,43 | 6.538,43 H 4 6.660,41
W1 4.086,06 H5 7.279,86

Landesbesoldungsordnung R Giltig ab 01. Januar 2014 W 2 4.764,62

2-Jahres-Rhythmus W3 5.749,79

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
R1 3.885,58 | 3.973,79 | 4.201,32 | 4.428,84 | 4.656,35 | 4.883,89 | 5.111,43 | 5.338,94 | 5.566,48 | 5.794,00 | 6.021,52
R2 4.745,98 | 4.973,47 | 5.201,01 | 5.428,54 | 5.656,07 | 5.883,61 | 6.111,09 | 6.338,63 | 6.566,13
[R3 7.21963|R 4 7.64021]R 5 8.122,75|R 6 8.57843|[R 7 9.02169]R 8 9.483,66 |
Landesbesoldungsordnung C Giiltig ab 01. Januar 2014
2-Jahres-Rhythmus
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Cc1 3.242,93 | 3.354,65 | 3.466,34 | 3.578,02 | 3.689,74 | 3.801,43 | 3.913,11 | 4.024,80 | 4.136,50 | 4.248,19 | 4.359,88 | 4.471,59 | 4.583,31 | 4.694,99
C2 3.249,88 | 3.427,91 | 3.605,92 | 3.783,94 | 3.961,94 | 4.139,94 | 4.317,97 | 4.495,97 | 4.673,96 | 4.851,98 | 5.029,97 | 5.207,97 | 5.385,99 | 5.564,00 | 5.742,00
Cc3 3.572,46 | 3.774,01 | 3.975,57 | 4.177,15 | 4.378,69 | 4.580,25 | 4.781,78 | 4.983,35 | 5.184,90 | 5.386,47 | 5.588,01 | 5.789,56 | 5.991,12 | 6.192,66 | 6.394,23
C4 4.521,36 | 4.723,96 | 4.926,57 | 5.129,19 | 5.331,83 | 5.534,43 | 5.737,05 | 5.939,61 | 6.142,25 | 6.344,84 | 6.547,49 | 6.750,06 | 6.952,68 | 7.155,29 | 7.357,92




