Besoldungstabellen

Stand 01.01.2015 in €

|1. Grundgehalt der standigen Pfarrerinnen und Pfarrer |
Steht eine freie Dienstwohnung zur Verfiigung, so wird ein Betrag in Hohe des Dienstwohnungsausgleiches (vgl. Ziff.7) abgezogen.
1.1 Pfarrbesoldungsqruppe 1 (P1 = Besoldungsqgruppe Al3) | Tarif 00001, Besch.gruppe 00301, Tarifgruppe P01 |
Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3.905,97 4.078,11 4.250,25 4.365,02 4.479,78 4.594,56 4.709,35 4.824,10
1.2 Pfarrbesoldungsgruppe 2 (P2 = Besoldungsqgruppe A 14) [ Tarif 00001, Besch.gruppe 00301, Tarifgruppe P02 |
Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5. bis 8. Stufe Beziige nach Pfarrbesoldungsgruppe P 1 4.894,90 5.043,71 5.192,54 5.341,38
1.3 Pfarrbesoldungsqgruppe 3 (P3 = Al14 + (A15 - Al14) : 2) | Tarif 00001, Besch.gruppe 00301, Tarifgruppe P03 |
Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5.168,36 5.340,95 5.513,54 5.686,14
5. bis 8. Stufe Bezuige nach Pfarrbesoldungsgruppe P 1 zuziglich Zulage gemaf § 1 Abs. 3 der Ausfiihrungsverordnung zum PfarrbesG.
Zulage: 122,41 147,95 173,50 190,52
14 Pfarrbesoldungsgruppe 4 (P4 = Besoldungsgruppe A 15) | Tarif 00001, Besch.gruppe 00301, Tarifgruppe P04 |
Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5.441,82 5.638,19 5.834,54 6.030,90
6. bis 8. Stufe Beziige nach Pfarrbesoldungsgruppe P 1 zuziiglich Zulage gemaf § 1 Abs. 4 der Ausfiihrungsverordnung zum PfarrbesG.
Zulage: 244,81 295,90 346,99 381,04
1.5 Pfarrbesoldungsqgruppe 5 (P5 = Besoldungsgruppe A 16) | Tarif 00001, Besch.gruppe 00301, Tarifgruppe P05 |
Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
6.036,99 6.264,06 6.491,16 6.718,24

6. bis 8. Stufe Beziige nach Pfarrbesoldungsgruppe P 1 zuziiglich Zulage gemaR § 1 Abs. 5 und 4 der Ausfiihrungsverordnung zum PfarrbesG.

Zulage: 244,81 295,90 346,99

381,04
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(2. Anwaértergrundbetrag |
Unstandige Pfarrer(in) im Vorbereitungsdienst -Vikarinnen/Vikare - | Tarif 00001, Besch.gruppe 00308, Tarifgruppe P01 |
Grundbetrag 1.332,62
zzgl. einer unveranderlichen Zulage in Hohe von 120,00
Kann keine Dienstwohnung zur Verfiigung gestellt werden, so wird zusatzlich ein Betrag in Hohe des Dienstwohnungsausgleichs (vgl. Ziff. 7) gewahrt.
(3. Grundgehalt der Personen in der berufsbegleitenden Ausbildung im Pfarrdienst |
Steht eine freie Dienstwohnung zur Verfligung, so wird ein Betrag in Hohe des Dienstwohnungsausgleiches (vgl. Ziff.7) abgezogen.
3.1 Pfarrer(in) in der berufsbegleitenden Ausbildung (87 % der Pfarrbesoldungsqruppe 1) | Tarif 00001, Besch.gruppe 00302, Tarifgruppe P10 |
Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3.398,19 3.547,96 3.697,72 3.797,57 3.897,41 3.997,27 4.097,13 4.196,97
4. Grundgehalt der Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung (erste drei Jahre ab Entstehen des Anspruchs)
Steht eine freie Dienstwohnung zur Verfiigung, so wird ein Betrag in Hohe des Dienstwohnungsausgleiches (vgl. Ziff.7) abgezogen.
Fur die Dauer von drei Jahren nach Entstehen des Anspruchs werden die jeweiligen Grundgehélter um 4 % abgesenkt.
Die Umsetzung des Abzugs erfolgt durch eine negative Bezugsart 29.7580.01.00 (vgl. Ziff. 4.1).
Bei eingeschrénktem Dienstauftrag vermindern sich die Dienstbeziige nicht unter 50 % der Pfarrbesoldungsgruppe P1 (vgl. Ziff. 4.2)
4.1 bei einem vollen Dienstauftrag (96 % der Pfarrbesoldungsgruppe 1) | Tarif 00001, Besch.gruppe 00302, Tarifgruppe P11 |
Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3.905,97 4.078,11 4.250,25 4.365,02 4.479,78 4.594,56 4.709,35 4.824,10
Negative Bezugsart 29.7580.01.00: -156,24 -163,12 -170,01 -174,60 -179,19 -183,78 -188,37 -192,96
4.2 bei einem Dienstauftrag von 50 % oder weniger werden die Beziige nicht abgesenkt | Tarif 00001, Besch.gruppe 00302, Tarifgruppe P12 |

Stufe 1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12

1.952,99 2.039,06 2.125,13

2.182,51 2.239,89 2.297,28 2.354,68 2.412,05
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(5. Amts- und Strukturzulage
5.1 Pfarrerinnen und Pfarrer mit Beziigen der Pfarrbesoldungsgruppe P1 (Ziff. 1.1 sowie Ziff 1.2 - Ziff. 1.5 bis einschl. 8. Stufe) 86,46
5.2 Pfarrerinnen und Pfarrer mit Beziigen der Pfarrbesoldungsgruppen P2 bis P5 (Ziff. 1.2 - Ziff. 1.5 ab der 9. Stufe) 0,00
5.3 Vikarinnen und Vikare im Vorbereitungsdienst 0,00
54 Pfarrerinnen und Pfarrer in der berufsbegleitenden Ausbildung im Pfarrdienst 75,22
55 Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung mit einem vollen Dienstauftrag 86,46
5.6 Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung mit einem halben Dienstauftrag 43,23
(6. Familienzuschlag vorbehaltlich Konkurrenzvorschriften |
Der Betrag kann sich vermindern oder wegfallen, wenn beide Ehegatten in einem kirchlichen oder 6ffentlich-rechtlichen Beschéaftigungsverhéltnis stehen.
[ Personen der ziff. 1,3u. 4| [ Personenderziff.2 ]
insgesamt insgesamt
6.1 Ehebezogener Teil des Familienzuschlags 131,54 131,54 131,54 131,54
erhalten alle verheirateten, verwitweten oder unterhaltspflichtig geschiedenen Pfarrerinnen und Pfarrer
- vorbehaltlich evtl. Konkurrenz -
6.2 Kinderbezogener Teil des fur ein zu beriicksichtigendes Kind zusétzlich 115,01 246,55 230,02 361,56
Familienzuschlags
fur zwei zu beriicksichtigenden Kinder zusétzlich 230,02 361,56 460,04 591,58
fur drei zu berticksichtigenden Kinder zusétzlich 577,25 708,79 987,83 1.119,37
fur vier zu berticksichtigenden Kinder zusatzlich 924,48 1.056,02 1.515,62 1.647,16
fur jedes weitere zu beriicksichtigende Kind 347,23 527,79
(7. Dienstwohnungsausgleich
7.1 Der Dienstwohnungsausgleich betragt bei Pfarrerinnen und Pfarrern ohne Familienzuschlag 648,77
7.2 Der Dienstwohnungsausgleich betragt bei Pfarrerinnen und Pfarrern mit Familienzuschlag 771,50

° Pfarrerinnen und Pfarrern (Ziff 1, 3 und 4) mit freier Dienstwohnung wird der Dienstwohnungsausgleich vom Grundgehalt abgezogen.
° Vikarinnen und Vikare im Vorbereitungsdienst (Ziff. 2), denen keine freie Dienstwohnung zur Verfigung gestellt werden kann, erhalten den
Dienstwohnungsausgleich zusétzlich zum Grundgehalt.



