
Besoldungstabellen   Stand 01.01.2020 in €

1.  Grundgehalt der ständigen Pfarrerinnen und Pfarrer  

 Steht eine freie Dienstwohnung zur Verfügung, so wird ein Betrag in Höhe des Dienstwohnungsausgleiches (vgl. Ziff.7)  abgezogen.

1.1 Pfarrbesoldungsgruppe 1 (P 1 = Besoldungsgruppe A 13) 

Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4.523,76   4.723,13   4.922,51   5.055,44   5.188,34       5.321,27         5.454,22   5.587,11   

1.2 Pfarrbesoldungsgruppe 2 (P 2 = Besoldungsgruppe A 14)

Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.324,39   5.496,74   5.669,13       5.841,46         6.013,84   6.186,22   

5. und 6. Stufe Bezüge nach Pfarrbesoldungsgruppe P 1 zuzüglich Zulage gemäß § 1 Abs. 1 der Ausführungsverordnung zum PfarrbesG.

91,70 121,29

1.3 Pfarrbesoldungsgruppe 3 (P 3 = A 14 + (A 15 - A 14) : 2)

Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.586,07   5.785,95   5.985,84       6.185,72         6.385,61   6.585,52   

5. und 6. Stufe Bezüge nach Pfarrbesoldungsgruppe P 1 zuzüglich Zulage gemäß § 1 Abs. 3 der Ausführungsverordnung zum PfarrbesG.

Kontrolle 5.985,84       6.185,72         6.385,61   6.585,52   

Zulage: 91,70 121,29

1.4 Pfarrbesoldungsgruppe 4 (P 4 = Besoldungsgruppe A 15)

Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.847,74   6.075,16   6.302,55       6.529,98         6.757,37   6.984,81   

6. Stufe Bezüge nach Pfarrbesoldungsgruppe P 1 zuzüglich Zulage gemäß § 1 Abs. 4 der Ausführungsverordnung zum PfarrbesG.

Zulage: 242,58

1.5 Pfarrbesoldungsgruppe 5 (P 5 = Besoldungsgruppe A 16)

Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6.465,79   6.728,84   6.991,86       7.254,84         7.517,84   7.780,86   

6. Stufe Bezüge nach Pfarrbesoldungsgruppe P 1 zuzüglich Zulage gemäß § 1 Abs. 5 und 4 der Ausführungsverordnung zum PfarrbesG.

Zulage: 242,58

Tarif 00001, Besch.gruppe 00301, Tarifgruppe P05

Tarif 00001, Besch.gruppe 00301, Tarifgruppe P01

Tarif 00001, Besch.gruppe 00301, Tarifgruppe P02

Tarif 00001, Besch.gruppe 00301, Tarifgruppe P03

Tarif 00001, Besch.gruppe 00301, Tarifgruppe P04



Besoldungstabellen   Stand 01.01.2020 in €

2. Anwärtergrundbetrag

Unständige Pfarrer(in) im Vorbereitungsdienst  -Vikarinnen/Vikare -

Grundbetrag        1.562,62    

zzgl. einer unveränderlichen Zulage in Höhe von 120,00       

Kann keine Dienstwohnung zur Verfügung gestellt werden, so wird zusätzlich ein Betrag in Höhe des Dienstwohnungsausgleichs (vgl. Ziff. 7) gewährt.

3. Grundgehalt der Personen in der berufsbegleitenden Ausbildung im Pfarrdienst

Steht eine freie Dienstwohnung zur Verfügung, so wird ein Betrag in Höhe des Dienstwohnungsausgleiches (vgl. Ziff.7)  abgezogen.

3.1 Pfarrer(in) in der berufsbegleitenden Ausbildung (87 % der Pfarrbesoldungsgruppe 1) 

Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3.935,67    4.109,12    4.282,58    4.398,23    4.513,86    4.629,50    4.745,17    4.860,79    

4.  Grundgehalt der Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung

Steht eine freie Dienstwohnung zur Verfügung, so wird ein Betrag in Höhe des Dienstwohnungsausgleiches (vgl. Ziff.7)  abgezogen.

4.1 bei einem vollen Dienstauftrag (100 % der Pfarrbesoldungsgruppe 1)

Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4.523,76    4.723,13    4.922,51    5.055,44    5.188,34    5.321,27    5.454,22    5.587,11    

4.2 bei einem Dienstauftrag von 50 % oder weniger werden die Bezüge nicht abgesenkt

Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2.261,88    2.361,57    2.461,26    2.527,72    2.594,17    2.660,64    2.727,11    2.793,56    

Tarif 00001, Besch.gruppe 00302, Tarifgruppe P12

Tarif 00001, Besch.gruppe 00308, Tarifgruppe P01

Tarif 00001, Besch.gruppe 00302, Tarifgruppe P10

Tarif 00001, Besch.gruppe 00302, Tarifgruppe P11
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5. Strukturzulage

5.1 Pfarrerinnen und Pfarrer mit Bezügen der Pfarrbesoldungsgruppe P1 (Ziff. 1.1 sowie Ziff 1.2 - Ziff. 1.5 bis einschl. 6. Stufe)  100,13

5.2 Pfarrerinnen und Pfarrer mit Bezügen der Pfarrbesoldungsgruppen P2 bis P5 (Ziff. 1.2 - Ziff. 1.5 ab der 7. Stufe) 0,00

5.3 Vikarinnen und Vikare im Vorbereitungsdienst 0,00

5.4 Pfarrerinnen und Pfarrer in der berufsbegleitenden Ausbildung im Pfarrdienst 87,11

5.5 Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung mit einem vollen Dienstauftrag 100,13

5.6 Pfarrerinnen und Pfarrer zur Anstellung mit einem halben Dienstauftrag 50,07

6. Familienzuschlag vorbehaltlich Konkurrenzvorschriften

Der Betrag kann sich vermindern oder wegfallen, wenn beide Ehegatten in einem kirchlichen oder öffentlich-rechtlichen Beschäftigungsverhältnis stehen.

insgesamt insgesamt

6.1 152,34 152,34 152,34 152,34

6.2 für ein zu berücksichtigendes Kind zusätzlich 133,20 285,54 266,40 418,74

für zwei zu berücksichtigenden Kinder zusätzlich 266,40 418,74 532,80 685,14

für drei zu berücksichtigenden Kinder zusätzlich 668,55 820,89 1.144,07 1.296,41

für vier zu berücksichtigenden Kinder zusätzlich 1.070,70 1.223,04 1.755,34 1.907,68

für jedes weitere zu berücksichtigende Kind 402,15 611,27

7. Dienstwohnungsausgleich

7.1 Der Dienstwohnungsausgleich beträgt bei Pfarrerinnen und Pfarrern ohne Familienzuschlag  751,39

7.2 Der Dienstwohnungsausgleich beträgt bei Pfarrerinnen und Pfarrern mit Familienzuschlag  893,51

° Pfarrerinnen und Pfarrern (Ziff 1, 3 und 4) mit freier Dienstwohnung wird der Dienstwohnungsausgleich vom Grundgehalt abgezogen. 

° Vikarinnen und Vikare im Vorbereitungsdienst (Ziff. 2), denen keine freie Dienstwohnung zur Verfügung gestellt werden kann, erhalten den 

  Dienstwohnungsausgleich zusätzlich zum Grundgehalt.

Personen der Ziff. 2Personen der Ziff. 1, 3 u. 4

erhalten alle verheirateten, verwitweten oder unterhaltspflichtig geschiedenen Pfarrerinnen und Pfarrer

- vorbehaltlich evtl. Konkurrenz -

Kinderbezogener Teil des 

Familienzuschlags

Ehebezogener Teil des Familienzuschlags


