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An die

Evang. Pfarramter und Kirchenpflegen

Uber die Evang. Dekanatamter

- Dekaninnen und Dekane sowie

Schuldekaninnen und Schuldekane -

landeskirchlichen Dienststellen,
Kirchenbezirksrechnerinnen und -rechner,

grof3en Kirchenpflegen,

Geschaéftsfihrungen von Bezirks- und Kreisdiakoniestellen
sowie an die Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen

Anderung des Vergitungsgruppenplans 21 — Beschéftigte im Erziehungsdienst
Rundschreiben vom 18. Juli 2011, AZ 46.00 Nr. 1591/6

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeitsrechtliche Kommission hat am 22. April 2016 die Ubernahme des Tarifab-
schlusses fur den Sozial- und Erziehungsdienst vom 30. September 2015 in die Kirchli-
che Anstellungsordnung (KAO) beschlossen. Eine Vergffentlichung im Amtsblatt erfolgt
in Kiirze. Der Vergutungsgruppenplan 21 fir Beschéftigte im Erziehungsdienst wird
riackwirkend zum 1. Juli 2015 geé&ndert. Die Eingruppierungsmerkmale und die dazu
gehdrenden Protokollerklarungen und Protokollnotizen (KAO) sind weitgehend unveran-
dert, jedoch sind den Tatigkeitsmerkmalen in vielen Fallen neue Entgeltgruppen zuge-
ordnet. Diesem Rundschreiben ist eine Uberleitungstabelle als Anlage beigefiigt, in
welcher die seitherige und die ab 1. Juli 2015 gultige Eingruppierung gegenubergestellt
sind.

A. Neuer Vergutungsgruppenplan 21

1. Eingruppierung der Kindergartenhelferinnen und Kindergartenhelfer und der
staatlich anerkannten Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger

Die Eingruppierung der Beschéftigten in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/
Kinderpflegern mit staatlicher Anerkennung (sog. ,Kindergartenhelferinnen/Kinder-
gartenhelfer”) bleibt unverandert in Entgeltgruppe (EG) S 2.

Ebenfalls unverandert bleibt die Eingruppierung von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern
mit staatlicher Anerkennung (EG S 3, bei schwierigen fachlichen Tatigkeiten EG S 4).
Insofern wird auf die Ausfihrungen im Rundschreiben AZ 46.00 Nr. 1591/6 vom
18.7.2011 verwiesen.

Bei den Entgeltgruppen S 2 bis S 4 wurden die Tabellenwerte angehoben, siehe die als
Anlage beigefiigte ab 1. Juli 2015 gultige S-Tabelle.



Sofern in besonderen Ausnahmeféllen im offenen Konzept eine Eingruppierung von
Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern mit staatlicher Anerkennung in EG S 6 erfolgt ist, tritt
kinftig die Entgeltgruppe S 8 a an Stelle der Entgeltgruppe S 6.

2. Eingruppierung der staatlich anerkannten Erzieherinnen und Erzieher
Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung in der Tatigkeit als padagogi-
sche Fachkraft zur Unterstitzung der Leitungskréfte in der Gruppe (Zweitkréfte)
sind kiunftig in EG S 7 eingruppiert (statt EG S 5). Insofern bleibt es bei der besonderen
Eingruppierung fur Zweitkrafte.

Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
(insbesondere bei Wahrnehmung der Gruppenleitung und bei gleichberechtigtem
Arbeiten in Einrichtungen mit dem Konzept offener Kindergarten) sind kinftig der
EG S 8 a zugeordnet (statt EG S 6).

Die Entgeltgruppen S 5 und S 6 sind in der neuen S-Tabelle nicht mehr belegt.
Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten (dies sind im Bereich der KAO
insbesondere die Fachkrafte fir Sprachférderung nach dem Bundesprojekt

— Schwerpunktkitas Sprache und Integration bzw. Friihe Bildung, gleiche Chancen —
Bundesprogramm Sprachkitas) sind neu der EG S 8 b zugeordnet.

Die EG S 8 b hat die gleichen Tabellenwerte wie die EG S 9, jedoch eine verlanger-
te Stufenlaufzeit in der Stufe 4 (sechs Jahre) und der Stufe 5 (acht Jahre), siehe

8 1 Abs. 2 der Anlage 3.2.2 zur KAO — Besondere Regelungen fir Beschaftigte im
Erziehungsdienst, welche rickwirkend zum 1. Juli 2015 geé&ndert wird. (Im Vergleich
zur seitherigen verlangerten Stufenlaufzeit in der EG S 8 in den Stufen 4 und 5 wurde
die Stufenlaufzeit in diesen Stufen somit jeweils um zwei Jahre verkurzt.)

Erzieherinnen/Erzieher mit staatlicher Anerkennung mit fachlich koordinierenden Aufga-
ben flr mindestens drei Beschaftigte mindestens der EG S 8 b sind wie seither in
EG S 9 eingruppiert.

3. Eingruppierung der Leitungen und der ausdricklich bestellten standigen Stell-
vertretungen der Leitungen

Die Leitungen und die ausdricklich bestellten standigen Stellvertretungen der Leitungen
sind kiinftig mindestens eine Entgeltgruppe hoher eingruppiert, siehe Uberleitungstabel-
le. Die kirchliche Besonderheit der Faktorisierung bei der Ermittlung der Platzzahlen,
welche fur die Eingruppierung der Leitungen und der standigen Stellvertretungen mal3-
geblich sind, wurde beibehalten. Eine Unterschreitung um mehr als 5 v. H. fuhrt
kinftig erst zu einer Herabgruppierung, wenn die mal3gebliche Platzzahl drei Jah-
re hintereinander unterschritten wird.

In der Protokollerkl&rung Nr. 4 ist durch die Tarifibernahme ein Satz 2 hinzugekommen,
der lautet: ,Je Kindertagesstatte soll eine standige Vertreterin oder ein standiger Vertre-
ter der Leiterin oder des Leiters bestellt werden.“ Hier soll es im Zuge der Uberarbeitung
der Dienstordnung (Anlage 3.2.1 zur KAO) nahere Hinweise geben, wann die Bestellung
einer standigen Stellvertretung fachlich angezeigt ist und wann nicht.

4. Eingruppierung der Zusatzkrafte
Bei der Eingruppierung der Zusatzkrafte (Integrations- und Sprachfoérderkrafte) gibt es
wie seither zwei Eingruppierungsmoglichkeiten:



a) Handelt es sich bei den Zusatzkraften um Kinderpflegerinnen oder Kinderpfleger mit
staatlicher Anerkennung, um Personen, die keine Fachkrafte nach dem Kindertagesbe-
treuungsgesetz Baden-Wirttemberg (KiTaG) sind oder um Fachkrafte gemaf 8 7 Abs. 2
Nr. 10 KiTaG wahrend der Qualifizierung (25 Fortbildungstage innerhalb von zwei Jah-
ren oder einjahriges Berufspraktikum), so erfolgt die Eingruppierung wie seither in EG

S 4.

b) Handelt es sich bei den Zusatzkraften um Erzieherinnen oder Erzieher mit staatlicher
Anerkennung oder um Fachkrafte nach dem KiTaG (aul3er Kinderpflegerinnen oder Kin-
derpfleger), so erfolgt die Eingruppierung kunftig in EG S 7 (statt EG S 5).

5. Eingruppierung der Fachkrafte gemaf § 7 Abs. 2 Nr. 10 KiTaG

Bezlglich der Fachkrafte gemaf 8 7 Abs. 2 Nr. 10 KiTaG (sog. ,Quereinsteiger/innen®)
gelten weiterhin die im Rundschreiben AZ 46.00 Nr. 1663/6 vom 27. November 2014
getroffenen Aussagen. In Gliederungspunkt 3 dieses Rundschreibens zum Thema Ein-
gruppierung ist jeweils die EG S 5 durch die EG S 7 und die EG S 6 durch die EG S 8 a
zu ersetzen, siehe dazu auch den eigenen Abschnitt in der Uberleitungstabelle.

6. Eingruppierung der Fachberatungen

Die Eingruppierung der Fachberatungen bleibt unverandert. Dabei handelt es sich um
eine besondere kirchliche Eingruppierung, die somit nicht von der Ubernahme des Tarif-
abschlusses betroffen war.

B. Uberleitung

In der Anlage 1.2.2 zur KAO (AR-U) wurde ein neuer § 24 a eingefugt, der die Uberlei-
tung der am 30. Juni 2015 nach der KAO im Vergultungsgruppenplan 21 eingruppierten
Beschaftigten in die ab 1. Juli 2015 geltende Fassung des Vergutungsgruppenplans re-
gelt.

Sofern sich nach dem VGP 21 in der ab 1. Juli 2015 geltenden Fassung eine héhere
Entgeltgruppe ergibt, sind zwei Uberleitungswege zu unterscheiden:

1. Zuordnung
GemaR § 24 a Abs. 1 AR-U betrifft diese Art der Uberleitung Beschaftigte, die am
30. Juni 2016 in eine der folgenden Entgeltgruppen eingruppiert sind:

EG am 30. Juni 2015 EG am 1. Juli 2015
S5 S7

S6 S8a

S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppel S8hb

S 7, S 8 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 S9

Diese Beschaftigten werden stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe
zuruckgelegten Stufenlaufzeit in die am 1. Juli 2015 maf3gebliche Entgeltgruppe
Ubergeleitet. Ein bestehender Anspruch auf Strukturausgleich bleibt unverandert.

Bsp 1: Eine Gruppenleiterin ist seit 1. Januar 2014 in EG S 6 in Stufe 3 eingruppiert. Sie
wird rickwirkend zum 1. Juli 2015 der EG S 8 a zugeordnet. Die Stufenlaufzeit in Stu-
fe 3 betragt nach der Anlage 3.2.2 zur KAO — Besondere Regelung fur Beschatftigte im
Erziehungsdienst vier Jahre. Die Mitarbeiterin erreicht in der EG S 8 a die Stufe 4 am

1. Januar 2018.



Eine Besonderheit besteht geman der Protokollnotiz (AR-U) Nr. 2 zu § 24 a Abs. 1
AR-U fur in EG S 8 eingruppierte Beschaftigte, die den Entgeltgruppen S 8 b oder
S 9 zugeordnet werden.

In der neuen EG S 8 b reduziert sich die Stufenlaufzeit in der Stufe 4 von 8 Jahren
auf 6 Jahre und in der Stufe 5 von 10 Jahren auf 8 Jahre. Haben Beschéftigte, die
der EG S 8 b zugeordnet werden, in der bisherigen EG S 8 in Stufe 4 am 30. Juni 2015
bereits eine Stufenlaufzeit von mindestens 6 Jahren zurtickgelegt, werden sie in

EG S 8 b gleich der Stufe 5 zugeordnet. Haben Beschaftigte, die der EG S 8 b zugeord-
net werden, in der bisherigen EG S 8 in Stufe 5 am 30. Juni 2015 bereits eine Stufen-
laufzeit von mindestens 8 Jahren zurtickgelegt, werden sie in EG S 8 b gleich der Stu-
fe 6 zugeordnet.

In der héheren Stufe beginnt die Stufenlaufzeit von neuem. Eine die Stufenlaufzeit in der
Stufe 4 von 6 Jahren bzw. in der Stufe 5 von 8 Jahren ubersteigende Stufenlaufzeit wird
mithin nicht auf die Stufenlaufzeit in der héheren Stufe angerechnet.

Bsp. 2: Eine Fachkraft fur Sprachférderung nach dem Bundesprojekt ist am 30. Juni
2015 in S 8 in Stufe 4 eingruppiert. Sie vollendet am 30. Juni 2015 7 Jahre der insge-
samt achtjahrigen Stufenlaufzeit in der Stufe 4 der EG S 8. Sie wird ab 1. Juli 2015 der
EG S 8 b und in dieser gleich der Stufe 5 zugeordnet, da sie bereits die nunmehr giltige
Stufenlaufzeit in der Stufe 4 der EG S 8 b von 6 Jahren zurtickgelegt hat. In der Stufe 5
beginnt die Stufenlaufzeit ab 1. Juli 2015 von neuem zu laufen. Der weitere Aufstieg
nach Stufe 6 der EG S 8 b erfolgt nach 8 Jahren zum 1. Juli 2023.

In der EG S 9 gelten keine von den sonstigen Entgeltgruppen der S-Tabelle ab-
weichende Stufenlaufzeiten. Haben Beschaftigte, die der EG S 9 zugeordnet werden,
in der bisherigen EG S 8 in Stufe 4 am 30. Juni 2015 bereits eine Stufenlaufzeit von
mindestens 4 Jahren zurlickgelegt, werden sie in EG S 9 gleich der Stufe 5 zugeordnet.
Haben Beschaftigte, die der EG S 9 zugeordnet werden, in der bisherigen EG S 8 in
Stufe 5 am 30. Juni 2015 bereits eine Stufenlaufzeit von mindestens 5 Jahren zuriickge-
legt, werden sie in EG S 9 gleich der Stufe 6 zugeordnet.

Auch hier beginnt die Stufenlaufzeit in der hdheren Stufe jeweils von neuem. Eine die
Stufenlaufzeit in der Stufe 4 von 4 Jahren bzw. in der Stufe 5 von 5 Jahren Ubersteigen-
de Stufenlaufzeit wird mithin nicht auf die Stufenlaufzeit in der héheren Stufe angerech-
net.

Bsp.3: Eine Heilpadagogin mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit ist
am 30. Juni 2015 in EG S 8 in Stufe 4 eingruppiert. Sie vollendet am 30. Juni 2015

7 Jahre der insgesamt achtjahrigen Stufenlaufzeit in der Stufe 4 der EG S 8. Zum 1. Juli
2015 wird sie der EG S 9 und dort gleich der Stufe 5 zugeordnet, da sie die in S 9 mal3-
gebliche Stufenlaufzeit von vier Jahren in Stufe 4 bereits erfullt hat. In der Stufe 5 be-
ginnt die Stufenlaufzeit von neuem. Sie steigt daher zum 1. Juli 2020 in die Stufe 6 der
EG S 9 auf.

2. Hohergruppierung

Beschattigte, fur die sich nach dem VGP 21 in der ab 1. Juli 2015 geltenden Fassung
eine hohere Entgeltgruppe ergibt und die nicht nach § 24 a Abs. 1 AR-U zugeordnet
werden, werden geman § 24 a Abs. 2 AR-U hohergruppiert. Die Hohergruppierungen
richten sich nach 8§ 17 Abs. 4 TVOD. Die Beschaftigten werden somit in der h6heren EG
der Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt oder Ver-
gleichsentgelt erhalten, mindestens Stufe 2. Ggf. steht ein Garantiebetrag zu.
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Gemal 8 17 Abs. 4 S. 3 TVOD sind bei Hohergruppierungen, die nicht in die
nachsthdhere, sondern eine daruber liegende Entgeltgruppe erfolgen, auch Zwi-
scheneingruppierungen vorzunehmen (sog. ,,Hlihnerleiter). Bei einer Héhergrup-
pierung von S 13 nach S 15 ist aber keine Zwischeneingruppierung in S 14 erfor-
derlich, da die EG S 14 nicht in die KAO tlbernommen wurde. Ebenso ist bei einer
Hohergruppierung von S 10 nach S 13 keine Zwischeneingruppierung in den Ent-
geltgruppen S11a,S 11 b und S 12 erforderlich.

Die Stufenlaufzeit in der htheren EG beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. Fallen
am 1. Juli 2015 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung zusammen, erfolgt erst der
Stufenaufstieg und anschlieRend die H6hergruppierung. Ein am 30. Juni 2015 zu-
stehender Strukturausgleich vermindert sich um den entsprechenden Hohergruppie-
rungsgewinn.

Beschaftigte, die wie beschrieben hohergruppiert werden, kdnnen bis zum

31. Oktober 2016 (Ausschlussfrist) den Verbleib in ihrer bisherigen Entgeltgruppe
beantragen. Der Antrag wirkt auf den Monat Juli 2015 zuriick. Der Arbeitgeber ist
verpflichtet, auf die Antragsmoéglichkeit und die Ausschlussfrist schriftlich hinzu-
weisen. Dies betrifft auch Beschaftigte, deren Arbeitsverhéltnis z.B. wegen Eltern-
zeit oder Sonderurlaub ruht.

Der Verbleib in ihrer seitherigen Entgeltgruppe kann z.B. fir Beschaftigte vorteilhaft
sein, die in absehbarer Zeit in Rente gehen oder aus sonstigen Grinden ausscheiden
werden und bei denen in ihrer seitherigen EG ein Stufenaufstieg kurz bevorsteht und sie
durch die Hohergruppierung langer bis zum Erreichen einer betragsmalfiig entsprechen-
den bzw. hoheren Stufe warten muissten.

Die ZGASt wird in Abstimmung mit dem Referat Arbeitsrecht den Arbeitgebern ein
Musterinformationsschreiben zur Verfligung stellen. Dieses ist umgehend an die
von einer Hohergruppierung betroffenen Mitarbeitenden weiterzuleiten.

Die Arbeitgeber sind nicht verpflichtet, die Mitarbeitenden dartiber zu beraten, ob eine
Hohergruppierung oder der Verbleib in der seitherigen Entgeltgruppe im Einzelfall
gunstiger ist. Davon ist den Arbeitgebern auch dringend abzuraten, da sonst bei einer
falschen oder unvollstandigen Beratung Schadensersatzanspriiche entstehen kdnnen.

Fur Beschéftigte, die am 30. Juni 2015 in EG S 10 eingruppiert sind und einen Antrag
auf Verbleib in ihrer seitherigen Entgeltgruppe stellen, sind in der Protokollnotiz (AR-U)
zu § 24 a Abs. 2 AR-U eigene Tabellenwerte hinterlegt, da die EG S 10 in der ab 1. Juli
2015 geltenden S-Tabelle nicht mehr besetzt ist. Bei kiinftigen allgemeinen Tarifsteige-
rungen steigen diese Werte entsprechend dem fur die EG S 9 festgelegten Vomhun-
dertsatz.

3. Zuordnung bzw. Hohergruppierung bei individuellen Zwischen- bzw. Endstufen

a) Fur Beschaftigte, die am 30. Juni 2015 noch ein Vergleichsentgelt gemaf § 24
Abs. 3 AR-U erhalten, kommt es (anders als bei individuellen Endstufen) am 1. Juli
2015 nicht zu einer Erhéhung ihres Vergleichsentgelts.

Sind diese Beschéftigten ab 1. Juli 2015 einer héheren Entgeltgruppe zugeordnet oder
haben sich die Tabellenwerte ihrer Entgeltgruppe zu diesem Zeitpunkt erhoht, so ist zu
prufen, ob das diesen Beschaftigten zustehende reguléare Tabellenentgelt das Ver-
gleichsentgelt erreicht oder Ubersteigt. Ist dies der Fall, erhalten die Beschaftigten ab

1. Juli 2015 das regulare Tabellenentgelt inrer nach dem Vergitungsgruppenplan 21 in
der ab 1. Juli 2015 geltenden Fassung zutreffenden Entgeltgruppe und Stufe. Ist weiter-
hin das Vergleichsentgelt héher, wird dieses unverandert fortgezahilt.
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Bsp.4: Eine Erzieherin/Zweitkraft erh@lt am 30. Juni 2015 ein Vergleichsentgelt in Hohe
von 3050 Euro, da dieses ihr reguléares Tabellenentgelt der EG S 5, Stufe 5 Ubersteigt.
Sie wird zum 1. Juli 2015 der EG S 7 zugeordnet. Das ab 1. Juli 2015 geltende regulare
Tabellenentgelt der EG S 7, Stufe 5 betragt 3119,30 Euro. Da dieses somit héher ist als
ihr Vergleichsentgelt, erhélt sie ab 1. Juli 2015 das regulare Tabellenentgelt.

Werden Beschaftigte, die ein Vergleichsentgelt erhalten, zum 1. Juli 2015 héhergrup-
piert, erhalten sie in der héheren EG Entgelt nach der reguléaren Stufe, deren Betrag
mindestens ihrem Vergleichsentgelt zum 30. Juni 2015 entspricht, mindestens Stufe 2.

b) Erfolgt die Zuordnung oder die Hohergruppierung aus einer individuellen End-
stufe, so erhalten diese Beschéftigten geman § 24 a Abs. 3 AR-U in der héheren Ent-
geltgruppe ein Entgelt, das dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuzlglich
des Zuordnungs- bzw. Hohergruppierungsgewinns, den die Beschéftigten erhalten, die
aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe der hdheren Entgeltgruppe zugeordnet
oder in diese hohergruppiert werden, entspricht.

Bsp.5: Eine Gruppenleiterin erhalt am 30. Juni 2015 in EG S 6 eine individuelle Endstufe
von 3320 Euro. Ab 1. Juli 2015 wird sie der EG S 8 a zugeordnet. Ihre individuelle End-
stufe erhoht sich um den Differenzbetrag zwischen dem Tabellenwert der EG S 8 a, Stu-
fe 6 in Hohe von 3427,50 Euro und dem Tabellenwert der EG S 6, Stufe 6, Stand

30. Juni 2015, in HBhe von 3289,06 Euro, somit um 138,44 Euro. lhre neue individuelle
Endstufe betragt somit ab 1. Juli 2015 3458,44 Euro.

Soweit sich zum 1. Juli 2015 allein die Tabellenwerte erh6hen, ohne dass eine Zuord-
nung oder Hohergruppierung stattfindet, so verandert sich die individuelle Endstufe um
denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die hochste Stufe der jewei-
ligen Entgeltgruppe.

Die individuelle Endstufe erhéht sich dadurch in der
EG S 2 um 50,00 Euro,

EG S 3 um 110,37 Euro,

EG S 4 um 150,77 Euro und

EG S 9 um 80,43 Euro.

Sofern in den Entgeltgruppen EG S 15, S 17 und S 18 die Eingruppierung unveréndert
bleibt und sich Beschaftigte in einer individuellen Endstufe befinden, wird diese nicht
erhoht, da die Stufe 6 dieser Entgeltgruppen zum 1. Juli 2015 nicht erhéht wurde.

Neue individuelle Endstufen erhéhen sich bei allgemeinen Entgeltsteigerungen um den
fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

C. Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fur Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 30. September 2015 aus dem Arbeits-
verhaltnis ausgeschieden sind, gelten die Neuregelungen nur, wenn sie dies bis

31. Oktober 2016 schriftlich beantragen.

Fur Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 30. Septembers 2015 aufgrund eigenen
Verschuldens (z.B. Kiindigung seitens der oder des Beschéftigten oder arbeitgeberseiti-
ge Kindigung aus verhaltensbedingten Grinden) ausgeschieden sind, gilt die Neurege-
lung nicht.




FUr Beschaéftigte, die erst nach dem 30. September 2015 ausgeschieden sind, gilt die
neue Eingruppierung von Amts wegen.

D. Mitbestimmung

Die Mitarbeitervertretung ist gemaf 8§ 42 c) MVG.Wirttemberg (Mitbestimmungstatbe-
stand: Eingruppierung) bei der Uberleitung zu beteiligen. Mit der Landeskirchlichen Mit-
arbeitervertretung ist abgestimmt, dass eine Beteiligung aufgrund des kurzen Zeitraums
zwischen Bestandskraft des Beschlusses der Arbeitsrechtlichen Kommission und dem
geplanten Uberleitungszeitpunkt (voraussichtlich Juli bzw. August 2016) ggf. erst nach
der maschinellen Uberleitung der Beschéftigten erfolgen kann.

E. Umsetzung )
Bezuglich der konkreten Umsetzung der Uberleitung erhalten Sie von der ZGASt weitere
Informationen.

Mit freundlichen GriiRen

Hartmann
Oberkirchenrat

Anlagen:

Uberleitungstabelle SUE 1. Juli 2015
Vergutungstabelle SuE 1. Juli 2015
Vergutungsgruppenplan 21 Stand 1. Juli 2015



